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PLAN DE TRABAJO PARA LA SELECCION DE GERENTES DE LAS
ASOCIANES CLAS
GESTION 2025-2026

I INTRODUCCION

La Ley 29124 que establece la cogestion y participacion ciudadana para el primer
nivel de atencion de los establecimientos de salud del Ministerio de Salud,
constituye una retribucion de la atencion integral basada la familia y comunidad,
con el objetivo a contribuir a mejorar el acceso a los servicios de salud y las
intervenciones sobre las prioridades sanitaria de la Region con la participacion

activa de las comunidades organizadas en el marco del ejercicio del derecho en
salud.

El articulo 79°inc. b, d, e, i de laLey N°29124, determina cémo responsabilidad
del Gobierno Regional/Direccion Regional de Salud Ayacucho, monitorear,
supervisar, evaluar y fiscalizar el uso de los recursos financieros, bienes
materiales, equipos y actuar como veedores frente a los procesos vy
procedimientos de renovacion y eleccion cada dos (02) afios para los nuevos
gerentes; con la finalidad de brindar una calidad de atencion de los servicios de
salud a la poblacion, desarrollados por las redes de salud involucrados.
Solamente en los ACLAS Rurales, el equipo Técnico de la Red de Salud,
conjuntamente con el presidente de las ACLAS, estan en la potestad de

renovarle por dos (02) afios mas, previa evaluacién de sus logros obtenidos, que
no pueden ser menos del 80%, en el marco vigentes para tal fin

ANTECEDENTES

En la regién Ayacucho, las Asociaciones CLAS siguen siendo para algunos un
enigma atrayente, para otros una apuesta esceptica y para algunas
comunidades rurales una realidad insatisfactoria y para las comunidades urbano
marginales una realidad satisfactoria, sin entender que las CLAS representa una
/ (AT iniciativa de descentralizacién con participacion comunitaria para mejorar la
: : calidad y la equidad en el acceso a los servicios de salud, y desde el punto de

vista técnico operativo representa un modelo de gestion de servicios para el
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primer nivel de atencion.

El programa de Administracion Compartida, creado por el Ministerio de salud en
1994, promueve la conformacién de Asociaciones civiles sin fines de lucro
denominadas CLAS, con el objeto de mejorar la cobertura y la calidad de los
servicios en el primer nivel de atencién mediante la estrategia de la cogestion
con la comunidad. Asi, CLAS se encargaria de administrar centros o puestos de

salud.
Los miembros de las Asociacion CLAS son representantes de la comunidad

elegidos en Asamblea general de la poblacién y sus lideres y autoridades

locales. Se organizan internamente en asamblea de CLAS, Consejo Directivo y

Gerencia de CLAS, quienes elaboran, ejecutan y evaltian el Programa de Salud

determinando actividades y objetivos de
contratan, realizan las

Local a partir de un censo comunitario,

atencion para un ano fiscal. Ademas, seleccionan,

adquisiciones de bienes y servicios necesarios y evaltan al personal de salud

que labora en los establecimientos administrados por las CLAS.

L. OBJETIVOS.

- General
e Establecer procesosy procedimientos que permitan desarrollar los

temas de la gestion administrativa —legal de las Asociaciones

CLAS para su renovacién y actualizacién en el marco normativo

con acciones articuladas entre los Gobiernos Regionales,

vigente,
s. Direccién Regional de Salud, Redes de Salud

gobiernos Locale
y Asociaciones CLAS, a nivel regional.

- Especificos.

s de la autoridad de salud regional, local y las

o Articular las accione
cedimientos administrativos —

Asociaciones CLAS en los pro
técnicos legales para la renovacion cada dos (02
e las Asociaciones CLAS en la cor
tivos-legales para su mejor

) afos.

e Orientar a los miembros d recta

aplicacion de procedimientos administra

organizacion y funcionamiento interno.
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« Fortalecer las responsabilidades, competencias y capacidades de
los miembros de las Asociaciones CLAS, sus Gerentes y
autoridades de Salud Regional y local en la gestion de los

procedimientos administrativo-legales de la cogestion.

BASE LEGAL

- Ley N° 26842, Ley General de Salud y normas modificatorias.

- Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud.

- Ley N° 29124, Ley que establece la Cogestion y Participacion
Ciudadana para el Primer Nivel de Atencién en los establecimientos
de salud del MINSA y de las Regiones.

- Decreto Supremo N° 017-2008-SA, Reglamento de la Ley N° 29124

- Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

- Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatoria
Ley N° 27902.

- Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

- Decreto Legislativo N° 295 — Cadigo Civil

- Decreto legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de remuneraciones del Sector Publico.

- Decreto Legislativo N° 728, texto Unico Ordenado de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

- Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen especial de
contratacion Administrativa de Servicios.

- Decreto Legislativo N° 1167 que crea el Instituto de gestién de
Servicios de Salud.

- Decreto Supremo N°016-2014-SA reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto de Gestion de Servicios de Salud.

- Resolucion del Superintendente Nacional de los Registros Publicos N°
038-2013-SUNARP/SN-reglamento de inscripciones del registro de
Personas Juridicas.
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IV.  CARACTERIZACION
Seleccion del gerente

Para gestion administrativa, durante el afio 2025 al afio fiscal 2026

Organizacion:

Las acciones relacionadas a la evaluacién se enmarcan dentro de la
normatividad vigente, incluyendo los criterios que se utilizan; Se fomenta la
participacion, compromiso y responsabilidad de los diferentes niveles
involucrados en el proceso.

- El consejo directivo actual convoca a los miembros de la Asamblea
General, para la eleccion de los nuevos miembros del Consejo
Directivo, gestion 2025 - 2026.

- La Asamblea General Elige a los nuevos miembros del Consejo
Directivo, gestion 2025 — 2026.

- La DIRESA y el nuevo Consejo Directivo, convoca a elecciones
para nuevos Gerentes, Gestion ano fiscal 2025 — 2026.

- La DIRESA y el Consejo Directivo precalifican la terna de
candidatos para la eleccidn de los nuevos Gerentes, Gestion ario
fiscal 2025 — 2026.

- Elconsejo directivo elige al gerente de la terna precalificada, lo que
comunica a la DIRESA.

- Solamente en los ACLAS Rurales, el consejo directivo, estan en la
potestad de renovarle por dos (02) afios mas, previa evaluacién de
sus logros obtenidos, que no pueden ser menos del 80%, en el
marco vigentes para tal fin.

- Posterior a dichas acciones administrativas, la Sede Regional de
Salud Ayacucho, emitird una Resolucién Directoral Regional
Sectorial, de reconocimiento de los nuevos miembros de los
_consejos directivos y la Designacion de los Nuevos Gerentes y de
aquellos Gerentes, si fuere el caso, de haber sido renovados por
dos periodos mas (ACLAS Rurales).
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V. CRONOGRAMA
A \ |1 me- an Ipﬁi‘ .-‘ i > .: "'_l-.’-T."'-r.l". FTR T ma{ o - b ¥ |

- : 07 al 11 de marzo del
. Convocatoria para elegir nuevos Gerentes del ACLAS -

12 de marzo al 13 de |
marzo del 2025
14 de marzo del

e e ._'1 mﬁ E;‘-'r‘* r‘li:f#-}.q'”l.

3
e e W B AriEh PR biees

Recepcion de expedientes y planes de trabajo para elegir lerna de
2 |gerentes en la Red de salud respectiva.

" Remision de expedientes de las redes de salud ala DIRESA. 2025
4 | Precalificacion de terna de Gerentes. 18 marzo 2025
5 | Reclamos. 19 marzo 2025
Eleccion de gerente por el consejo directivo de la terna
6 | precalificada. 24 marzo 2025
Remision del Gerente elegido por parte del consejo directivo del
CLAS para el periodo de gestion 2025-2026, a la sede de la
26 marzo 2025

7 | Direccién Regional de Salud Ayacucho.
Emision de Resolucién Directoral Regional Sectorial, por parte de la

8 | DIRESA Ayacucho 31 marzo 2025 ]

Nuevos Gerentes, empiezan a gestionar y/o laborar, ante los

9 | establecimientos de Salud.

01 abril 2025
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PROCESO DE SELECCION DE GERENTES DE LAS ASOCIANES CLAS
GESTION 2025-2026

CENTRO DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO.

CAPITULO |
GENERALIDADES

Nombre de la Direcciéon Regional de Salud ... ,
bajo la autorizacién de los presidentes del Consejo Directivo, de las ACLAS de
acuerdo al Art. 52 del D.S. N°017-2008-SA.

1.1. DOMICILIO LEGAL.
Direccion Regional de Salud Ayacucho, Red de Salud ................
1.2. OBJETO DE CONVOCATORIA

El presente proceso es de caracter de seleccién publico para los

---------------------------------------------------------------------------------------

| periodo

experiencia en Gerencia en Salud,
1 | Gestion en Salud Publica, Salud 10 2 afos

Publica

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
- Presupuesto propio del postulante (nombrado, contratado CAS
indeterminado)

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Estado

Ley N°29124, Ley que establece la Cogestion y Participacion ciudadana
para el Primer Nivel de Atencion de los establecimientos de salud del
Ministerio de Salud y de las regiones.
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- DS. N°017-2018-SA - Reglamento de la Ley 29124

- Ley N°29803, Ley de transparencia y de acceso a la informacion publica.

- D.L. N°276 Ley de la carrera administrativa y de remuneraciones del
sector publico.

- D.S. N°005-90-PCM, Reglamento de la Ley de las Bases Administrativas
y remuneraciones del sector publico.

- Ley N°27444- Ley de Procedimientos Administrativos General.

- Ley N°27783- Ley de Bases de Descentralizacion

- Ley N°27867- Ley Organica de Gobiernos Regionales

- Ley N°27972- Ley Organica de Municipalidades

- Ley N°27658- Ley Marco de la modernizacion de la Gestién del Estado

- Ley N°26300- Ley de Participacion y Control Ciudadano.

- Directiva Administrativa N°001-2015-GRA/GG-DIRESA-DESP-DSS-V.02

CAPITULO Il
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
2 1. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

- 07 al 11 de marzo del 2025: convocatoria piblica en la DIRESA y la red
de Salud correspondiente

_ 42 al 13 de marzo del 2025: Recepcion de expedientes y planes de

trabajo, de 08:00 a.m. a 16:00 p.m.

17 de marzo del 2025: designacion a la comisién evaluadora.

18 de marzo del 2025: 8:00 am. a 12 m. Calificacion de expedientes.

18 de marzo del 2025: Publicacion de resultados a partir de las 4:00pm.

19 de marzo del 2025: Presentacion de reclamos.

19 de marzo del 2025: Absolucion de reclamos.

19 de marzo del 2025: Publicacion de terna de Gerentes.

24 de marzo del 2025: Eleccion de Gerente por consejo Directivo de la

terna precalificada enviado por la DIRESA.
26 de marzo del 2025: Remisién de documentos a la DIRESA de la

eleccion de Gerente por el Consejo Directivo.
31 de marzo del 2025: Emision de Resolucion Directoral Sectorial, por

parte de la DIRESA Ayacucho
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- 01 de abril del 2025 Inicio de gestién del Nuevo gerente, empezando
a gestionar y/o laborar, ante los establecimientos de salud claseados y no
claseados.

2.2. CONVOCATORIA
Se realizara a través de un medio de comunicacién en la pagina web de
la institucién: DIRESA Ayacucho, Red de Salud; asi mismo en los
establecimientos Claseados.

2,3. REGISTRO DE PARTICIPANTES
El registro de participantes se realizara en la secretaria de las Redes de
Salud y la secretaria de la DIRESA, en las fecha y horas sefialadas.
Los participantes podran obtener las bases y los formatos para el registro
e inscripciones en la pagina web de la
institucion diresa@saludayacucho.gob.pe

2.4. REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

- Solicitud dirigida a la Direccién Regional de Salud (anexo 1)

- Curriculum vitae Documentado (en orden: formacién académica,

experiencia laboral y capacitaciones)

- Titulo profesional

- Constancia de habilitacion vigente

- Resolucién de término de SERUMS.

- Copia simple de DNI, carnet de identidad o de extranjeria
Declaracién jurada simple de impedimentos y antecedentes (anexo 2).
Laborar dentro del ambito jurisdiccional de la DIRESA (si el postulante no
es, de la jurisdiccion del establecimiento del ACLAS debera tener la
resolucion de aceptacion de rotacion y/o destaque de la entidad donde

procede).

COMPONENTES DE LA EVALUACION
Evaluacion curricular (60 puntos) (Anexo 03) minimo 30 puntos para pasar
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a la siguiente fase

- Evaluacion del plan de trabajo (40 puntos) (anexo 04) minimo 30 puntos

* En el caso que el expediente presentado por los postulantes no cumpla
con los requisitos exigidos, no seran evaluados por el comité, dejandose
constancia del caso.

* Para acceder a la plaza convocada el postulante debe obtener un minimo
de setenta (60) puntos respetando el orden de merito.

- Los postulantes con discapacidad, debidamente acreditados con el
certificado de discapacidad emitido por el Ministerio de Salud, EsSalud,
Ministerio de Defensa, Ministerio del interior 0 con Resolucién Ejecutiva
de Registro en el CONADIS y cumplan con los requisitos exigidos para el
cargo, obtendrén una bonificacion adicional del 15% sobre el puntaje

obtenido en el proceso de evaluacién del expediente.

2.6. PUBLICACION DE RESULTADOS
Los resultados de la evaluacién seran publicados en calidad de terna de

acuerdo con el cronograma en la pagina web:
www.diresaayacucho.gob.pe, asi mismo en la pagina de cada Unidad

ejecutora, en las fechas y horas sefaladas.
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CAPITULO lll

2.1. TERMINOS DE REFERENCIA
GERENTE DE SERVICIOS DE SALUD.

REQUISITOS / PERFIL.
Profesional de la salud Titulado y colegiado.

-

Habilidad profesional vigente del colegio respectivo

¢ Contar con Resolucién de término de SERUMS.

o Estudios Postgrado en: Salud Piblica, Gerencia, Gestion en Salud y/o otros equivalentes
debidamente acreditados (diplomados).

e Experiencia laboral en: Salud Publica, Gerencia, Gestidn en Salud.

+ No tener sancién disciplinaria en el sector salud (anexo 2)

e No tener antecedentes penales ni judiciales (anexa 2).

s No tener procesos judiciales en curso que se relacione en agravio del CLAS. (anexo 2)

e No haber desempeiiado el cargo de gerente en la misma CLAS en los 2 afios previos a la
convocatoria y demds requisitos previstos en el Art. 50 de! D.5. N°017-2008-5A.

e El Gerente que habiendo culminado su periodo de Gerencia, que desee postular al cargo de
otro CLAS, deberd presentar el informe de evaluacién aprobatoria por parte de la Asamblea
general.

e Laborardentro del ambito jurisdiccional de la DIRESA (si el postulante no es, de la jurisdiccion

del establecimiento del ACLAS debera tener la resolucién de aceptacion de rotacién y/o

destaque de la entidad donde procede).

Sin perjuicios de los requisitos citados se tendrd en cuenta, para efectos de la precalificacion,

el conocimiento y experiencia en proceso de participacion ciudadana, la residencia en la

jurisdiccion local del CLAS y el conocimiento del idioma local.

S Oista e \
= (i Jeam, /22 )
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l. COMPETENCIAS
« Comunicacién empatica y promover relaciones interpersonales positivas.

s Trabajo en equipo y liderazgo

e Compromiso institucional que busque la excelencia

e Capacidad de trabajar eficientemente bajo presion.

e Iniciativa, proactividad y capacidad de solucion de conflictos creativamente

e Conocimiento en programas presupuestales, estrategias sanitarias y prioridades regionales.

Il PLAZOS DE VIGENCIA
02 afios con evaluacidn anual por el Consejo Directivo.
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ANEXO 01

SOLICITO: POSTULAR A PROCESO DE SELECCION
DE GERENTE ACLAS ...cccmmnsnsnsees

SENOR(A)

DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO

S.P.

El que sus:nbe,!dentlﬁcadu con DNI
N dOMICHIZAO €N oooeeeiisesesesssssensrisssmmsnmsssssssansarsiness 0@ PPOFESION ciiiiciiocirciriirnicsscsrsmsrissiiiny

ante usted me presento y expongo:

Que, deseando postular del proceso de seleccidn de Gerentes del CLAS ...viismminnsy solicito a su

despacho disponer se me registre e inscriba como postulante a la vacante de ...

POR LO EXPUESTO:

Sirvase seiior presidente dar trdmite a a presente.

Avacucho.........j.r............,"2025.

pemesE e n e pes SRR R AR RRE TR

Nombres y apellidos

Teléfono celular:

Nota, se adjunta requisitos solicitados
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS Y ANTECEDENTES

El que suscribe ..., Identificado con DNI N®oennmm iy €ON domicilio
PEEL B0y i e v R eS8ad0  CIVIlernr oo ssrs s senne NALUTA del
Distrito [« [ SUNUION - {+ \'] || I A O OO AP ORRI R del departamento de

ceeremnnensnnns DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener vinculo laboral o prestar servicios bajo cualquier modalidad con otras
instituciones publicas o dependencia del MINSA, salvo labor docente o por ser miembro
de un 6rgano colegiado.

2. No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175, es decir, no recibir
otra remuneracién, retribucién, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de
institucion publica.

3. No tener inhabilitacién administrativo ni judicial, para celebrar contratos

administrativos de servicios en entidades publicas.

No estar inhabilitado por su colegio profesional

No tener antecedentes penales o judiciales por delitos dolosos

No tener procesos judiciales en curso que se relacione en agravio del CLAS

No encontrarse en el registro de deudor alimentario moroso.

L O S

No haber desempeiiado el cargo de gerente en Ja misma CLAS en los 2 afios previos a la

convocatoria y demds requisitos previstos en el Art. 50 del D.S. N*017-2008-5A.

9. Que soy responsable de toda veracidad de los documentos e informacién que presento

para efectos del proceso.

Agracucho..;......f..............f2025.
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ANEXO 03
PUNT. | PUNT.
EVALUACIONES PESO MIN. | MAX.
EVALUACION CURRICULAR 60% 30 60
e Titulo de maestria en Salud Publica, Gerencia,
Gestion en Salud y/o otras equivalentes
debidamente acreditadas (25)
»  Estudios concluidos (Constancia de egresada) 15 25
Formacién de Maestria en Salud Publica, Gerencia,
académica. Gestién en Salud y/o otras equivalentes
debidamente acreditadas (20)
+ Diplomados en Salud Publica, Gerencia,
Gestién en Salud y/o otras equivalentes
debidamente acreditadas (15)
Experiencia en Jefatura de establecimientos de salud
{no corresponde puntaje por periodos menores de 30
Experiencia dias). 10 20
Laboral « Experiencia laboral de 1 afio a 11 meses (10)
« Experiencialaboral de 7 afios a 11 meses: {15)
« Experiencia laboral mayor de 3 affos: (20)
Capacitacion en Gestién y/o Administracién en
. oo a servicios de salud yfo afines con certificacion
Capacitaciones | . .ditada en los ltimos 5 afios (1 punto por cada 17 5 15
horas de capacitaciéno 1 crédito).

L3_{) puntos minimo para pasarala siguiente fase (envid de terna al Consejo Directivo)

)
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ANEXO 04
- % PUNT. | PUNT.
EVALUACIONES PE MIN. | MAX.
40
EVALUACION DE PROPUESTA DE PLAN DE GESTION 40% 30
Formulacién del Diagnostico situacién 7 10
Propuesta de Delimitacion del problema. 7 10
Plan de
Gestion. Priorizacién de problemas a resolver 8 10
Propuesta de solucidn de problemas 8 10

30 puntos minimo para pasar a la siguiente fase (envi6 de terna al Consejo Directivo)
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

SELECCION DE GERENTES DE LOS CLAS DE LAS REDES DE SALUD DE
LA REGION AYACUCHO 2025 - 2026

RED ASOCIACIONES CLAS | CARGO [CANTIDAD

CARMEN ALTO GERENTE 1
OCROS GERENTE 1
HUARAas  [BELEN GERENTE 1
SAN JUAN BAUTISTA  |GERENTE 1
SANTA ELENA GERENTE 1
QUINUA GERENTE 1
VILCAS HUAMAN GERENTE 1

CENTRO
CANARIA GERENTE 1
LUCANAS || ARAMATE GERENTE 1
AN FRANCIEC [SANTAROSA GERENTE 1
TRIBOLINE GERENTE 1
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