¢Que es el Sistema de
Control Interno (SCI)?

Es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas,
registros, organizacién, procedimientos y métodos, incluyendo las
actitudes de las autoridades y el personal, organizadas e instituidas
en cada entidad del Estado, que contribuyen al cumplimiento de los
objetivos institucionales y promueven una gestion eficaz, eficiente,

ética y transparente.
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OBJETIVOS

Es responsabilidad de todos los funcionarios y servidores participar
en el proceso de su implementacion y funcionamiento, ya que permite:

~._ Cuidar y resguardar los recursos _ -
E' J y bienes del Estado contra todo . Garantizar la confiabilidad 9
& hecho irregular o situacion y oportunidad de Ia E[-E?
perjudicial que pudiera afectarlos. informacion.

Prnmdouer [;I:iu? :Eﬂi f';mci{marlins g . SISTEMA D E - Cumplir la normatividad

servidores del Estado cumplan . 1

7 con rendir cuentas por los fondos —@ CO NTROL o— aplicable a la entidad y
y bienes publicos que administra. % I N TE R N 0 ! suUs operaciones.

E Optimizar la eficiencia, eficacia, Fomentar e impulsar la
—=A=| etica, transparenciay economia [ S s P
pratica de valores

&=\ de las operaciones de la entidad. Pt
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Importancia del g
Sistema de o
Control Interno

Es responsabilidad de todos los funcionarios y servidores participar en el proceso de implementacion y funcionamiento del
Sistema de Control Interno ya que permite:
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Contribuir al Promover el 07

cumplimiento de los Proteger los recursos y desarrollo
objetivos de la entidad. bienes de la entidad. organizacional.

Prevenir situaciones

dan limi
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los objetivos y metas
institucionales a traveés
de la implementacion
de esta herramienta

Lograr la eficiencia y d e
e gestion.

transparencia en las
operaciones a traves Fomentar la practica Generar una cultura
de su implementacion. de valores de prevencion.
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Sistema de YO soy
Control Interno p art e .

del Sistema de
control interno

BENEFICIOS

Promueve y optimiza la eficiencia y eficacia
y transparencia en nuestro trabajo.
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Permite el valores que nos ayudan
0 cumplimiento exacto ® acrecer como personas
0 de las normas. 0 y profesionales. 0
Nos permite contar con Cuida los recurso y Nos facilita una reduccion
informacion confiable en el bienes del estado que transparente y clara de
se nos han confiado. nuestras cuentas.

momento que lo necesitamos.
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Modelo de implementaciéon del SCI

PROCEDIMIENTO DE IMPLEMENTACION

Actividad I: Diagnéstico Integral de SCI

Actividad 2: Plan de Accién Anual
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Actividad 3: Sequimiento de la ejecucién
del Plan de Accién Anual

Identificacién de

oportunidades
sapeplunyodo
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Mejora continua
de mejora.
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Actividad 4:Evaluacién del SCI

Fuente: Modelo de Implementacién del SCI, Resolucién de Contraloria N° 409-2019-CG

UERSSAF Compremetidos ConTuSaLUD

L Y

s\
GOBIERNO REGIONAL DE UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD “ D ' RE S A §§‘Wf”;‘: |[3)| EIFEEIEBIARIO
AYACUCHO \ SAN FRANCISCO AYACUCHO 74/2"‘1‘I\\§ 2024



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5

