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BASES PARA LA CONVOCATORIA POR SUPLENCIA TEMPORAL
DEL PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO PARA LOS
DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS DE LA UNIDAD EJECUTORA
408 RED DE SALUD SAN FRANCISCO.

REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N°276 - LEY DE
b, BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
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UNIDAD EJECUTORA 408 RED DE SALUD SAN FRANCISCO
BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION POR SUPLENCIA
TEMPORAL
(Decreto Legislativo N° 276)

1. GENERALIDADES:

1 1 ENTIDAD CONVOCANTES.
\ Unidad Ejecutora 408 Red de Salud San Francisco.

2/ DOMICILIO.
' / / Plaza 4 de octubre N° 03 distrito de Ayna San Francisco.

.1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
La Unidad Ejecutora 408 Red de Salud San Francisco, requiere contratar los
servicios del personal administrativo y asistencial por la modalidad de
Contratacion de Personal bajo el Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la
t’(;\,_ Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico’, plazas

, vacantes, para cubrir las brechas en Recursos Humanos de la Entidad, cuya
</ descripcion detallada del servicio objeto de contratacion se encuentra en el Perfil
de Puesto, los cuales son de lectura obligatoria de los participantes.

1.4 PERFIL DEL PUESTO.

Los requisitos correspondientes al Proceso de Contratacion N° 002-2024-
UERSSAF (Decreto Legislativo N° 276), se encuentra detallado en el formato
Perfil de Puesto.

\\ o e /515 EJECUCION CONTRACTUAL,

NG > La vigencia de contrato sera a partir del 01 de enero del 2025 hasta el 31 de
. noviembre del 2025, renovables previo requerimiento y evaluacion del area
usuaria.

2 BASE LEGAL:

Constitucién Politica del Pera.
Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27444 - TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
D.S. N°004-2019-JUS.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
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Ley N° 29973, Ley General de |la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

- Ley N°27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracion
publica.

- Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su
modificatoria, Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-JUS,

- Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica y su modificatoria;

< Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

BF \, ey N° 25771 establece la prohlblmon de ejercer las facultades de nombramiento y

~"de los profesmnales de la Salud.
\ Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su reglamento aprobado por el D.S. N° 005-90-PCM.
- Decreto Legislativo N° 1146 que modifica la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.
- Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27806 - Ley de transparencia y Acceso a la informacion Publica.
Resolucion de Conformacion de Comision “RESOLUCION DIRECTORAL N°298-2024-
/GRDS-DIRESA-UERSSAF-DE, de fecha 18 de noviembre del 2024"

}fﬂnforme del AIRHSP “INFORME N°050-2024-GRA/DIRESA-UERSSAF-RR-HH/EYT, de

-fecha 21 de noviembre del 2024".

3 PROCEDIMIENTOS:

El Proceso de Concurso Publico de Seleccion, para cubrir las Plazas vacantes bajo el
Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento aprobado por el D.S. N° 005-90-PCM., se
efectuara conforme a lo dispuesto en la presente base: Se daré inicio con la difusion,
inscripcion de postulantes, evaluacion de los expedientes (Curriculo Vitae), examen de
conocimiento, entrevista personal y resultados finales.

4 DELOS POSTULANTES

, a) El personal seleccionado estara sujeto temporaimente y por estricta necesidad de
S )
‘_;/'::/f : \\, \\\ servicio al régimen laboral bajo el Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento aprobado
Goffues Jolf  por D.S. N° 005-90-PCM.
. |4 ;/”/’ b) No podra participar personal con sancién administrativa disciplinaria vigente ni personal
\‘ﬁ\”_ SR con impedimento legal o administrative para laborar en el sector publico.
c) No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N° 28175, Ley marco del
empleado publico, es decir, no recibir otra remuneracion retribucion, emolumento o
cualquier otro tipo de ingreso por servicios prestados del Estado.
d) No deben registrar antecedentes judiciales, penales ni policiales.
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e) No haber sido destituidos en la Administracion Piblica dentro de los tltimos cinco (05)
afios.

f) Deben reunir los requisitos minimos solicitados para la plaza a la que postula.

g) Solo pueden postular a una plaza y de detectarse la postulacién a dos plazas seran
retirados definitivamente del proceso.

h) Los postulantes que presenten documentacion adulterada o falsificada, o que realicen

actos que atenten contra las disposiciones del proceso seran retirados del concurso,

A WJ J) Los expedientes de los postulantes no aptos seran devueltos a partir del tercer dia
habil de haber concluido el proceso, a través de Secretaria de la Oficina de Recursos
Humanos de la Entidad y s6lo se conservaran hasta 30 dias calendario posteriores a
la culminacién del concurso.

CUADRO DE PLAZAS A CONTRATAR
DEL PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO TEMPORAL BAJO EL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

ASISTENCIALES
PLAZA REMUNERACION | MODALIDAD
AIRHSP CARGO NIVEL | ESTABLECIMIENTO BASICO REGIMEN
000241 OBSTETRA OBS-| 5,300.00 D.L. 276

SEDE
ADMINISTRATIVA
000226 OBSTETRA OBS-| 5,300.00 D.L. 276
MEDICO
000169 ESPECE'Q“STA MC-1 6.624.00 D. L. 276
GINECOLOGIA
CIRUJANO
04 | 000045 DENTISTA CD-V 5,300.00 D.L. 276
05 | 000087 OBSTETRA OBS-| 5,300.00 D.L.276
HOSPITAL DE
. APOYO SAN
06 | 000075 BIOLOGO \% FRANCISCO 5,300.00 D.L.276
TECNICO
07 | 000085 | ,cicTENCIAL STF 2,755.00 D.L.276
TECNICO
08 | 000093 | AoicTENCIAL STF 2,755.00 D.L. 276
TECNICO
09 | 000074 |  c\FERMERIA STF 2,755.00 D.L.276
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PILOTO DE
10| 000064 | il ANGIA STF 2.755.00 D.L.276
AUXILIAR
11| 000078 | ,qicTencIAL SAF 2,697.00 D.L.276
AUXILIAR
12| 000042 | ,qierenon SAF 2,697.00 D.L.276
AUXILIAR
000037 | )i STENCIAL SAF 2697.00 D.L.276
MEDICO HOSPITAL DE
APOYO SIVIA
oooo71 | ESP E%'QL'STA MC-1 6.624.00 D. L. 276
GINECOLOGIA
CENTRO SALUD
AUXILIAR SAN MARTIN -
000307 | poISTENCIAL SAF | IGRO RED SAN 2,697.00 D.L. 276
MARTIN
, PUESTO SALUD
TECNICO EN AMARGURA -
000273 |  yEERMERIA STF | MR RED SAN 2,755.00 D.L. 276
MARTIN
000020 OBSTETRA OBS-| | CENTRO SALUD 5,300.00 D.L. 276
SANTA ROSA —
TECN[CO EN MICRO RED SANTA
000015 ENFERMERIA STF ROSA 2,755.00 D.L. 276
, CENTRO SALUD
TECNICO LLOCHEGUA -
000126 | s lcTENCIAL STF VIGRE RED 2.755.00 D.L. 276
LLOCHEGUA
TECNICO
000135 STF | PUESTOSALUD 2,755.00 D. L. 276
ASISTENCIAL MACHENTE —
LICENCIADO EN MICRO RED
000137 ENFERMERIA 10 MACHENTE 5,300.00 D.L. 276
. PUESTO SALUD
000151 gﬁ%&%ﬂ%éﬂ\ STF | ROSARIO - MICRO 2.755.00 D.L. 276
RED MACHENTE
. PUESTO DE SALUD
TECNICO EN ROSARIO ACON -
000144 | o ceonroly STF SAIORG R 2,755.00 D.L.276
TRIBOLINE
ADMINISTRATIVOS
TECNICO HOSPITAL DE
24| 000031 | yrviniSTRATIVO | STD APOYO SIVIA 1,020.50 D.L.276
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1. INSCRIPCION DEL POSTULANTE:
Los postulantes deberan dirigir su solicitud, a través de mesa de partes de la Sede
Administrativa de la Unidad Ejecutora Red de Salud San Francisco en sobre cerrado, el
expediente se presentard en un sobre manila y contendra toda la documentacion
necesaria, minima requerida para la presente postulacion, asi como los requisitos
solicitados en los Perfiles de Puesto a postular los mismos que seran presentados de

Sefiores: \
Comisién de Concurso para el Proceso N° 02-2024-UERSSAF.
(Decreto Legislativo N° 276)

T CODIGO DE LA PLAZA N .. .ocvveereereseseens s ssssssmsssssss s
* (Llenar los espacios segtn el cuadro de plazas) /

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo la comision

designada; asi mismo comprende las evaluaciones orientadas a constatar laidoneidad del

postulante para el puesto, relacionado con las necesidades del servicio, garantizando los
- principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

L Cada una de las etapas del proceso es eliminatoria, por lo que solo puede
acceder a la siguiente etapa quien haya calificado como Apto.

L La modalidad del trabajo sera de forma presencial, debiendo considerar los
postulantes su total e inmediata disponibilidad de tiempo a los horarios de oficina
ylo establecimiento seglin corresponda.

L Para participar en el concurso, los postulantes seran identificados a través de su
DNI.

L La documentacion que presenten para acreditar su curriculum vitae debe ser
fedateada.

| Los documentos deben estar en un folder manila debidamente foliados en forma
numérica en orden correlativo empezando por la ultima hoja hasta la primera,
acompafiada de los anexos:

- Anexo 01: Solicitud de Inscripcion.
- Anexo 02: Formato de Curriculo Vitae.
- Anexo 03 al 08: Declaraciones Juradas.
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Una vez realizada la inscripcion del postulante dentro de los plazos establecidos en
las bases y cronograma no podra presentar documentacion o informacion adicional.

a) LOS DOCUMENTOS SE PRESENTAN EN EL ORDEN SIGUIENTE:
1. SOLICITUD DE INSCRIPCION (ANEXO N° 01).
2. FORMATO DE CURRICULUM VITAE (ANEXO N° 02).
a. Documento Nacional de Entidad.
b. Titulo Profesional o Técnico (Segun corresponda).
c. Titulo de Especialista (Segun corresponda).
d. Certificados de estudios de secundaria completa para las plazas segln
corresponda.
e. Constancia de Habilitacion Profesional del Colegio Profesional
correspondiente vigente al momento del proceso (para profesionales de la
salud).
Resolucion de SERUMS (para profesionales de salud).
Cursos y/o estudios de especializacion.
Certificados de Ofimética y/o Idiomas (de corresponder).
Constancia de experiencia laboral (general y especifica).

T oa ™M

DECLARACIONES JURADAS (ANEXOS N° 03 al 08).

8. DEL CONCURSO:

a) ElCronograma del Concurso Publico es parte integrante de la presente Base.
Se publicara en la péagina web de la Unidad Ejecutora 408 Red de Salud San
Francisco, en el Sistema de Difusiones de Ofertas Laborales TALENTO de Servir,

DIRE TR

BLICA m,f minima que sustente su postulamon a la plaza que solicita (Requisitos minimos). En
caso que no cumpla con los requisitos minimos, se le declara NO APTO y quedara
eliminado del proceso. Los expedientes de los postulantes APTOS pasaran a la
siguiente fase.

9. LOS FACTORES DE SELECCION SON:
e Evaluacién Curricular.
e Evaluacion de Conocimiento.
e Entrevista Personal.

9.1.EVALUACION CURRICULAR el puntaje sera considerado de acuerdo al perfi
profesional requerido.
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Capacitacion: La capacitacion se evaluara a través de los cursos que el postulante
acredite, los que deberan estar directamente relacionados con la plaza a la que
postula; y su antigiiedad no sera mayor a cinco (05) afios. Son las actividades
educativas en las modalidades de diplomado, curso, taller, pasantia o afines,
vinculados a su profesion o carrera y la funcion a desempefar si lograra la plaza a la
que postula.

Cada curso de especializacion debe tener no menor 24 horas de capacitacion y los
[ ;5 diplomados no menor de 90 horas.

o \En los casos que se deban acreditar conocimientos de Ofimatica e idiomas, se
NYTRACIO 9Pesentara acreditacidn de la institucion donde curso esos estudios.

R postulante, acred|tados con los documentos expedidos por el Director o Titular de la
entidad, el Director Administrativo, Jefe de la Oficina de Personal o Recursos
Humanos o Jefe de Unidad Organica; Gerente, de los lugares donde labord.

-, Docencia: La docencia se acreditara con los documentos de nombramiento y/o
\Z \ contrato donde se indique el inicio y termino de la docencia. La docencia a calificar es
"/ tanto para docencia universitaria e institutos superiores.

EXPERIENCIA

a) Para valorar la documentacion que sustenta o acredita la experiencia laboral, debe

. ser emitida o refrendada por el Titular de la entidad, Gerente General y/o jefe de Ia
Oficina de Personal o de Recursos Humanos, y/o Jefe de Abastecimiento de la
entidad contratante; también se consideran fotocopias de contratos, constancias de

funciones similares requeridas en el perfil de puesto, luego de haber terminado sus
estudios academicos con diploma de bachiller, con titulo, segln corresponda al
perfil de puesto requerido por el area usuaria.

9.2. EVALUACION DE CONOCIMIENTO:

Aquellos postulantes que hayan pasado la evaluacién curricular acceden a la
evaluacién de conocimiento, la misma que se realizara dentro de la entrevista
personal y, estara a cargo de la comision evaluadora, con la invitacion del &rea usuaria
y otros que la comision vea por conveniente.

9.3. ENTREVISTA PERSONAL
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La entrevista personal es un complemento de la prueba anterior, que permite explorar
la personalidad del postulante, conocimientos generales, experiencia laboral,
aspiraciones e intereses entre otros aspectos.

N° | Criterios para Evaluar Entrevista Personal
1 Aspecto Personal
3 Seguridad y Estabilidad Emocional
3 Capacidad de Persuasion
| " Conocimientos del area al cual postula

Cada integrante de la Comision de Concurso, llenara un formato por entrevistado (Formato
HGH dé Evaluacion para Entrevista) y se promediara las calificaciones que se hayan otorgado
/ff/al mismo para obtener su puntaje final de entrevista. La entrevista tiene un coeficiente de

AR ' N0 53' senta (60) puntos
~:9.,‘?35‘*0

EVALUACION | EVALUACION DE | ENTREVISTA PUNTAJE FINAL
CURRICULAR | CONOCIMIENTO | PERSONAL

0.40 0.30 0.30 1.00

rM.

/5‘/

“C/ ,‘/('.-,.

La Comisién declarara como GANADOR, al postulante que en estricto orden de mérito
obtenga el més alto puntaje en el resultado final.

Cada etapa es eliminatoria, se declara a los postulantes APTOS y/o NO APTOS, de
acuerdo al puntaje obtenido o al no cumplimiento de los requisitos solicitados en el perfil

de puestos.

En caso de dos 0 més postulantes empaten en el puntaje final, para establecer el orden
de prelacion, se considera primero al que obtuvo la mayor nota en la evaluacion curricular.
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11. BONIFICACION:

o AL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
- Etapa de Entrevista de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucion

A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

i Se les otorga una bonificacion por discapacidad, equivalente al quince por cientos (15%)
_ sobre el Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en su ficha curricular o Carta de
ke *\\K\iresentac:on y que acredite dicha condicion. Para ello deberé adjuntar obligatoriamente
-~ Capia simple de carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

- e:oﬂs § el candidato tiene derecho a las dos (02) bonificaciones mencionadas, estas se suman
‘:“4"‘-3:’;_,,_,‘ /3( tendran derecho a la bonificacion total de 25% sobre el puntaje de la entrevista personal

12. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO
a) Conducir el proceso del Concurso Publico de Merito.
Elaborar elevar para aprobacion, publicar y difundir la Bases de Convocatoria del

\«\ Concurso Publico de mérito.

\'TJ Tramitar la aprobacién de las Bases, su publicacion y difusion.

Cumplir y hacer cumplir las Bases del Concurso Publico y la normatividad vigente.
Publicar las plazas asistenciales y administrativas a concursar, de acuerdo a lo informado
~ ““" por la Oficina de Personal de la entidad.

b e) Elaborar el acta de instalacion del Concurso Publico y las actas de todas las reuniones
que se produzcan durante el desarrollo del proceso. Recibir, revisar y calificar los
expedientes presentados por los postulantes inscritos al Concurso Publico, para verificar
que cumplan con los requisitos establecidos en la presente base.

f) Evaluary calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en la presente
base.

g) Elaborary publicar la relacion de los postulantes APTOS y NO APTOS del resultado de la
evaluacion curricular y evaluacion de la entrevista personal en la pagina web institucional.

h) Elaborar y publicar el cuadro de orden de mérito del concurso.

i) Declarar desierto el concurso publico, si los postulantes no cumplen con los requisitos o
no alcanzan puntaje aprobatorio, o nadie postula a la plaza.

j) Absolver los reclamos que se presenten en la etapa que corresponda.

k) Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la Bases del Concurso.

[) Elaborar el Informe Final una vez concluido el concurso.



Ministerio
deSaud

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

3 U B
S Lo EDANOI
win? SAN FRAN
WERSSAF-YRAEM

13. PUNTAJE FINAL:
El postulante que complete todas las fases del Concurso, al final sera calificado con sus
puntajes obtenidos en cada fase, las que se multiplicaran por el cogficiente de ponderacion
correspondiente, y se sumaran.

i Férmula para obtener la nota final:

PUNTAJE DE PUNTAJE DE PUNTAJE DE
. EVALUACION EVALUACION DE ENTREVISTA X 0.30 IR AL, L
5\, CURRICULAR X 0.40 CONOCIMIENTO X 0.30 0

ABSOLUCION DE RECLAMOS Y DISPOSICIONES FINALES:
a) La Comision de Concurso, absolvera los reclames que los postulantes presenten en este
o, proceso, segun cronograma.

£y
A7, N
L7

“h) Cualquier situacion que no estuviere contemplada en éstas bases sera resuelta por la
=% Comision de Concurso, dejando sentada en las actas correspondientes la decision que se
1=} s s gy

) tome al respecto. No se acepta abstencion de la decision de votos.

%

—

5-CUADRO DE MERITO Y DECLARACION DE GANADORES:

La Comisién de Concurso, elaborard el Cuadro por Orden de Meéritos para la publicacién

respectiva.

La Comision de Concurso, declarara ganadores del concurso para ocupar las plazas

administrativas, a los postulantes que, en estricto orden de mérito, obtengan los mas altos

puntajes.

En caso de empate en puntuacion final, se declarara ganador al que haya obtenido mayor puntaje

en el Curriculum vitae. Terminando el Concurso, la Comision de Concurso remitira su informe Final

de los ganadores al titular de la Entidad.

La Oficina de Recursos Humanos proyectara la resolucién de contrato en la fecha indicada en el

cronograma.

e) En caso de no firmar e incorporarse el ganador/a, se debera llamar y adjudicar a los postulantes
considerados como ELEGIBLES hasta el tercer lugar.

16. CONSIDERACIONES:

a) El postulante que no presente su Curriculum Vitae documentado en la fecha establecida y/o no
sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el perfil del
puesto, asi como los indicados en el "FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE (Anexo N° 02)"
sera DESCALIFICADO.

b) El postulante debe presentar la Hoja de Vida documentada, Declaraciones Juradas debidamente
firmadas y demas documentos solicitados, de lo contrario quedara DESCALIFICADO del proceso
de seleccion.

¢) Todos los profesionales deberan presentar el CERTIFICADO VIGENTE DE HABILIDAD para €l
gjercicio de la profesion, cuando lo requiera el perfil de puesto.
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d) Elganador debera tomar posesion del cargo en la fecha sefialada conforme al cronograma (inicio
de las labores).

e) Una vez vencido este plazo, y si el candidato declarado ganador/a en orden de merito no se
presenta, desiste o no firma el contrato por causas objetivas imputables a su persona; se declarara
ganador al candidato elegible que ocup el orden de mérito inmediato siguiente, a fin que proceda
a la suscripcion del contrato.

A
P —:‘YTJ\ ¥
'“i’f"T'."\LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO:

000 \ '\“
o i‘:,@g .), : beclaratoria de proceso desierto
/_,E;_J?‘dfoceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:
~.»'f'.;;."-’_f-;j_/'_a)/’ Cuando no se presenten postulantes.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes
casos:
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
«_b) Por restricciones presupuestales.
“¢) Otros supuestos debidamente justificados.
“/fég I

f
/lMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION:

e No pueden ser contratados las personas con inhabilitacion administrativa o judicial
para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar
funcién publica.

e Es aplicable la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3°
de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos

fﬂ?\ mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.
)

\,&2.
N
‘:’l\\

SOBRE NEPOTISMO Y ABSTENCION:

=7/ Nepotismo:

-

- De conformidad con el articulo 160° del Reglamento General de la Ley, el comité evaluador,
el personal de la oficina de recursos humanos o cualquier servidor/a civil incluyendo a los/as
funcionarios/as, que gocen de la facultad de designacion o contratacion de personal, o que
tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion, estan prohibidos de ejercer
dicha facultad en el ambito de su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de matrimonio, de convivencia o de union

de hecho.

Entiéndase por injerencia directa aquella situacion en la que el acto de nepotismo se produce
dentro del 6rgano o unidad organica o funcional o dependencia administrativa.
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Entiéndase por injerencia indirecta aquella que, no estando comprendida en el supuesto
contenido en el parrafo anterior, es ejercida por un servidor/a civil o funcionario/a, que sin
formar parte del 6rgano o unidad organica o funcional o dependencia administrativa en la que
se realizo la contratacion o el nombramiento tiene, por razén de sus funciones, alguna
injerencia en quienes toman o adoptan la decision de contratar o nombrar en el érgano o
unidad organica o funcional o dependencia administrativa correspondiente.

Abstencion:

v" Sies conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, con cualquiera de los/as postulantes.

v" Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente, o algun pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado del
Concurso.

v" Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con
cualquiera de los/as postulantes, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos
evidentes en el proceso.

v’ Cuando se presenten motivos que perturben la funcion de la autoridad, esta, por decoro,
puede abstenerse indicando los motivos debidamente fundamentados. La abstencién del
miembro del Comité de Seleccion aplica respecto al postulante que genera la causal.

El tramite de la abstencion se lleva a cabo conforme al procedimiento previsto en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

"Los postulantes deben revisar y cumplir con las disposiciones detalladas en las presentes
bases y los documentos asociados al mismo (comunicados, instructivos, entre otros), caso
contrario, son d scaliﬁc;‘gdo?jutoma’ticamente en cualquier etapa del proceso, sin perjuicio

de las accion ad}"nfstraﬁv s y judiciales que pudieran corresponder”

.................
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UERSSAF-TRALH

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

NOMBRE DE POSTULANTE:

CODIGO DE PLAZA AL QUE POSTULA:

! 1FICACION CURRICULAR - GRUPO PROFESIONAL ASPECTOS ;Ilfn?aje Puntaje Obtenido Puntaje
aximo

f/!'/l' ILO UNIVERSITARIO Y ESPECIALIDAD (Méximo 60 puntos no acumulables)

A Titulo Profesional Universitario 50
| , y

B Titulo de la Segunda Especialidad 55
c Grado de Maestria 55

Grado de Doctor 60

CITACION (Méximo 10 puntos)

Cada curso debe tener no menor de 24 horas y los diplomados o
especializaciones no menores de 90 horas.

10
-Por cada diplomado o especializacion (3) puntos c/u.
Por cada curso acreditado (1) punto por c/u.
EXPERIENCIA LABORAL (Méaximo 30 puntos acumulables)
A Por cada afio laborado en entidades plblicas o privadas donde haya |aborado. 30
f‘-\) (5) punto por cada afio. Maximo 30 puntos.
TOTAL: 100

0.40
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FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

NOMBRE DE POSTULANTE:

CODIGO DE PLAZA AL QUE POSTULA:

S
A . . . . f
0\\§\A§1F:CAC|0N CURRICULAR - GRUPO_TECNICOS ASPECTOS Puntaje Maximo | Puntaje Obtenido Puntaje

£\

‘.

! ??fﬂ ULO NO UNIVERSITARIO (No grados académicos-)

LA Titulo Técnico 60

| CAPACITACION (Méximo 10 puntos)

Cada curso debe tener no menor de 24 horas y los diplomados o

AT especializaciones no menores de 90 horas.
o <« \(ﬁ)\ 10
Por cada diplomado o especializacion (3) punto ¢fu

Por cada curso acreditado (1) punto por c/u

§ ﬁ;\ﬂ\‘g/
S

PERIENCIA (Maximo 30 puntos acumulables)

A Por cada afio laborado en entidades publicas o privadas donde haya 30
laborado. (5) puntos por cada afio. Méximo 30 puntos.

;\ TOTAL: 100
=)

& - @BSERVACIONES:

0.40
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FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

NOMBRE DE POSTULANTE:

CODIGO DE PLAZA AL QUE POSTULA:

FECHA:

1O, ,ﬁu
/ \QI}KICACION CURRICULAR - GRUPO AUXILIAR ASISTENCIAL Puntaje Maximo | Puntaje Obtenido Puntaje
oo f
: @i}T‘yLJQ NO UNIVERSITARIO (No grados académicos-)
Wy
‘ = Titulo Técnico en enfermeria 80
{ , \
\ CAPACITACION (Méaximo 10 puntos)
\.
\ Cada curso debe tener no menor de 24 horas y los diplomados o
especializaciones no menores de 90 horas.
10
Por cada diplomado o especializacién (3) punto clu
Por cada curso acreditado (1) punto por c/u
" EXPERIENCIA (Méaximo 30 puntos acumulables)
Por cade afo laborado en entidades plblicas o privadas donde haya 30
laborado. (5) puntos por cada afio. Maximo 30 puntos.
Sl b,
S | P \2‘\\ TOTAL: 100
SALUD AuBLICA | ]
)HE /LBSERVACIONES:
i &p
Y
\ ) L
0.40
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FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

NOMBRE DE POSTULANTE:

CODIGO DE PLAZA AL QUE POSTULA:

f

/s
‘f { ¢ : o] ‘ [”,; w}
e Wgﬁj CACION CURRICULAR - PILOTO DE AMBULANCIA | Puntaje Méximo | Puntaje Obtenido Puntaje
A\ ¢ Vi
& é-_"%mf 0 NO UNIVERSITARIO (No grados académicos-) (Maximo 60 acumulables)
LA Certificado de Estudios nivel secundaria completa. 20
!‘B Curso de mecanica automotriz / de manejo. 20
C Brevete Tipo A2B (condicion minima). 20
CAPACITACION (Maximo 10 puntos)
Cada curso debe tener no menor de 24 horas y los diplomados o
Za) especializaciones no menores de 80 horas.
&7 10
Por cada diplomado o especializacion (5) punto ¢/u
AN Por cada curso acreditado (2) punto por c/u
A%
ﬁéfﬂ?a?;\ 3
“===4" EXPERIENCIA (Méaximo 30 puntos acumulables)
A Por cada afio laborado en entidades plblicas o privadas donde haya 30
laborado. (5) puntos por cada afio. Méaximo 30 puntos.
TOTAL: 100
OBSERVACIONES:

0.40
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FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA

NOMBRE DE POSTULANTE:

CARGO AL QUE POSTULA:
CODIGO DE PLAZA AL QUE POSTULA:

Ve \«‘*\\ PUNTAJE TOTAL
werlheey </ FACTORES EVALUARSE
e/ 2125 | 16-20 | 11415 | 640 | 0-5 | TOTAL
"ASPECTO MDA LA PRESENCIA, LA
RERSONAL NATURALIDAD EN EL VESTIR Y LA
\ LIMPIEZA DEL POSTULANTE
\
SEGURIDAD Y | MIDA EL GRADO DE SEGURIDAD Y
ESTABILIDAD | SERENIDAD DEL POSTULANTE
PARA EXPRESAR SUS IDEAS.
TAMBEN ~EL  APLOMO Y
&) CIRCUNSPECCION
/; ’
APACIDAD DE | MIDA LA HABILIDAD, EXPRESION
,\P{ERSUASION ORAL Y PERSUASION DEL
POSTULANTE ~ PARA  EMITIR
ARGUMENTOS VALIDOS.
CONOCIMIENTOS | MIDA EL GRADO DE CAPACIDAD
DE ANALISIS, RACIOCINIO Y
HABILIDAD ~PARA  EXTRAER
CONCLUSIONES ~ VALIDAS, Y
ELEGIR LA ALTERNATIVA MAS
ADECUADA CON EL FIN DE MIDA
: LA MAGNITUD DE  LOS
A CONOCIMIENTOS DEL
AN\ POSTULANTE.  RELACIONADO
=) CON EL CARGO Y LA POLITICAS
)
/;:@JNTAJE TOTAL DE LA ENTREVISTA
d
OBSERVACIONES:
25= EXCELENTE
20=MUY BUENO
15=BUENO
6=REGULAR
0.30

FIRMA DEL EVALUADORES
18155
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

Lugar: Mesa de Partes de la Sede Administrativa de la
UERSSAF

AREA
ETAPAS DEL PROCESO FECHAY HORA | RESPONSA
BLE
13 Aprobacion de la Convocatoria. 26/11/2024 ENEmS
\ Concurso
\CWRE CONVOCATORIA
h “'“‘jﬂ’
//
)2 | Registro en el Portal Talento Per(i - SERVIR. 27111/2024
Difusion de la Convocatoria en: Comision de
-Sistema de Difusién de Ofertas Laborales del Sector Concurso
Publico. 271112024
-Portal Web Institucional de la Autoridad Nacional del al
Servicio Civil. SERVIR. 10/12/2024
Publicacion de la Convocatoria en la Pagina Web y Comision de
Facebook de la UERSSAF, y lugares visibles de la CoNCurso
1> | institucion.
*{[\z)\ Presentacion del Curriculum Vitae documentado y anexos
WE ‘{.;(solo adjuntar la documentacion requerida por el perfil del 10/12/2024
|} /= | puesto-copia simple) (horario:
=" | Consignando en el ASUNTO: (Nombres y Apellidos) 08:00 - 13:00 Comision de
PROCESO N°01-2024-UERSSAF (D.L. N° 276)-CODIGO | horas y 15:00 a Concurso
DE LAPLAZAN®............ (llenar los espacios) 18:00 horas)
Lugar de presentacion: Mesa de partes de la Sede
Administrativa de la UERSSAF. i
SELECCION
11/12/2024
| Evaluacion curricular al Comisién de
2 12/12/2024 Concurso
&l
~.,Publicacic’m de resultados de la Evaluacion Curricular, en
<04 pagina web _mghtucmnal _https:l{r:ssanfranmsco.gob.pey 12/12/2024 Bl de
en lugares visibles de la institucion. e
A partir de 17:00 horas.
Presentacion de Reclamos y Absolucion ante resultados de
la Evaluacion Curricular _—
08 | Hora: 08: 00AM — 13:00 PM 13/12/2024 | Comision de
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Publicacion de los resultados de las absoluciones de

13/12/2024

Comision de

09 | reclamos de la Evaluacion Curricular Concurso
Hora: A partir de las 15:00 Horas.
Examen de conocimiento
/| Lugar: Instituto de Educacion Superior Tecnologico
o/ iche St Publico Kimbiri. . Comision de
A | 19 “Hora de inicio: 08:00 AM (Hora exacta) L servicio
VE’ \En caso de no presentarse a la hora establecida el
S\ USTRACION ;p'bstulante quedara automéaticamente descalificado.
piela Publicacion de Resultados del examen de conocimiento,

“| seran publicadas en la pagina Web institucional 16/12/2024 Comision de
https:/Irissanfrancisco.gob.pe y en lugares visibles de Ia Concurso
institucion. A partir de 17:00 horas.

m Entrevista personal.
Lugar: Auditorio de la Sede Administrativa de la UERSSAF.
Hora de inicio: 09:00 AM (Hora exacta) 18/12/2024 Comision de
| En caso de no presentarse a la hora establecida el Concurso
&S i ig.‘;p\gstulante quedara automaticamente descalificado.
LY
, }I‘:/é Publicacion de Resultados de la Entrevista Personal,
oA fBeran publicadas en la pagina Web institucional ;i
4P hitps:/lrissanfrancisco.gob.pe y en lugares visibles de la 18/12/2024 ngqrﬁspsge
institucion. A partir de 17:00 horas.
Publicacion de Resultados Finales, se realizaran en la
14 pagina Web institucional https://rissanfrancisco.gob.pe y 19/12/2024 Comision de
lugares visibles de la institucion. A partir de 19:00 horas. Concurso
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
o
‘ 201220241 oficina de
, ﬁl%\ Suscripcion y Registro del Contrato. 971122024 }F:ecursos
) ne x\\ umanos
(= TAA RN 01/01/2025 Area
e e /L\_‘?{L}‘nmo de labores. ke

N2 7 ‘ i
NPT

- El cronograma estd sujeto a posibles variaciones que se daran a conocer

Importante:
Cada etapa es Eliminatoria

oportunamente por los miembros del Comité.

- Todas las publicaciones se efectuaran en la pagina web de la Institucion
https:/Irissanfrancisco.gob.pe y lugares visibles de la Entidad.
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA POSTULAR A LA CONVOCATORIA

Solicito: Inscripcion como Postulante.

Seqor Presidente del Comision:

Yo identificado/a  con  D.N.

N° , domiciliado/a en:
& Provincia de

Departamento de

Ante usted me presento y manifiesto mi deseo de participar en LA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DEL DECRETO
\LEGISLATIVO N° 276 de la Unidad Ejecutora 408 Red de Salud San Francisco, aceptando las
B;ses establecidas, para postular al cargo de:
/

M)

. item N°
“"de la Unidad Organica;
convocado por la Institucién. Para lo cual declaro que cumplo integramente con los requisitos
establecidos en las bases correspondientes y cumplo en adjuntar la documentacion que lo
sustenta.

Firma
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ANEXO N° 02
FORMATO DE CURRICULUM VITAE

|. DATOS PERSONALES:

| "\ Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
s\ poustre i GAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

/

A / / /

o A ugar dia mes afio
) ESTADO CIVIL:
o NACIONALIDAD:
: DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI C. Extranjeria D N°

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°
DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):

N° Dpto. / Int.

TELEFONO: /
CELULAR: /

CORREO ELECTRONICO: @

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°; ,

PERSONA CON DISCAPACIDAD: ~ T[] NOD Ne

- Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las personas
\'.t-i Q\Oﬂ discapacidad.

\ )CENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: i D NO D

autorldad competente que acredlte su condicion de licenciado.

DEPORTISTA CALIFICADO ALTONIVEL  SI D NO D

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion Deportista Calificado de Alto Nivel.

Il. ESTUDIOS REALIZADOS
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La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar
los documentos que sustenten lo informado conforme a las bases del presente proceso
(fotocopia fedateada).

FECHA DE
CENTRO DE EXPEDICION DEL | CIUDAD | N
Estupios | ESPECIALIDAD| ™ “riryy 0 /PAIS | FOLIO
(Mes / Aiio)

TiTULO O GRADO

% |BHCTORADO
; X INAESTRIA
N TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
BACHILLER/
o EGRESADO
| ESTUDIOS TECNICOS
| (computacién, idiomas
. ¢lentre otros)
b= [ESTUDIOS

y Pﬁ}rimaria/Secundaria

s (Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

l. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:

SR NOMBRE DEL CURSO | ~entro FECHA DE
. |  YIOESTUDIOS DE D& | FECHA | FECHA | EXPEDICION | =)™ | N°
ESPECIALIZACION Y/O

esTublos | MICIO | FIN | DELTITULO | ppjg | FOLIO

CIUDAD

“

%

\
R
Y

.

=
B

i R
LE\ '“b“y g DIPLOMADO ; (Mes | Afio)
&} A/

20

30

40

50

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
Declaro, que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo
su investigacion. Me someto a las verificaciones que la UERSSAF tenga a bien realizar, y a las
acciones correspondientes que se deriven de ella.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
FECHA:
Huella Digital
Firma
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DECLARACION JURADA
(Actividades o Funciones efectuadas)

W, s o SESIB FRS SR ven o cnsnre e SR 50 50 EHNNEERER Y TR et A ST
identificado (a) con DNIN® ..o, , declaro bajo juramento que durante el tiempo de m|
A= EXPERIENCIA LABORAL, la cual ha sido acred|tada mediante documentos adjuntos, efectué las

“7ACTIVIDADES o FUNCIONES siguientes:

Experiencia general:
/13 allar en el cuadro sngwente los trabajos que califican la experiencia requerida de acuerdo al

’ Fecha de Fechade | Tiemp
& If NombreEde la Entidad o q Cargci d Inicio culminacién | oenel F(glljlo
mpresa esempefiado (meslafio) | (meslafio) | cargo
1

,A tividades o funciones realizadas:

XN

Actividades o funciones realizadas:

3

ik Actividades o funciones realizadas:

Actividades o funciones realizadas:

(Puede insertar més filas si asi lo requiere).
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b) Experiencia especifica en la funcién o la materia:
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida de acuerdo
al perfil de puestos solicitadas por el area usuaria.

Fecha de '
N Nombre de la Entidad o Cargo Fﬁgih:}ode culminacié Tlee':neplo N°
0 Empresa desempefado (mes/afio) n cargo FOLIO
(mes/aio)
VA

‘Adti\)‘idades o funciones realizadas:
TR 7 77

Actividades o funciones realizadas:

3

A “ledictividades o funciones realizadas:

pURTL S

Actividades o funciones realizadas:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el
™ periodo cronolégico de mayor duracion.

= Tp\DecIaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo
“7‘{/' SU mvestlgac;ion Me someto a las verlficamones que la UERSSAF tenga a bien realizar, y a las

Firma
Huella Digital
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Anexo 03
DECLARACION JURADA
o
(Nombres y Apellidos); identificado (a) con DNI N%......ooooovviiiviiiiiinn ; con domicilio en

............................................................ : mediante la presente solicito se me considere

participar en el proceso para la CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y

ASISTENCIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA UNIDAD EJECUTORA 408 RE DE
) SALUD SAN FRANCISCO, a fin de participar en el proceso de seleccion descrito.

/g0 @ \ @O ME ENCUENTRO INCURSO EN NINGUNA DE LAS CAUSALES QUE IMPIDEN MI
ONTRATACION

A/-\\/‘ STAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

" CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL
CUAL ESTOY POSTULANDO.

NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO
NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL

EJERCICIO DE LA PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA
DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

-JCUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA
PRESENTE CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 51° del TUO de
la Ley N° 27444 - ey de Procedimiento Administrativo General.

Impresion Dactilar

26155
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO 04
DECLARACION JURADA

........................................................................................................... , identificado
Caméde Extranjeria [ ] Pasapote[ 1 Otos [_] N°

=/ _
‘ ﬁ;s’ted me presento y digo:

AMNS
AN

| "Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a
una vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el
Diario Oficial “El Peruano”.

" Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de |a presente declaracion jurada
solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Impresion Dactilar
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| Ministerio

|de Salud

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO 05
DECLARACION JURADA

RO oo F e S AR T USSR S P IEY £ T A P P Y SRR .
identificado(@) con DNl N° ., y con  domicilio en

.............................................................................................................

DHNSTRACIN /5 /)
N\
-\ No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional.
. Asimismo, tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono,
autorizo a la Unidad Ejecutora Red de Salud San Francisco, a efectuar la comprobacion de la
veracidad de la presente Declaracion Jurada; segln lo establecido en el Articulo 411° del Codigo
Penal y Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del TUO
He la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Impresién Dactilar
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“Afo del Bicentenario, de la consolgda;ién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
ANEXO 06
DECLARACION JURADA

, identificado(a) con
domicilio en

VODRL RO BAJO JURAMENTO:
%Queln/la UERSSAF SI( ) o NO () se encuentran laborando mis parientes hasta el cuarto grado
de/ﬁo isanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o
" f*comfﬁ/enma que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan
injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.
Asimismo, declaro que:
e NO () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la UERSSAF
e S| () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en UERSSAF, cuyos datos
sefialo a continuacion: ’
Area de Trabajo Apellidos Nombres

Grado o relacién de
parentesco o vinculo

‘= | conyugal

El marco legal que asiste a esta Declaracion Jurada esta basada en los alcances de la Ley N°
26771, modificado por Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-

m'\\ /
urNOOO -PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-
-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE

an:
OTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

| R

: \ SALUD :J‘UCA /
l.'-‘::fvf’v /
N A A

del afio 20.....

Impresién Dactilar
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO 07
DECLARACION JURADA
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N°® 29733 - Ley de Proteccién de Datos Personales)

Yo,

identificado/a con DNI , participante del presente proceso, autorizo a la
UERSSAF o0 a una entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar informacion de mis datos
personales en fuentes accesibles publicas y/o privadas.

.) A51 Lsmo brindo referenc:as laborales de mis Ultimos trabajos, verificando que los teléfonos se

REFERENCIA1 | REFERENCIA2 | REFERENCIA3 | REFERENCIA 4

ENTIDAD

| | DIRECCION

CARGO/
PUESTO DEL

G- Q%NOMBREY
“HUERT CARGO DEL
EFE INMEDIATO
TELEFONOS
m
CORREO
ELECTRONICO

/ 272NEn caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido
; / | 1 \Zsn el articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34° del TUO de la Ley N° 27444,
i il Jeley del Procedimiento Administrativo General.

..............................................

...................................................

impresion Dactilar
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“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO 08
DECLARACION JURADA
FEL s isusinmms ste sinmmmmmmsmammes , ldentificado con D.N.LN® .. , con domicilio
<] | T , DECLARO BAJO JURAMENTO, y de acuerdo a la Ley 27444, Ley de

Procedimientos Generales Art. IV, Inc.1.1y 1.7, que la declaracién formulada responden a

la veracidad de los hechos y a la legalidad, actualmente me encuentro con libre disponibilidad
para trabajo.

...................................................

Impresién Dactilar
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UERSSAFRA

CODIGO N° 01

OBSTETRA - SEDE ADMINISTRATIVA

321585



'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO

Denominacidn del puesto: OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION DE SALUD PUBLICA
Dependencia funcional: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
Puestos a su cargo: NO APLICA
L) H ()

@A\
tr}aéfr_

\os servicios de Obstetras. Para Contribuir al logro de los objetivos de las Estrategias Sanitarias: Salud Sexual y Reproductiva,
?_/)%n ion y Control de ITS-VIH y Prevencion y control de Cancer a nivel de la Red de Salud.

UNCIONES DEL PUESTO

Planificar, ejecutar y evaluar las actividades educativas (capacitacién) y actividades sanitarias (supervision, monitoreo y evaluacién) en el

\Tarco del programa presupuestal y las estrategias sanitarias en salud Salud Sexual y Reproductiva, Prevencién y Control de ITS-VIH y
revencion y control de Cancer

=

Elaboracién del plan operativo institucional de manera mensual, trimestral semestral y anual para el cumplimiento de las metas

ﬁ establecidas.

Organizar, dirigir, coordinar, evaluar el funcionamiento de la normatividad vigente en el marco del programa presupuestal y las estrategias
sanitarias en salud Salud Sexual y Reproductiva, Prevencién y Control de ITS-VIH y Prevencién y control de Cancer

Coordinacién permanentemente con los responsables de los establecimientos de salud para la atencién de gestante, planificacién familiar y
otras actividades concernientes al programa y estrategias sanitarias.

Realizar la programacion anual de metas fisicas y de bienes y servicios teniendo en cuenta las definiciones operacionales de los programas
presupuestales en el SIGA.

0N

N
th*‘a\ntizar el cumplimiento de metas fisicas y financieras y calidad de gasto de los programas y estrategias sanitarias.

T

A

) ’fh}'tél y evaluar de manera cotidiana el cumplimiento de los indicadores sanitarios FED, Cépita y acuerdos de Gestién del programa del

y Pr@ ama presupuestal y las estrategias sanitarias en salud Salud Sexual y Reproductiva, Prevencidn y Control de ITS-VIH y Prevencién y
|cBritrol de Céncer

b

_|Brindar asistencia técnica al personal de salud, monitorear, supervisar y evaluar el cumplimiento de los objetivos de los programas
° presupuestales y estrategias sanitarias.

9|Elaboracién de informes técnicos utilizando la estadistica aplicada a la salud publica.

10| Contribuir a garantizar el trabajo en equipo.

11|Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRIN G AL S e R S o ST
Coordinaciones Internas
.P.:oiesiona!es de la Salud de las diferentes de la IPRESS de la Red de Salud San Francisco

I (;(. ,‘\
Cootdjn
Con la t'.);rentes instituciones publicas y privadas de la Regidén Ayacucho vy jurisdiccion del VRAEM.

P e
[FORVIAZ/ON ACADEMICA

iones Externas

C.) ¢éSe requiere
Nive i . ituacién académica y estudios r i | puesto i

V€] Educativo B.) Grado(s)/situacién académicay equeridos para el pu Colegiatura?

Incom Com

pleta olita DEgresado(a} I X I si I l No
IPrimaria D DBachiller OBSTETRA

¢Requiere habilitacién

|Secundarla |:| ETitulo/ Licenciatura profesional?

I ecnica Basica |:|
116 2 afos)
lecnica superior D
(3 6 4 afios)

X IUnlversitario E:]

DMaestrIa I X I si I INO
DEgresado [:]ﬁtuludo éSe requiere serums?

I X ‘ St I lNo
DDoctorado

D Egresado D Titulado

kO OO




_@estién Publica y otros similares para el puesto.

\ 333!) COFQ imientos de Ofimética e Idiomas.

»|Programacién VB

. L (l{)é)’}% fio.

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Experiencia en gestién de programas presupuestales y Atencion Primaria de Salud, y aseguramiento publico.

(3) Programacién de bienes y servicios, manejo del SIGA, CEPLAN, manejo de bases analiticas, gestion de programas sociales regionales o
municipales.

(4) Experiencia en el desempefio de cargos de supervision o conduccién de equipos de trabajo.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horos.
(1) En Salud Publica

i aneatico de Ofimatica.
(4)Carsden SIGA Y SIAF.

\

Ragw /.2
//,5:’ /i Nivel de dominio Nivel de dominio
» OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado

[~
Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y

X

X Observaciones.-

\ ﬁ;,d‘gg. & |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.
E‘yyhencm Taboral de dos (02) anos en el sector publico y/o privado, incluido SERUMS (acreditar con contratos de entidades publicasy

privadas).
xperiencia especifica
Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

/,
£§\;g_>\i§ncia en coordinaciones de programas presupuestales (01) afios.

B. knase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

S/ . ; p o P .
,C%Mijue el nivel minimo de puesto que se requiere COmo experiencia; ya séaen el sector publico o privado:
t.‘-‘\;/

Practicante Auxiliar o Analista Especialists Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existier algo adicional para el puesto.

i ) i DAD
éSe requiere nacionalidad peruana? | X ISI I lNO
Anote el sustento:

ABILIDADES O COMP A

o Proactividad

o Trabajo en Equipo.

o Trabajo a presion.

o Creatividad/innovacion
o Organizacion

o Planificacién

o Comunicacién verbal

o Cooperacion.

o Cumplimiento de metas.

| CONTRAPRESTACION-MENSUAL

[575,300 {chcr‘ mil trescientos con 00/100 soles), incluye los montos v afiliaciones de hey asicoma tada de ian anlicable al sapvidan
</'5.300 cinco mil trescientos con Odf 100 soles), incluye los montos i/‘aifff:‘acc‘%nté:’s%blfev, LU ¥oda Yedicdidh dplicable 3l servider.
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CODIGO N° 02

OBSTETRA - SEDE ADMINISTRATIVA
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PERFIL DEL PUESTO

P T

i ; FORIVTT\TO DE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO
Denominacién del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia jeradrquica lineal: DIRECCION DE SALUD PUBLICA
Dependencia funcional: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Puestos a su cargo: NO APLICA

iMISI(J_N DEL Pl,_lESTO RN

[|marco del programa presupuestal y las estrategias sanitarias en salud Salud Sexual y Reproductiva, Prevencion y Control de ITS-VIH y

%ﬁcan ejecutar y evaluar las actividades educativas (capacitacién) y actividades sanitarias (supervisién, monitoreo y evaluacion) en el

Prevencidn y control de Cancer

Elaboracién del plan operativo institucional de manera mensual, trimestral semestral y anual para el cumplimiento de las metas
establecidas.

Organizar, dirigir, coordinar, evaluar el funcionamiento de la normatividad vigente en el marco del programa presupuestal y las estrategias
sanitarias en salud Salud Sexual y Reproductiva, Prevencién y Control de ITS-VIH y Prevencion y control de Cancer

Coordinacién permanentemente con los responsables de los establecimientos de salud para la atencidn de gestante, planificacion familiary
otras actividades concernientes al programa y estrategias sanitarias.

Realizar la programacion anual de metas fisicas y de bienes y servicios teniendo en cuenta las definiciones operacionales de los programas
presupuestales en el SIGA.

%yr el cumplimiento de metas fisicas y financieras y calidad de gasto de los programas y estrategias sanitarias.
Ve

W

ﬁ'g' y evaluar de manera cotidiana el cumplimiento de los indicadores sanitarios FED, Cépita y acuerdos de Gestion del programa del
ama presupuestal y las estrategias sanitarias en salud Salud Sexual y Reproductiva, Prevencién y Control de ITS-VIH y Prevencién y

o]
)
tortrol de Cancer

Brindar asistencia técnica al personal de salud, monitorear, supervisar y evaluar el cumplimiento de los objetivos de los programas
presupuestales y estrategias sanitarias.

Elaboracién de informes técnicos utilizando |a estadistica aplicada a la salud publica.

Contribuir a garantizar el trabajo en equipo.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
[COORDINACIONES PRINCIPALES ™ 7 7
[Coordinaciones Internas

fﬁ%‘s\iqnmes de la Salud de las diferentes de la IPRESS de la Red de Salud San Francisco
“TENS

|Conda

N
oordjfationes Externas

,E%rentes instituciones publicas y privadas de la Regién Ayacucho y jurisdiccion del VRAEM.

P . L : : . C.) ¢éSe requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Colagiatura?
G
Pl [Jesresacots Led s LI

IPrimaria |:I

lSecundarIa |:|
1ecnica Basica l:!
{1 6 2 afos)

1 8eRiea SURerer

134 4 2figs)
o Junarire
oo -

[Teachiter OBSTETRA
JRequiere habilitacién
m”ﬁ’tulo/ Licenciatura profesional?

DMaestria I X I Si | INo

Efgrg,sqg’g mw'?yg éSe requiere serums?
= - x1s [ In

= 1 OO0




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Experiencia en gestion de programas presupuestales y Atencidn Primaria de Salud, y aseguramiento publico.

(3) Programacion de bienes y servicios, manejo del SIGA, CEPLAN, manejo de bases analiticas, gestién de programas sociales regionales o
municipales.

(4) Experiencia en el desempefio de cargos de supervisién o conduccién de equipos de trabajo.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

(1) En Salud Publica

1{2).Gestion Publica y otros similares para el puesto.
10fi4
{}iConocimientos de Ofimética e Idiomas.
A
n L2
o oll Nivel de dominio Nivel de dominio
SASTRGION / COFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Bw/:}/
s ggsgzér de textos (Word;
; gp?én( ffice Write, etc.) X Inglés X
e
Hojas de célculo (Excel; X

OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

X Observaciones.-

] ‘A_Q‘griencia general
jnqique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

;},b;perlencta Taboral de dos (02) anos en el sector publico y/o privado, incluido SERUMS {acreditar con contratos de entidades publicas y
“l privadas)

4 Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia en coordinaciones de programas presupuestales (01) afios.

i [B:En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

\fﬂﬁ;}) afio.

C.|Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
o =

=¥/)Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
/ profesional Asistente g Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos_complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCI
o Proactividad

o Trabajo en Equipo.

o Trabajo a presion.

o Creatividad/innovacién
o Organizacién

o Planificacion

o Comunicacion verbal

o Cooperacion.

o Cumplimiento de metas.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 5,300 (cinco mil trescientos con 00/100 soles), incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al servidor.
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CODIGO N° 03

MEDICO ESPECIALISTA EN
GINECOLOGIA - HOSPITAL DE APOYO
SAN FRANCISCO.
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=“*’\"ICoordinaciones Internas

— e e

' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IIDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO
Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA
Dependencia jerarquica lineal: HOSPITAL DE APOYO SAN FRANCISCO
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Bri dar atencién médica especializada e integral de Ginecologia en consulta externa, hospitalizacién, centro quirirgico, centro obstétrico y
3/ a & ar s qs
‘e{g encia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

]

DEL P 0
o [
Cumplir con atencion medica de la especialidad en hospitalizacion, consultorios externos, sala de operaciones, emergencia y guardias,
gun los casos realizados procedimientos de acuerdo a su entrenamiento y capacidad resolutiva.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de las enfermedades del aparato genital de la mujer en las diferentes etapas de vida,
incluyendo la gestion.

3|realizar intervenciones quirurgicas, ginecologicas, obstetricas u oncologicas de acuerdo a la capacidad resolutiva del establecimiento.

alsolicitar e interpretar analisis de laboratorio, radiografias, ecografias, electrocardiogramas y otros.

$|elaborar historias clinicas, informes medicos y certificados de defuncion.
LS

AN : . ; .
c con las medidas bioseguridad del servicio.

7 Dtrasfunciones que le asigne su jefe inmediato.

D s 0 DR A

Director del Hospital de San Francisco.

[
f@(naciones Externas

A
Unf‘s@ﬂ%s organicas de la Red Salud San Francisco, por indicaciones del establecimiento de salud.

\d (=3}
OF A 0 ACAD A\
o
S5
el C.} éSe requiere
el Educati B.) Gradol(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto .
% gy ) (s)/ l A # P P Colegiatura?
Incom Com
pleta Sléta Dﬁgresado(a) l X I si I INo

Jprimare ] [ Jeachiter MEDICO CIRUJANO
ISecundarla I:]
Técnica Bésica D
(162 afios)
tecnica superior
:{3 & 4 atios) EI
X IUniversitario [:]

¢Requiere habilitacién
mTitulo/ Licenciatura profesional?

EESPECIAL!DAD | X I s I I No
MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA
mEyresudn Dmulado {Se requiere serums?
Dnoctorado

D Egresado D Titulado

L_x_! si L__lNo

X O OO0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

tener conocimiento acorde a la profesion de la especializada.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horos.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio



OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X 1 1 e
Point; Prezi, etc.)

X Quechua X

(Otros) Bases de Datos y

Programacién VB X Observaciones.-

[EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

—[Experiencia Laboral de cuatro {04) afios en el sector publico y/o privado, incluido SERUMS {acreditar con contratos de entidades publicas y
ivadas).

Expe}({g ia especifica

O lnd?é& el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

= [=31]
IS Ig,% (/dé)/jaﬁos de experiencia laboral - Salud (MINSA).

B. _Efr}lpése a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

&L :;ﬁe%él) afios.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
) ) Analista Especialista . )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

encione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,

. en caso existiera algo adicional para el puesto.

[ idad/innovacién
' 0 Orgén zacién

o Plégif'cacién
,g(ﬁgip/ﬁnicacién verbal
ydoperacién.

o Cumplimiento de metas.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 6,624 (seis mil seiscientos veinticuatro con 00/100 soles), incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
servidor.
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“Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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CODIGO N° 04

CIRUJANO DENTISTA - HOSPITAL DE
APOYO SAN FRANCISCO.

35158



74 8L

= ﬁgﬂmon a pacientes en odontologia de acuerdo a las gufas de atencién establecidas.
Y7 NN

' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

RED DE SALUD SAN FRANCISCO

Organo o unidad organica:

CIRUJANGC DENTISTA

CIRUJANO DENTISTA

HOSPITAL DE APOYO SAN FRANCISCO
NO APLICA

NO APLICA

Denominacion del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

~

w1

7L
) P @
=) Sl
&G;%r él tratamiento v la atencidn integral del paciente segun etapas de vida y estrategia sanitaria, brindar atencién en Odontologia
_rm mural segln el diagnéstico situacional de la persona, familia y comunidad.

ANER

Pﬁcmar en campafias de medicina preventiva promocién y educacion en salud.

3 Elaborar correctamente el Tlenado de historias clinicas, formatos HIS y FUAS, segun normas técnicas.

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados de odontologia.

Supervisar actividades segdn programacién de metas de las diferentes estrategias sanitarias y la atencién al individuo, familia y comunidad.

ﬁa@rar informes pertinentes del servicio de odontologia.
4y,

inaciones Internas

irector del Hospital de San Francisco

N
: g@\r%aciones Externas

=

,qJn|Bh\€;é§\orgénlcas de la Red Salud San Francisco, por indicaciones del establecimiento de salud.

C.) {Serequiere
Colegiatura?

Lx] s L—an

¢Requiere habilitacién
profesional?

Lx] s [ ne

Incom
pleta

[]
[]

[]

Ei lPrImarla
ISecundaria

CIRUJANO DENTISTA

ETitulo/ Licenciatura
D Maestria

lecnica sasica
(16 2 afios)

lecnica superior
(3 6 4 afins)

=)

X

[]
L]

DEqmsndo
D Doctorado
D Egresado

[:I Titulado

éSe requiere serums?

ILI s I_INo

Universitario

D Titulado

[CONOCIMIENTOS.

A. ) Conoclmientos Tecnicos princlpales requerldos para eI puesto (No requ:eren documentac:én sustentadora)

pacientes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio



OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

X Quechua X

X Observaciones.-

[EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de tres (03) afios en el sector publico y/o privado, incluido SERUMS [acreditar con contratos de entidades publicas y
iprivadas).

VN .

m@}r ncia especifica

4 C‘A' Inditjue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

'Hn (O)Zy%}ﬁo de experiencia laboral en sector publico - Salud (MINSA).

‘B.“j’zﬁ‘l';ése a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
L~ W
—|ah’(p?) afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i ) Analista Especialista y :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

ione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

en Equipo.
presion.
\ ;P‘ad/innovacién
acion

iz
ey o
:t/ cion
Ay

icacion verbal

o Cumplimiento de metas.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 5,300 (cinco mil trescientos con 00/100 soles), incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor.




Ministerio R 0D DECUTORARED DESHL0D

de Salud w7 SINERANCISCO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CODIGO N° 05

" OBSTETRA - HOSPITAL DE APOYO SAN
‘ FRANCISCO.

36155



X

,,‘\
2
= \

o,
e W

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

—
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO
Denominacion del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: HOSPITAL DE APOYO SAN FRANCISCO
Puestos a su cargo: NO APLICA

IMISION DEL PUESTO

Coordinar el tratamiento y la atencidn integral del paciente segin etapas de vida y estrategia sanitaria (materno perinatal, planificacion
familiar, ITS y Céncer)

1}%{3@ci6\§i§‘ﬁacientes en obstetricia de acuerdo a las gufas de atencién establecidas.

'L”S'!Uﬁ‘éﬁi V{r-l’a aplicacion adecuada de las actividades de obstetricia establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién
aprobad

ms Brindar atencion de obstetricia intra-extramural segun el diagndstico situacional de la persona, familia y comunidad.

B

Participar en campafias de medicina preventiva, promocién y educacion en salud.

Elaborar correctamente el llenado de historias clinicas, formatos FUADS segln normas técnicas.

w1

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados de obstetricia.

yervisar actividades segln programacién de metas de las diferentes estrategias sanitarias y la atencién al individuo, familia y comunidad.
&l

=

WIAE,

s |~} .
hE %l}g‘irar informes pertinentes del servicio de obstetricia.

<y

,:‘.

7

Coordinaciones Internas

Director del Hospital de San Francisco

Coordinaciones Externas
Con Tas diferentes instituciones publicas y privadas de la Regién Ayacucho y jurisdiccion del VRAEM. Previa autorizacion del jefe del

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta DEgresado(a) | X l si I I No

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

[] [eachiter OBSTETRA
¢Requiere habilitacion
Secundaria El ETI!UI(}/ Licenciatura profesional?
lecnica Basica _
el [ Jespecinigad EN ECOGRAFIA OBSTETRICA Y MoniToreo | LX s L] v

FETAL ELECTRONICO Y/O ATENCION
e - |PRIMARIA CON MENCION EN PREVENCION e
resaao
’ “7% | DE CANCER Y/O SIMILAR ESPECIALIDAD. cEreq
[x]s [
DDoctorado
l:l Egresodo D Titulado

ICONOCIMIENTOS ; : ; . i 3 |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

L1 OO

X IUnIversItario El




@Cﬁgjﬁtﬁflculo (Excel; X Quechua X

Manejo correcto de las emergencias obstétricas y ecografias obstétricas.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

(1) Emergencias obstétricas

(2) Ecograffa obstétrica
(3) Monitoreo electrénico fetal

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico Intermedio | Avanzado
P d textos (Word;
rocesador de textos ( X Iriglés X

Open Office Write, etc.)

|Op

etc.)

2rograra,
Sesent cidnes (Power X
RointyPrézj) etc.)

(Otros|Bafes de Datos y ‘
ToRPAdACion VB X Observaciones.

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Experiencia Laboral de Tres (03) anos en el sector publico y/o privado, incluido SERUMS [acreditar con contratos de entidades publicas y

privadas)

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

'f‘ﬁ@'a_ﬁo y seis meses de experiencia laboral en sector publico - Salud (MINSA).

O T 7/

“Base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

encia laboral de un afio y 6 meses.

Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

1 -re nacionalidad peruana?
= e el sustento:

Practicante Auxiliar o ) i Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
] . Analista Especialista . )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
quisito de experiencia; en caso existiera alqo adicional para el puesto.

o Proactividad
o Trabajo en Equipo.

o Trabajo a presion.

o Creatividad/innovacién
o Organizacion

o Planificacion

o Comunicacion verbal

o Cooperacién.

o Cumplimiento de metas.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 5,300 (cinco mil trescientos con 00/100 soles), incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al servidor.




- Ministerio | A i o s
D \=/ o DIRESA oz SINIRANCILL

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CODIGO N° 06

IOLOGO/A - HOSPITAL DE APOYO SAN
FRANCISCO

37185



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:
Denominacidn del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

RED DE SALUD SAN FRANCISCO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

BIOLOGO

BIOLOGO

JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

HOSPITAL DE APOYO SAN FRANCISCO

NO APLICA

[MISION DEL PUESTO

a la normativa vigente, Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud y cartera de servicios.

Efectuar analisis e investigacidn en agentes bioldgicos, material y muestras biol6gicas y derivados de origen humano o ambiental de acuerdo

VO

S SELERES
&)
(B R
A \',n};:‘?‘ jst r e 'atencuon en los pacientes en la extraccidon de muestras.
AN\ L
\\\ \Ji‘ipﬁrg/a% controlar el analisi de las muestras.

Q 9 3|Preparar reactivos, colorantes y medios de cultivo para los analisis.

Manejar y controlar los equipos auto analizador.

5|Monitorear el control de calidad de los anélisis y reactivos de los EE.SS.

@orar, ejecutar y evaluar programas de orientacion, educacion continua y adiestramiento al personal técnico de laboratorio de los EE.SS.

L7
'\}eidad para trabajar en equipo.

8 )ﬁ?ﬁf{aqar en campafias de medicina preventiva, promocion y educacion en salud.

ég}%{r correctamente el llenado de fichas clinicas seglin normas tecnicas.

N s ; : . : o
Mwlsar actividades segtin programacion de metas de las diferentes estrategias sanitarias.

Elaborar informes pertinentes del servicio de laboratorio.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

dinaciones Internas

Rrofesiohales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

A/

|Cbardinagiones Externas
<AL ublicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta

Egresado(a)

BIOLOGO / LICENCIADO EN BIOLOGIA,

Primaria Bachiller

Secundaria Titulo/ Licenciatura

MICROBIOLOGIA Y/O, PARASITOLOGIA.

{Requiere habilitacién
profesional?

Técnica Bdsica

L
- IOt
U0 D000 ]

Si
(162 afios) Maestria X
Técnica Superior _
Egresado Titulads ¢ ier T 2
(3 6 4 afios) 2 I___I Hodo ¢Se requiere serums
= Lxd s [_]w
X [Universitario Doctorado
Egresado El Thulado

No




'CONOCIMIENTOS -

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacicn sustentadora) :
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Bioquimica.

(3) Microbiologia y parasitologia.

(4) Medidas de Bioseguridad

(5) Salud ambiental.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
g d.c{de textos (Word; X Inalé X
015 {offi rlte, etc.) gles
7’
s d E?leo (Excel;
h
; It;)b?éanalc eti:;) = i B
T\ it m
: Proy/a g
> Rres eng; nes (Power X
Paint; Prezi, etc.)
Ot B de Dat 3
{Otros) as_es e Latosy Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado.

L :._E}Qg\eriencia Laboral de un (03) afio en el sector publico y/o privado.

Experjencia especifica

[A. lidique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen |a funcién o la materia:
s, 14

'E/;gée)/‘iencia laboral de 02 afios

,_’.B';I';fn base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

“|Experiencia laboral de 02 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o T Especialists Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
™ ofesional Asistente s Coordinador o Dpto. Director

otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

o Proactividad

o Trabajo en Equipo.

o Trabajo a presion.

o Creatividad/innovacién

o Organizacién

o Planificacién

o Comunicacion verbal

o Cooperacién.

o Cumplimiento de metas.
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 5,300 (cinco mil trescientos con 00/100 soles), incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor.
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CODIGO N° 07

381ss



LA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO

Denominacidén del puesto: TECNICO ASISTENCIAL

Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: HOSPITAL DE APOYO SAN FRANCISCO.

Puestos a su cargo:

NO APLICA
IMISION DEL PUESTO e

to ?10 del Cuidado Integral de Salud; segtn las necesidades de salud y la cartera de servicios.

7
%‘; '\zar actividades de apoyo en el cuidado integral de |a persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de acuerdo al

WNCIONES DEL PUESTO.

=
““1|Coordinar el tratamiento y la atencién integral del paciente segln etapas de vida y estrategias sanitarias (PAI, CRED, PCT, etc, ...)

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables, bajo
supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local

4 Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuyaala reduccién de factores de riesgos y
aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local

ul

Elaborar correctamente el llenado de historia clinicas, formatos HIS y FUAS, seglin normas técnicas.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando medidas
\|preventivas de seguridad

:\Supervisar actividades segu programacion de metas de las fiferentes estrategias sanitarias y la atencién al individuo, familia y comunidad.

(”articipar en campafias de medicina preventiva promocién y educacién en salud.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en Ia atencion del paciente, bajo supervisién del profesional de la
salud

Orientar al paciente para la atencion en otros servicios.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

'}Ed rdinaciones Internas

/uU ipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

B3,

A

oy
oy

= 5/JCoordinaciones Externas

No aplica

[FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢é5e requiere Colegiatura?
Incom Com
pleta pleta Dggmsado(a) D si E No

_ TECNICO ASISTENCIAL/TECNICO EN
DB“’“"” ENFERMERIA

Fabllitacid . I
E(]Titulo/ Licenciatura 5 B

e O -
Diyresodo D'ﬂrulﬂdﬂ

Dbonomdo
Dﬂmsado D Titulado

|Prlmarla I:I
ISecundarla I__—I

 Técnica Bésica
(162 afios)
X ‘éenica Superior
(3 6 4 afios)
IUnivemtalio D

=000




ICONDCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

T
C}i'\ﬂf(cg\vocimientos de Ofimética e Idiomas.

5 ]L Nivel de dominio Nivel de dominio
8 }, FIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Pr/;ft?&’édor de textos (Word; .
¢ @ﬁﬁ Office Write, etc.) X Inglés X
W
Hojas de cdlculo (Excel; X Quschiu X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bas_e’s de Datos y Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un {02) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

Experiencia laboral de un (02) afio en el sector publico y/o privado

\B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Ab}periencia laboral de un (01) aflo en el sector publico.

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

E] DAnalista l:] Especialista D D

*Mencione otros aspectos comglemenrarfas sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

Jefe de Area
o Dpto.

Auxiliar o
Asistente

Practicante
profesional

Supervisor/
Coordinador

DGerente o Director

00(

s/
Pl e
| saLuD PRBUCA

&
TS

%?‘

[x1si [Ino

¢Se requiere nacionalidad peruana?

ote el sustento:

actividad
abajo en Equipo.
rabajo a presion.
o Creatividad/innovacion
o Organizacion
o Planificacién
o Comunicacion verbal
o Cooperacién.
o Cumplimiento de metas.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

§/ 2,755 (dos mil setecientos cincuenta y cinco con 00/100 soles), incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al servidor.
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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CODIGO N° 08

TECNICO ASISTENCIAL - HOSPITAL DE
APOYO SAN FRANCISCO

3a1ss



[

5

No aplica
%)) il

"f{e,a iisr actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de
|

': _eo/érdinar el tratamiento y la atencién integral del paciente segun etapas de vida y estrategias sanitarias (PAI, CRED, PCT, etc, ...)

4 Supervisar actividades segu programacion de metas de |as fiferentes estrategias sanitarias y la atencién al individuo, familia y comunidad.
8 i‘i"farticipar en campafias de medicina preventiva promocién y educacién en salud.

* ﬂarticipar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién del

e e e

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO
Denominacién del puesto: TECNICO ASISTENCIAL
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: HOSPITAL DE APOYO SAN FRANCISCO.
NO APLICA

Puestos a su cargo:
IMISION DEL PUESTO

aﬁ@g o al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segtn las necesidades de salud y la cartera de servicios.
-

UNCIONES DELPUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables,
bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de riesgos
y aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local

Elaborar correctamente el llenado de historia clinicas, formatos HIS y FUAS, segun normas técnicas.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad

profesional de la salud

Orientar al paciente para la atencion en otros servicios.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

ODORD ACIO DR DA

Coordinaclones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

RMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresadofa) D Si m No

pleta pleta
TECNICO ASISTENCIAL/TECNICO EN

[ Jpomece 1 [ ENFERMERIA
ISecundan‘a D l:l E'ﬁmb / Licenciatura <£Requiere habilitacién profesional?

Técnica Bisica
st N
(162 afios) D D Maestria D m X
Técnica Superior
E; d
xJevem L] [ e [

ivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com

Bachiller

LIL]

IUniversltarlo I:] EI Doctorado

Egresado Titulado

oot




sf:;T‘m &,
& &
& v
== e
f1={ UXiDAD bE
.\ REQUESC
\ =\ HURAROS
)
NG/ B
“opin

7 OpenCalc, etc.)

ICONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de eapacitacién y los pragramas de especializacién no menos de 90 horas.

7
'

%o:lmlentos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

No aplica Avanzado IDIOMAS Bésico Intermedio Avanzado

Sl Nivel de dominio
“OfIMATICA No splica

X Inglés

fan Office Write, etc.) X
Koy

Basico | Intermedio
i 1
Vrgc!‘s(a’zgir de textos (Word;

as de célculo (Excel;

Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

" Observaciones.-
Programacion VB

[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un (02) afto en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
AL Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

/ﬁ(periencia laboral de un (02) afio en el sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o

. s Supervisor/
Analist. E lista

Jefe de Area
o Dpto.

Practicante
profesional

|:|Gerente o Director

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[x1sf [Ino

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

,6.‘\'3“' DEL’[(/J ABILIDAD 0 COMP i
) 2 =
S/ Kz roactividad
g; oi - "Jb' rabajo en Equipo.
"L saul pubLca | [ofTrabajo a presion.

reatividad/innovacion
Organizacion
o Planificacion
o Comunicacién verbal
o Cooperacion.
o Cumplimiento de metas.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

s/ 2,755 (dos mil setecientos cincuenta y cinco con 00/100 soles), incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
servidor.
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CODIGO N° 09

TECNICO ENFERMERIA - HOSPITAL DE
APOYO SAN FRANCISCO

40155



 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO
Denominacion del puesto: TECNICO ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: HOSPITAL DE APOYO SAN FRANCISCO
Puestos a su cargo: NO APLICA

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de acuerdo al
Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

7

0 = i\
3 ™\ n . . 0] . . . N .
Gbordin7('el‘:tratamlento vy la atencién integral del paciente segin etapas de vida y estrategias sanitarias (PAI, CRED, PCT, etc, ...)

S N

> : ,”
A;‘stir/ai,g{( fesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.
LRI

=|Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables, bajo
supervisidn del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccidn de factores de riesgos y
aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local

Elaborar correctamente el llenado de historia clinicas, formatos HIS y FUAS, segiin normas técnicas.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando medidas
preventivas de seguridad

Supervisar actividades segu programacion de metas de las fiferentes estrategias sanitarias y la atencién al individuo, familia y comunidad.

é\ tipar en campafias de medicina preventiva promocion y educacién en salud.
=7all

7=

?ﬁicipar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervision del profesional de la
|salud

Orientar al paciente para la atencion en otros servicios.
=3

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

NDORD ACIO DR D A

\Coordinaciones Internas

%o multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS
LY '{:\\
rdinaciones Externas

SORIACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
h::;: :::a Dr;gresadu(a] D si E No
Primaria DBachiller TECNICO EN ENFERMERIA
Secundaria E'ﬁzulu/ Licenciatura {ERequiere habilitacién profesional?

Técnica Bdsica (1
6 2 afios)

L_ILIL]

[} 0 -

D(:'grzsan‘u Dmulado

D Doctorado
l:lfgmsado D Titulado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

HiEninn
HIEI NN

Fli




ICONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

~={B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

< ANbla: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion ne menos de 90 horas.

75\
T2\

C \Tit;"onocimientos de Ofimética e Idiomas.
5 /’/ Nivel de dominio Nivel de dominio
/" OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio Avanzado
-
Procesador de textos {Werd; X Inglé X
Open Office Write, etc.) ngies
Hoja alcul I;
jas de célculo (Excel X QisERGE X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x 1 1 1 e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datosy

Obs i -
Programacién VB ervaciones.

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Experiencia laboral de un (02) afio en el sector publico y/o privado

'Experlencla especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de un (02) afio en el sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

' Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . _ Supervisor/ Jefe de Area )
3 ' Analista Especialista Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

s

0 s DAD
I
f{g. ‘equiere nacionalidad peruana? l j iSf I INO
o~

e el sustento:

o Proactividad

o Trabajo en Equipo.

o Trabajo a presion.

o Creatividad/innovacién
o Organizacion

o Planificacion

o Comunicacidn verbal

o Cooperacion.

o Cumplimiento de metas.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,697 (dos mil seiscientos noventa y siete con 00/100 soles), incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor.
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CODIGO N° 10

PILOTO DE AMBULANCIA - HOSPITAL DE
APOYO SAN FRANCISCO

41158



Organo o unidad orgénica:
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:

RED DE SALUD SAN FRANCISCO

PILOTO DE AMBULANCIA

PILOTO DE AMBULANCIA

JEFE DE ESTABLECIMIENTO
HOSPITAL DE APOYO SAN FRANCISCO
NO APLICA

Dependencia jerérquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

IMISION DEL PUESTO

Efectuar labores como piloto de ambulancia en el Hospital de Apoyo San Francisco

UNCIONES DEL PUESTO

e \\

a7 W . .

G@_rai;ntizar la correcta operatividad de las unidades mdéviles. Conducir vehiculo de transporte y reportar las ocurrencias del servicio
<=

il

R 7
Conitrolar y suministrar los materiales que se requieran para la ejecucion de los mantenimientos, trabajos o servicios a las unidades méviles.

4 7
~{Reportar y requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo motorizado asignado.

Coordinar y controlar el suministro de combustibles y lubricantes a las unidades mdviles, segun lo requiera las unidades previa verificacién del
kilometraje y reserva respectiva

Coordinar y controlar el suministro de combustibles y lubricantes a las unidades méviles, segln lo requiera las unidades previa verificacion del
kilometraje y reserva respectiva

Coordinar las necesidades y/o programas técnicos que requieran las unidades y comunica al Jefe Inmediato para la solucién de sus problemas.

Emitir informes sobre asuntos de su competencia. Y otras funciones que le asigne su jefe inmediato

B COORDINACIONES PRINCIPALES "

Coordinaciones Internas
Tiene relacién Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

s X w

ivel Educativo

\
|

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresadu(a)
Acreditar Brevete A2B vigente y Constancia

Daachlller de

Record de conductor emitido por el MTC
DTltulo/ Licenciatura

D Maestria
D Egresado D Titukedae

Incom
pleta

&5/ Lprimaria E
b

Secundaria E
Técnica Basica
(16 2 aflos)

Técnica Superior (3 6

4 afios)

|Un!velsilarlo D

¢Requiere habilitacion
profesional?

O & -

OO0




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Curso de Mecanica automotriz basica 6 manejo defensivo 6 RCP basico. Conocimiento de las reglas y rutas de transito, conocimiento sobre mecanica
automotriz, ética y valores.
Curso de atencidn pre hospitalaria y/o reanimacion bésica.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Soporte basico de vida, soporte basico de trauma, primeros auxilios y transporte de paciente critico. {indispensable)

Notoa: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de domil
7N\ OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica [ Bisico | Intermedio Avanzado

‘P_r’ocg;adur de textos (Word;
q;jénfofﬂce Write, etc.)

u; [Hojas de calculo (Excel;
"~ |opencale, etc.)

X Inglés X

X Quechua X

7
',f%gmma de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-
Programacion VB X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

02 afios de Experiencia.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio de Experiencia como Piloto de Ambulancia.

|| [B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

/ 01 afios de Experiencia como Piloto de Ambulancia.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

g Practicante Auxiliar o i L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: K Analista Especialista . )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

//{BILIDADES O COMPETENCIAS .

o Proactividad

o Trabajo en Equipo.

o Trabajo a presion.

o Creatividad/innovacién
o Organizacién

o Planificacién

o Comunicacidn verbal

o Cooperacion.

o Cumplimiento de metas.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,755 (dos mil setecientos cincuenta y cinco con 00/100 soles), incluye los montos v afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
servidor.
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CODIGO N° 11

"AUXILIAR ASISTENCIAL - HOSPITAL DE
APOYO SAN FRANCISCO

42158



TO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO
Denominacién del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL

Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: HOSPITAL DE APOYO SAN FRANCISCO
Puestos a su cargo: NO APLICA

IMISION DEL PUESTO

SN

& (R

DM Mor{élo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud v la cartera de servicios.

. |aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local

o0

Rééllz‘é\:,\actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de acuerdo al

fi=d
&) D P O

o o . - . . . . o
2 r’CLQd(ti1nar el tratamiento vy la atencidn integral del paciente segun etapas de vida y estrategias sanitarias (PAl, CRED, PCT, etc, ...)

PN,

Al

|ffrasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y eximenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando medidas

ODRDINACIO PR PA
“\{'.
Coordinaciones Internas
=1
K E%lﬁ%ﬁmultidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS
s =77
g%'ﬁ#{naciones Externas
S/
plica
[FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
Incom Com
olets Sleta DEgresado{a) D si E No
IPrImarIa Dsachiller TECNICO EN ENFERMERIA
lSecundarIa mﬂm'o/ Licenciatura {Requiere habilitacion profesional?

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables, bajo
supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local
Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y

-llilaborar correctamente el llenado de historia clinicas, formatos HIS y FUAS, segun normas técnicas.

preventivas de seguridad

Supervisar actividades segu programacion de metas de las fiferentes estrategias sanitarias y la atencién al individuo, familia y comunidad.

 Participar en campafias de medicina preventiva promocidn y educacidn en salud.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencidn del paciente, bajo supervisién del profesional de la
salud

Orientar al paciente para la atencion en otros servicios.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Técnica Basica (1
6 2 afios)

| Maestria D si E No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Egresado Dmu}um

Universitario Doctorado

LI 100
1100

[ ] Il ] [

Egresado Titulado




\CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Uso de EPP
(2) Bioseguridad
(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacién y los pregramas de especializacién no menos de 90 horas.

—
Gian
AL |

(4

' )ﬂ%

7

{\oclmientos de Ofimdtica e
\

Idiomas.

G
= OFIMATICA

Nivel de dominio

No aplica | Basico

Intermedio

Avanzado

1| Pie ‘EA’(-ER%” de textos (Word; X
Opén-Offlce Write, etc.)
S

V)

o I;Ili;jés de céleulo (Excel; X
~|Opencalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y X

Programacion V8

IDIOMAS

Nivel de d |

No aplica Bdsico

Intermedio Avanzado

Inglés

X

Quechua

Observaciones.-

DER i

.\|Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

2o e
t Va

| Experiencia laboral de Dos (02) afios en el sector piblico y/o privado

S\ Ruayios

'|Experiencia especifica

: &,
(4’,, rv% A. Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

Experiencia laboral de Dos (02) afios en el sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico.

SQUALDE
/ \\?:6)/ 4(00 \

Supervisor/
Coordinador

|

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . s
R . Analista Especialista
profesional Asistente

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en case existiera algo adicional para el puesto.

Jefe de Area
o Dpto.

D Gerente o Director

/‘:{7‘7/ Ve \ :
= Ll OR 2

DNA DAD

=
fote el sustento:

B DAD 0

o Proactividad

o Trabajo en Equipo.
o Trabajo a presién.
o Creatividad/innovacion
o Organizacién
o Planificacién
o Comunicacion verbal
o Cooperacidn.
o Cumplimiento de metas.

[x1si

[Ino

A 5 <
« BLCA [4se Fequiere nacionalidad peruana?

OMP L

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,697 (dos mil seiscientos noventa y siete con 00/100 soles), incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor.
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“Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CODIGO N° 12

AUXILIAR ASISTENCIAL - HOSPITAL DE
APOYO SAN FRANCISCO

43155



Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO

Denominacién del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL

Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional: HOSPITAL DE APOYQO SAN FRANCISCO

Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO e

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de acuerdo al
"‘M\elo del Cuidado Integral de Salud; segun |as necesidades de salud y |a cartera de servicios.
Wa,

D) [ 2 D

Y 31
o

"%Eﬁ?\@jf‘ tratamiento y la atencion integral del paciente segun etapas de vida y estrategias sanitarias (PAl, CRED, PCT, etc, ...)

! ©

AN
Aﬁ;’al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de |a persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.
ol

—

) Participar en actividades de promocién de |a salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo
supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a |a persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de riesgos y
aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local

5|Elaborar correctamente el llenado de historia clinicas, formatos HIS y FUAS, segin normas técnicas.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando medidas
preventivas de seguridad

\ -7|Supervisar actividades segu programacion de metas de las fiferentes estrategias sanitarias y la atencién al individuo, familia y comunidad.
e

= |l
| ‘8| Participar en campafias de medicina preventiva promocidn y educacién en salud.

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién del profesional de la
salud

Y

Orientar al paciente para la atencion en otros servicios.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

%uipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS
v

AN
Coopdinaciones Externas
‘gﬁ?}}pllca
3 7
ACION ACAD A

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
Incom Com
pleta pleta Egresadola) D Si E No

Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA

ETitulu/ Licenciatura i i onal?

¢Req p
D Maestria D Si No
DEpn.-sada D Titulodo

L]

|Primaria
ISecundarIa

Técnica Basica (1
6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

L1100
=100

L] [ [

Universitario Doctorado

Egresado Titulodo




[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Nonoclmientos de Ofimética e Idiomas.
)

%\\ Nivel de dominio Nivel de dominio
f, \ \ OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

;‘,?r ei;.'s’l‘lor de textos (Word;
en Office Write, etc.)

ﬁefas de célculo (Excel;
(fpenCaIc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X Inglés X

X Quechua X

(Otros) Bases de Datos y

ob i -
Programacion VB X servaciones

| Experiencia general
i|Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de Dos (02) affos en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de Dos (02) afios en el sector publice y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practi Augili i A
ractl(ﬁante U_XI ar o Analista Especialista Super\.nsor/ Jefi daren Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

% RBlone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS = =
o Proactividad

o Trabajo en Equipo.

o Trabajo a presioén,

o Creatividad/innovacién

o Organizacion

o Planificacién

o Comunicacién verbal

o Cooperacion.

o Cumplimiento de metas.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,697 (dos mil seiscientos noventa y siete con 00/100 soles), incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor.




A {MDAD EYECUTORA RED OE SALUD

o SN FRANCISO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CODIGO N° 13

UXILIAR ASISTENCIAL - HOSPITAL DE
| APOYO SIVIA.

44155



' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(IDENTJFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO
Denominacién del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: HOSPITAL DE APOYO SIVIA
Puestos a su cargo: NO APLICA
IMISION DEL PUESTO S

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de acuerdo
al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

x )
JkCoo gl7\ar el tratamiento y la atencién integral del paciente segin etapas de vida y estrategias sanitarias (PAl, CRED, PCT, etc, ...)
JIN '_;

-Asgf_gpal profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.
&

'Parﬂcipar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo
supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a |a reduccién de factores de riesgos y
aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local

Elaborar correctamente el llenado de historia clinicas, formatos HIS y FUAS, segtin normas técnicas.

. Trasladar a los pacientes con programacidn de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad

7|Supervisar actividades segu programacion de metas de |as fiferentes estrategias sanitarias y la atencion al individuo, familia y comunidad.

articipar en campafias de medicina preventiva promocidn y educacion en salud.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en |a atencién del paciente, bajo supervisién del profesional
de la salud

Orientar al paciente para la atencion en otros servicios.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

ORDINAC{ONES PRINCIPALES

£
naciones Internas
T
E muitidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

‘
KSwi I

@gnacimes Externas

plica

[FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
Incom Com
pleta pleta D&resadn(a) D Si E No
primaria [ Jeechier TECNICO EN ENFERMERIA
Secundaria Entu lo/ Licenciatura {Requiere habilitacién profesional?

Maestria D si E No
Egresado Dﬁmluda

Técnica Basica (1
6 2 aflos)

Técnica Superior
(364 afies)

Universitario Doctorado

Sl
NN
=100

)

Egresado Titulado




[CONOCIMIENTOS -

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los pregramas de especializacion no menos de 90 horas.

)\\Qnoclmlentos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado

IDIOMAS

No aplica Bésico

Intermedio Avanzado

5
Procesador| de textos (Word; )
& Eﬁb?)ojf} Write, etc)) X Inglés X

Brindar ate|
ja(#calculo (Excel; N
“OpefiCale, etc.) X Quechua

~=|Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

" X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de Dos (02) afios en el sector plblico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

Experiencia laboral de Dos (02) afios en el sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o —— Essecialists Supervisor/ lefe de Area
profesional Asistente P Coordinador o Dpto.

cione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienclg; en caso existlera algo adicional para el puesto.

Dﬁerente o Director

’3\:\\(‘% Se requiere nacionalidad peruana?
-

[x]st [Ino

Anote el sustento:

AB DAD 0 COMP A

o Proactividad

o Trabajo en Equipo.

o Trabajo a presion.

o Creatividad/innovacién
o Organizacion

o Planificacién

o Comunicacién verbal

o Cooperacidn.

o Cumplimiento de metas.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

servidor.

5/ 2,697 (dos mil seiscientos noventa y siete con 00/100 soles), incluye los montos y aﬁhauones de Ley, asf como toda deduccién aplicable al
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CODIGO N° 14

EDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA -
HOSPITAL DE APOYO SIVIA.

451355



(IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO
Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOG(A
Dependencia jerédrquica lineal: HOSPITAL DE APOYO SIVIA
Dependencia funcional: NO APLICA
NO APLICA

Puestos a su cargo:
IMISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral de Ginecologia en consulta externa, hospitalizacién, centro qQuirurgico, centro obstétrico Y
emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

plir con atencion medica de Ia especialidad en hospitalizacion, consultorios externos, sala de operaciones, emergencia y guardias, segin
{os|casos realizados procedimientos de acuerdo a Su entrenamiento y capacidad resolutiva,

o

;iéminar, diagnosticar y prescribir tratamientos de las enfermedades del 3parato genital de la mujer en las diferentes etapas de vida,
;dcl‘uyendo la gestion.

realizar intervenciones quirurgicas, ginecologicas, obstetricas u oncologicas de acuerdo a la capacidad resolutiva de| establecimiento,

solicitar e interpretar analisis de laboraterio, radiografias, ecografias, electrocardiogramas y otros.

elaborar historias clinicas, informes medicos y certificados de defuncion,

6(cumplir con las medidas bioseguridad del servicio.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES.

Coordinaciones Internas

Director del Hospital de Sivia,

Coordinaciones Externas

Unidades organicas de |3 Red Salud San Francisco, por indicaciones de| establecimiento de salud.

OR A 0 ACAD

o : - . C.) ¢Se requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatipa?

I Coi
[ [esresscors Cd s =

D 5 Primaria ] [Jeechier MEDICO CIRUJANG
04‘ <Requlere habilitacién
\ Secundaria D E‘ﬂtulc/ Licenciatura prof
e écnlca Bé:
= ,Tiz";:ﬂij" D m ESPECIALIDAD IE si D No
MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA
lecnica Superior
(3 6 4 afias) D

msvrmdo Drirufada éSe requiere serums?
el = [
X [Universitario D DDoctoradc

D Egresado D Titulado

X 0000

1@
d




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

tener conocimiento acorde a la profesion de [a especializada.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacion v los programas de especializacion no menos de 90 horas,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico [ Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; )
Open Office Write, etc) X Inglés X
jas de célculo (Excel;
Hojas de caleulo (Ex: X Queckiua X

OpenCalc, etc.)
Programa de
resentaciones (Power X
.kqint; Prezi, etc.)
(Qtros) Bases de Datos y
Programacion VB

X Observaciones.-

DER A

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de cuatro (04) afios en el sector publica y/0 privado, incluido SERUMS (acreditar con contratos de entidades publicas y
|orivadas).

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) afios de experiencia laboral - Salud (MINSA).

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
tres (03) afos.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i K Analista Especialista . ;
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

© Proactividad
o Trabajo en Equipo.

o Trabajo a presién.

o Creatividad/innovacién
0 Organizacién

o Planificacién

o Comunicacion verbal
Cooperacion.

| \Cumplimiento de metas.

NTRAPRESTACION MENSUAL

6,624 (seis mil seiscientos veinticuatro con 00/100 soles), incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicabie al
ervidor.




¥ UNIDAD ECUTORA REDDESALD

7 SAN FRANCISCO

HERSSAFRALH

DIRESA

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CODIGO N° 15

AUXILIAR ASISTENCIAL - CENTRO SALUD
SAN MARTIN, MICRO RED SAN MARTIN.

46155



g

o

" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{IDENTIFICACION DEL PUESTO .
Grgano o unidad organica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO
Denominacién del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: CENTRO DE SALUD SAN MARTIN
NO APLICA

Puestos a su cargo:

A\ ACMINISTRAT ERe

=7

j li/labores como piloto de ambulancia en la Centro de Salud San Martin - Micro Red San Martin.

ICIONES DEL PUESTO

Garantizar la correcta operatividad de las unidades mdviles. Conducir vehiculo de transporte y reportar las ocurrencias del servicio

Controlar y suministrar los materiales que se requieran para la ejecucién de los mantenimientos, trabajos o servicios a las unidades méviles. Reportary
requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo motorizado asignado.

Coordinary controlar el suministro de combustibles y lubricantes a las unidades méviles, segin lo requiera las unidades previa verificacién del kilometraje y
reserva respectiva

E‘eirdinar y controlar el suministro de combustibles y lubricantes a las unidades méviles, segun lo requiera las unidades previa verificacién del kilometraje y
T

£rya respectiva

Al
t_cji)iar las necesidades y/o programas técnicos que requieran las unidades y comunica al Jefe Inmediato para la solucién de sus problemas.

I/

fitir informes sobre asuntos de su competencia. Y otras funciones que le asigne su jefe inmediato
N\

JORD ACIO

Coordinaciones Internas
Tiene relacion Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente

Coordinaciones Externas

No aplica
FORMACION ACADEMICA St : - : : ‘
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Incom Com

Tecnico en Enfermeria / Acreditar Brevete
Dsachiﬂer A2B vigente y Constancia de
Record de conductor emitido por el MTC

{Requiere habilitacién profesional?
mﬂtulo/ Licenciatura

DMaestria D si m No
Dswm l:’wm

DDoctamdu
[Jemsote [ Jrouec

Hinn
OO&OO

A
Técnica Superior (36
4 afios)
IUnIversharlu E




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Curso de Mecanica automotriz basica 6 manejo defensivo 6 RCP basico. Conocimiento de las reglas y rutas de transito, conocimiento sobre mecanica
automotriz, ética y valores.
Curso de atencidn pre hospitalaria y/o reanimacién basica.

BJ'M;’W y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
l\mﬂid urso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especiolizacién no menos de 90 horos.

0 NS\

I o]
v ;g‘@i{gtﬁgc}ﬁmentos de Ofimatica e Idiomas.
>

v

N, Nivel de dominio Nivel de dominio
N / OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

<

~|Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X Quechua X

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB X nes.

[EXPERIENCIA

riencia general

I " la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 aﬁ%ﬁ de Experiencia.

EAferiencia especifica
. it que el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

J ﬁﬁ:ﬁo de Experiencia como Piloto de Ambulancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afios de Experiencia como Piloto de Ambulancia.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicant Auxili rvisor, Jefe de Area
2 lc,an < X u_x' ks Analista Especialista supe _'SO / Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre elr isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
ALIDAD
4’
'f—f .
eq e’%‘vacionalldad peruana? [x]si [Ino
ote el dustento:
ABILID O COMP A
Proaciividdd
‘a; n Equipo.

ajo a presion.
o Greatividad/innovacién
o Organizacién
o Planificacién
o Comunicacién verbal
o Cooperacién.
o Cumplimiento de metas.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,755 (dos mil setecientos cincuenta y cinco con 00/100 soles), incluye los montos v afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor.




UHIDAD EJECUTORA RED Ot SALUD

AN FRANCISC

UERSSEF

Thinisterio 1
|deSaud  INGES DIRESA

las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CODIGO N° 16

ECNICO ENFERMERIA - PUESTO SALUD
AMARGURA, MICRO RED SAN MARTIN.

47155



FORMAT  DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO

Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia jerérquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional: PUESTO DE SALUD AMARGURA

- Puestos a su cargo: NO APLICA
o :

o Nal M E jo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y |a cartera de servicios.

—
R(e?}?’a\%\ ctividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de acuerdo

2

\( FiANCIONES DEL PUESTO
s

j 1|Coordinar el tratamiento y |a atencién integral del paciente segun etapas de vida y estrategias sanitarias (PAI, CRED, PCT, etc, ...

)

C‘ 5 2|Asistir al profesional de |a salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo

aparicién de |a enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de riesgos y

5|Elaborar correctamente el llenado de historia clinicas, formatos HIS y FUAS, segtn normas técnicas.

medidas preventivas de seguridad

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando

\ﬁupervlsar actividades segu programacion de metas de las fiferentes estrategias sanitarias y la atencion al individuo, familia y comunidad.

i
Participar en campafias de medicina preventiva promocidn y educacién en salud.

de la salud

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién del profesional

10|Orientar al paciente para |a atencion en otros servicios.

11|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

(COORDINACIONES PR_INCIPALES : ;

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

WA SN
\15: S 2 inaciones Externas
Y
S
&
&

\'\‘(’7,_({?‘“ 4\‘3 ivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
N4

- Incom Com
= pleta pleta DEgrasadD(a) D o

Primaria I:l

DBachiller TECNICO EN ENFERMERIA

habilitacid

ISecundarIa l:l
Técnica Basica
(162 afios)
[x]

I Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Dsg,m Dnrurwo

D Doctorado
D Egresado EI Titulado

Universitario

DEDDD

[ mplE




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C»Af‘\\t\\oclmlentos de Ofimatica e Idiomas.

L Nivel de dominio Nivel de dominio
“'q IMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado

1 sa r de textos (Word;

Dpe%ce Write, etc.) X Inglés X
-[Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de

| |presentaciones (Power X 1r Vv |
Point; Prezi, etc.)

X Quechua X

(Otros) Bases de Datos y

Observaci -
Programacion VB X aciones,

Experiencia general
ndigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

2 Ef(periencia laboral de Dos (02) afio en el sector publico y/o privado

i
P ica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

. .
periencia

Experiencia laboral de Dos (02) afio en el sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia |laboral de un (01) afio en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:

icante Augxiliar o Supervi Jefi
Practlc.ant K Y Analista Especialista e Y:sorl e de Area Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicionol para el puesto.

b Creatividad/innovacion
o Organizacion
o Planificacion
o Comunicacién verbal
o Cooperacion.
o Cumplimiento de metas.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/ 2,755 (dos mil setecientos cincuenta y cinco con 00/100 soles), incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deducci6n aplicable al
servidor.
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CODIGO N° 17

OBSTETRA - CENTRO DE SALUD SAN ROSA,
MICRO RED SANTA ROSA.

48155



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

De

MISION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:

nominacién del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

RED DE SALUD SAN FRANCISCO
OBSTETRA

OBSTETRA

JEFE DE ESTABLECIMIENTO
CENTRO SALUD SANTA ROSA
NO APLICA

famih

5\ {S y Céncer)

LFE00
,,l

"‘i\.l:l(')N 'S DEL PUESTO

: A_;enc’(é

’a pacientes en obstetricia de acuerdo a las guias de atencién estableCIdas

aprobados.

/
Supervisar la aplicacién adecuada de las actividades de obstetricia establecido para el paciente de acuerdo a normas y gufas de atencidn

Brindar atencién de obstetricia intra-extramural segun el diagndstico situacional de la persona, familia y comunidad.

N

s ~ .. . . .
[Participar en campafias de medicina preventiva, promocion y educacién en salud.

¥ ;Ei‘_aborar correctamente el llenado de historias clinicas, formatos FUADS segiin normas técnicas.

N ‘m \

g ministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados de obstetricia.

Supervisar actividades segln programacion de metas de las diferentes estrategias sanitarias y la atencién al individuo, familia y comunidad.

o

Elaborar informes pertinentes del servicio de obstetricia.

9|Apoyar en otras actividades que |a jefatura del establecimiento asigne.

Coordinaciones Internas

= ?ﬁg@or del Hospital de San Francisco

erentes instituciones publicas y privadas de la Region Ayacucho y jurisdiccion del VRAEM. Previa autorizacion del jefe del
'uento de salud.

lecnica Basica
(16 2 afios)

(3 6 4 afos)

X IUniversitario

1 ecnica superior ‘:l

L]

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

DEgresado(a) I X I si I INo

[Jeaciter OBSTETRA
¢Requiere habilitacién

mﬂmlo/ Licenciatura profesional?

DMaestrl’a I X I i I INu

DEgresada Dnmmdo 4Se requiere serums?
I x| ss ] }wo
DDoctorado

D Egresado D Titulado

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




/@m ESE
a7

,
\ /0

=)
\

A \‘

NSy

v—’.\

3 _Et;es‘e/hiac]c{nes {Power X1 1 b 0 s

A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo correcto de las emergencias obstétricas y ecograffas obstétricas.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

(1) Emergencias obstétricas
(2) Ecografia obstétrica
(3) Monitoreo electrénico fetal

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

4__.__._\_0FIMAT1CA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado

£ GI0A, ™
r_

Prucesad-g\' textos (Word; X Inglé X
Open Ofﬁce\,_ ite, etc.) nglEs
LN (%

\
\

.I-fgjasrdg cﬁl‘; P (Excel;
@péﬁé@?ﬁ,.g@@)
Y Progranﬁ'fg',e’/

L FOBTaA:

X Quechua X

“[Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

|EXPERIENCIA

X Observaciones.-

Experiencia general

Hndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

@?\t\enenqa Tzboral de tres (03) anos en el sector publico y/o privado, incluido SERUMS {acreditar con contratos de entidades publicas y
tivadas),

'ﬁ%iencia especifica

- A, Ifdique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

‘\v

s (03) afio de experiencia laboral en sector publico - Salud (MINSA).

L v gse
8 f yaltjCA
\(\/\ SALUD HUG K

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Dos (02) afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Practicante Auxiliar o —— Esvecialists Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente e Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

4 DALD

jliere nacionalidad peruana? I X IS[ DNO

L)
npt | sustento:

fan

DAL ) CO P A

Proactividad

o Trabajo en Equipo.

o Trabajo a presidn.

o Creatividad/innovacién
o Organizacién

o Planificacién

o Comunicacién verbal

o Cooperacion.

o Cumplimiento de metas.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

s/ 5,300 (cinco mil trescientos con 00/100 soles), incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al servidor.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: CENTRO SALUD SANTA ROSA
NQO APLICA

Puestos a su cargo:

i
% ar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de acuerdo al
od \o del Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud y la cartera de servicios.
o

FUNCIONES DEL PUEST:

}&%rdinar el tratamiento y |a atencidn integral del paciente segun etapas de vida y estrategias sanitarias (PAl, CRED, PCT, etc, ...)

2|Asistir al profesional de |a salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables, bajo
supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a |a reduccion de factores de riesgos y
aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local

Elaborar correctamente el llenado de historia clinicas, formatos HIS y FUAS, segun normas técnicas.

w

: Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando medidas
%y, |preventivas de seguridad

l%upervisar actividades segu programacion de metas de las fiferentes estrategias sanitarias y |a atencion al individuo, familia y comunidad.

articipar en campaiias de medicina preventiva promocién y educacién en salud.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en |a atencion del paciente, bajo supervisién del profesional de la

sa’lyd

10|Orientar al paciente para la atencion en otros servicios.

11|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORDINACIO PR PA
o
7o L0t S, inaciones Internas
o \/ E ufph ultidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS
5‘ N
5 \LUi b ordindciones Externas
ﬂ\N@#
Ay ACION ACAD A
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere Colegiatura?
|::l:: E:’:a DEgresado(a) D s E No

Deachmer TECNICO EN ENFERMERIA

ET[{UIQ/ Licenciatura ¢Requiere habilitacién profesional?

Maestria D Si E No
Egresado Dﬂmiadn

lPrImarIa D
|Secundarla D

Técnica Basica
(162 afios)
X Técnica Superior
(3 6 4 afios)
IUniv:rsitaﬁo D

Doctorado

(=000
JCICIE

Egresado Titulado




| Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menes de 90 horas.

[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(I} Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(S) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

N

\!
ﬁ.‘.()_‘\ﬁonocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

|
< Nivel de dominio Nivel de dominio
C}J OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado

. ;{ocesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cdlculo (Excel;
Opencalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x (0 't 1 .
Point; Prezi, etc.)

X Quechua X

(Otros) Bases de Datos y

Programacion VB X Observaciones.-

|Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 \
wgz_\ Lo Sb-‘\\

Experiencia laboral de Dos (02) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

.Experlencia laboral de Dos (02) afio en el sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area .
, . Analista Especialista ) Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

T e ]

=
&,

4

56 requiere nacionalidad peruana?
)An” e el sustento:

=)

LIDADES
d Proactividad
o Trabajo en Equipo.
o Trabajo a presidn.
o Creatividad/innovacion
o Organizacién

o Planificacién

o Comunicacién verbal

o Cooperacidn.

o Cumplimiento de metas,

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,755 (dos mil setecientos cincuenta y cinco con 00/100 soles), incluye los montos v afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor.
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CODIGO N° 19

TECNICO ASISTENCIAL - CENTRO DE
SALUD LLOCHEGUA, MICRO RED
LLOCHEGUA.

50155



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

UDENTIFICACION DEL PUESTO.

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO

Denominacidn del puesto: TECNICO ASISTENCIAL
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional: CENTRO SALUD LLOCHEGUA

Puestos a su cargo: NO APLICA
b o MISION DEL PUESTO. ek

P,

/.,,f?}? V 0 Q{ Ml

gar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de |a salud, de acuerdo

delo del Cuidado Integral de Salud; seguin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

{UD 13
Al
\_b —1|Coordinar el tratamiento y la atencién integral del paciente segin etapas de vida y estrategias sanitarias (PAl, CRED, PCT, et ...)

(' 3 2|Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo
supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de riesgos y
aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local

w

Elaborar correctamente el llenado de historia clinicas, formatos HIS y FUAS, seglin normas técnicas.

. Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad

Supervisar actividades segu programacion de metas de las fiferentes estrategias sanitarias y la atencién al individuo, familia y comunidad.

8| Participar en campafias de medicina preventiva promocidn y educacion en salud.

/| Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en Ia atencién del paciente, bajo supervisién del profesional
de la salud

10fOrientar al paciente para la atencion en otros servicios.

11|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

ICOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

L718bordinaciones Externas

V fgg\)\‘\gplica
= ‘ DIRE(HOR = ‘§
u\ SALLD RUSLICA ACION ACAD
'@TFDE-SAL“ /S‘h:«f# /) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
Ul
u;:;;: :::a DEgresado{a] D Si E No
TECNICO ASISTENCIAL/TECNICO EN

:Prlmarla D DBachlller ENFERMERIA
jsacundavia D Eﬁtuln/ Licenciatura B lie bt pruis ol

[ O<&= -
Dsmm Dmm

[
D Egresado D Titulado

Técnica Basica
(162 afios)
X Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|Unlver\sltarlo I:I

L =000




(CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 50 horas.

44

AN
a\‘/gé“oclmfentos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de domini
’ )H P FIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado

f{_&c" dor de textos (Word;

\ i) eh Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

o Observaciones.-
Programacién VB

?xpﬁ'{*iencia laboral de un (02) afio en el sector publico y/o privado

., S— "
é);‘qi’enenc:a especifica

HJA. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:

Experiencia laboral de un (02) afio en el sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puablico:

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area .
Analist Especialista Gerente o Director
profesional BAsistente D et D P |:|Coordinador o Dpto. !

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

o Trabajo en Equipo.

o Trabajo a presidn.

o Creatividad/innovacién
o Organizacién

o Planificacion

o Comunicacién verbal

o Cooperacion.

o Cumplimiento de metas.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,755 (dos mil setecientos cincuenta y cinco con 00/100 soles), incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
servidor.
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(IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO
Denominacién del puesto: TECNICO ASISTENCIAL
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: PUESTO SALUD MACHENTE
NO APLICA

Puestos a su cargo:

|\
Realizar Actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de acuerdo
[afiModelo del Cuidado Integral de Salud; segiin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

=

Coordinar el tratamiento y |a atencién integral del paciente segln etapas de vida y estrategias sanitarias (PAI, CRED, PCT, etc, ...)

D

Asistir al profesional de |a salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacidn estable, de urgencia o emergencia.

Participar en actividades de promocidn de |a salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo
supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y
ricién de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local

s
E ‘;%ar correctamente el llenado de historia clinicas, formatos HIS y FUAS, segiin normas técnicas.
r:d

Traslablar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando
edjdas preventivas de seguridad

55
ﬂﬂa Y vg.&érwsar actividades segu programacion de metas de las fiferentes estrategias sanitarias y la atencién al individuo, familia y comunidad.

8 Particibar en campafias de medicina preventiva promocion y educacion en salud.

rticipar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervision del profesional
\‘\Z"\ D!F alud

}@\Yi paciente para la atencion en otros servicios.
BHCA

Otr ;‘clones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

D ACIO DR pA

Coordinaciones Internas
f , Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

[FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requerides para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Egresado(a) D Hi m No

TECNICO ASISTENCIAL/TECNICO EN
ENFERMERIA

ET[tulg/ Licenciatura ¢Requlere habilitacién profesional?

Maestria D st E No
Egresodo ‘:l Titulado

Incam
pleta

|Prtmaria D
]Secundaria D

Técnica Bdsica
(162 afios)
X Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|Univers]talio I:l

Bachiller

LIL]

Doctorado

mimimin

Egresado Titulado




[CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentaos.

—
i W\Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
3 ,,;/‘,‘,

Q:.) Cﬁi’a‘"g\qmlentos de Ofimatica e Idiomas.
-l |
R

[ Nivel de dominio Nivel de dominio
(3 MATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio Avanzado
SA Frﬁ'pé{or de textos (Word;
= Dp‘e{Oﬁ’ice Write, etc.) X Inglds X
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

\ - Observaciones.-
’frogramacwn VB

‘ Ex\."h‘_‘_ fencia general
) :aué |a cantlidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblice o privado.
E&pgﬁey‘ffcia laboral de un (02) afio en el sector publico y/o privado

P

E incia especifica
\ifdique el tiempo de experiencia requerlda para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia laboral de un (02) afio en el sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seftale el tiempo requerido en el sector publico:

\Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico.
5

arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i . £ A
Au'x1 ro Analista Especialista Super\'nsor/ 1618 e ren Gerente o Director
Asistente Coordinador o Dpto.

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
o Proactividad

o Trabajo en Equipo.

o Trabajo a presién.

o Creatividad/innovacion

o Organizacion

o Planificacién

o Comunicacién verbal

o Cooperacién.

o Cumplimiento de metas.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,755 (dos mil setecientos cincuenta y cinco con 00/100 soles), incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
servidor.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

|

IDENTIFICACION DEL PUESTO : : e

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO
Denominacidn del puesto: ENFERMEROQ(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: PUESTO DE SALUD MACHENTE

Puestos a su cargo: NO APLICA
IMISION DEL PUESTO e

Brindar cuidado integral de enfermeria a |la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
X %derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segtn las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

NCIONES DEL PUESTO

9{5_in§iar cuidados de enfermerfa a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
d,é}'ﬁalud individual y salud publica por curso de vida.

“AParticipar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segtin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

"ﬁarticipar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafos que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
lescenario epidemioldgico actual.

Participar en |a atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en su
drea geografica, segln corresponda.

Cumplimiento de indicadores de gestién, cépita y FED

Qtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

YORDINACIONES PRINCIPALES

H ﬁordinaclones Internas

érofesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta DESresado(a) | X I Si l |ND

|primana D Bachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
éRequiere habilitacién
|5ecundaria ’:] ETitulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica , .
(16 2afios) D DMaestna | X | Si | l No
'(I'::’n;c:ﬁi\:r;erlor I:] Dgwmda Dmmm éSe requiere serums?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Doctorado

-1 IO

x| ss | |
X |Universi‘tario D

Titulado

Egresado




-“/IHoajas de calculo (Excel;
£ ’a‘jlia {Excel; X Quechua X
Sap T oA penCalc, etc.)
=" |programa de
presentaciones (Power X

ICONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora)
{1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo

(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
A OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

iﬁodésador de textos (Word;

pél'i Office Write, etc.) X Ingles X
>

Point; Prezi, etc.)

\ (Otros) Bases de Datos y

Programacion VB X Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

}Experiencia Laboral de Tres (03} afios en el sector plblico y/o privado, incluido SERUMS (acreditar con contratos de entidades publicas y
rivadas).

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de 03 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral de 02 afios.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : L Supervisor/ lefe de Area Gerente o
. ) Analista Especialista ) )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31
de julio de 2022.

creditar haber realizado SERUMS.

Anote el sustento:

DADES O COMPETENCIAS
o Proactivida
o Trabajo en Equipo.

o Trabajo a presion.

o Creatividad/innovacién
o Organizacién

o Planificacion

o Comunicacién verbal

o Cooperacion.

o Cumplimiento de metas.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 5,300 (cinco mil trescientos con 00/100 soles), incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor.
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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CODIGO N° 22

TECNICO EN ENFERMERIA - PUESTO DE
SALUD ROSARIO, MICRO RED MACHENTE.

53155



(IDENTIFICACION DEL PUESTO -

Organo o unidad organica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMER(A
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: PUESTQ SALUD ROSARIO - MICRO RED MACHENTE.
Puestos a su cargo: NO APLICA
[MISION DEL PUESTO R e

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de
%cuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segtn |as necesidades de salud y la cartera de servicios.

Coordinar el tratamiento y la atencién integral del paciente segin etapas de vida y estrategias sanitarias (PAI, CRED, PCT, etc, ...)

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables,
bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a [a persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de
riesgos y aparicién de |a enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local

Elaborar correctamente el llenado de historia clinicas, formatos HIS y FUAS, segin normas técnicas.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad

Supervisar actividades segu programacion de metas de las fiferentes estrategias sanitarias y la atencién al individuo, familia y comunidad.

*®

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS
]

Participar en camparias de medicina preventiva promocién y educacién en salud.

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en |a atencién del paciente, bajo supervisién del
profesional de la salud

Orientar al paciente para la atencion en otros servicios.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

\COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

No aplica

[FORMACION ACADEMICA =~

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta DEgresado(a) D Si E No
IPrimaria [] DB“"""” TECNICO EN ENFERMERIA
iRequiere habilitacién
ISecuudarIa D E'I‘T!ulc/ Licenciatura profesional?

B [ [nes ]« O]
E:?;‘::::;eﬂo r D Dsaresada D Titulado
jUnivErsi!arin D DDuctomdo

D Egresodo D Titulodo

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

L= 00




“. |Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

ICONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
(1) Uso de EFP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

i\ Nivel de dominio Nivel de dominio
? OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzade

Pm psador de textos (Word;

'Qp/é,'a Office Write, etc.) X Inglés X
@ Ji

£ Gjas de calculo (Excel;
6penCaIc, etc.)
Programa de
presentaciones {Power b S L e N o
Point; Prezi, etc.)

X Quechua X

(Otros) Bases de Datos y

o X Observaciones.-
Programacion VB

PER s

Experiencia general

Experiencia laboral de Dos (02) afio en el sector publico y/o privado

~|Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

/ ) E;cperiencia laboral de Dos (02) afic en el sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ' ¢ g Supervisor/ lefe de Area Gerente 0
- N Analista Especialista " o
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

o Proactividad
o Trabajo en Equipo.

o Trabajo a presion.

o Creatividad/innovacion
o Organizacién

o Planificacion

o Comunicacion verbal

o Cooperacién.

o Cumplimiento de metas.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

s/ 2,755 (dos mil setecientos cincuenta y cinco con 00/100 soles), rncluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién apllcable
al servidor,
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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CODIGO N° 23

'TECNICO EN ENFERMERIA - PUESTO DE
SALUD MATUCANA, MICRO RED
TRIBOLINE.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMER(A
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: PUESTO SALUD ROSARIO - MICRO RED MACHENTE.
NO APLICA

Puestos a su cargo:

7
Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de acuerdo
al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

:FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar el tratamiento y la atencion integral del paciente segln etapas de vida y estrategias sanitarias (PAI, CRED, PCT, etg, ...)

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacidn estable, de urgencia o emergencia.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables, bajo
supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local

URIDAfIDg
RECURdns
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Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y
aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local

Elaborar correctamente el llenado de historia clinicas, formatos HIS y FUAS, segln normas técnicas.

|Trasladar a los pacientes con programacidn de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad

Supervisar actividades segu programacion de metas de las fiferentes estrategias sanitarias y |a atencion al individuo, familia y comunidad.

Participar en campafias de medicina preventiva promocién y educacion en salud.

Patticipar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en |a atencién del paciente, bajo supervision del profesional
de la salud

2\

SALUD &L
SALUD FUBLICA e~/

,brientar al paciente para la atencion en otros servicios.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

[FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Ir;c;:i: ;’;‘a DEgresada(a) D st E No
|Prlmarla l:] D“‘h"'"’ TECNICO EN ENFERMERIA
ISecundana D E‘ﬂtulo} Licenciatura ¢Requiere habilitacié

] s v
Técnica Bésica 5
(162 afios) I___I D DMaestna D sf m No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Técnica Superior
E; L Titulado
e [ Bl [~
|Universitario D Dboctomdo
I:]smm Dnmm




[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
{1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de |a salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los progromas de especializacion no menos de 90 horas.

‘ {,:.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
s \

B Nivel de dominio Nivel de dominio
< OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio Avanzado

T3]

g

esador de textos (Word;

en Office Write, etc.) X Inglés X

“|Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x (4 1 1 ..
Point; Prezi, etc.)

X Quechua X

(Otros) Bases de Datos y

. X Observaciones.-
Programacion VB

(EXPERIENCIA
I Experiencia general
e 4P Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

i il % \ |Experiencia laboral de Dos (02) afio en el sector publico y/o privado

-|Experiencia especifica
‘p HUM % - 7|A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
FaYd

%77 |Experiencia laboral de Dos (02) afio en el sector publico y/o privado

4[” \‘0‘
[j shus ‘!
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:
Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico.
5‘3“ 0Fs C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
& 4,
A Practi - .
3 racticante Auxiliar o Supervisor, lefe de Area
{ . ; Analista Especialista i ; / Gerente o Director
4 profesional Asistente Coordinador o Dpto.
i DiRE zu,
\ ,- '. SALUD Ay BLICA lencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

size éSe requiere nacionalidad peruana? msf I ]NO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETEN
o Proactividad
o Trabajo en Equipo.
o Trabajo a presién.
o Creatividad/innovacién
o Organizacion
o Planificacion
o0 Comunicacién verbal

o Cooperacion.
o Cumplimiento de metas.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,755 (dos mil setecientos cincuenta y cinco con 00/100 soles) incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
servidor.
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CODIGO N° 24

TECNICO ADMINISTRATIVO - HOSPITAL
DE APOYO SIVIA.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO ‘ RS :
Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO

Denominacién del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO (SERVICIO DE ADMISION)

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: HOSPITAL DE APOYO SIVIA
Puestos a su cargo: No aplica

v

=
)e/yg{"y coordinar actividades relacionadas con el procesamiento, registro, clasificacion, verificacién y archivo del movimiento documentario.

y Qaborar cuadros sustentatorios sobre procedimientos tecnicos de su competencia.

2 - i
ﬁne;o de archivo central del establecimiento de salud.

Creaci6n, actualizacién y mantenimiento del fichero de pacientes en el establecimiento garantizando su confidencialidad.

Manejo de historias clinicas

Recibir, Almacenar, entregar o inventariar materiales y equipos.

Custodia de la documentacidn asistencial e historias clinicas.

%utar procesos técnicos sencillos de administracién de personal.

o=

gag;lecer causes de comunicacién y coordinacién necesarios con Atencidn Primaria.

\Gestionar y coordinarse con otras instituciones sanitarias para la tramitacién y autorizacion de traslados de/a otros centros y el correspondiente
sporte sanitario.

A
=

FEduipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS
g

o)

)
>loordinaciones Externas

{/\// No aplica

ar informacidn relativa al drea de su competencia.
Colaboracién con el drea de gestién del hospital en la recogida de datos para la facturacién.
Coordinar con los distintos servicios y/o unidades del hospital en |a recogida de datos para una mejor planificacién y gestién del centro, elborando
Puede correspanderle participar en la programacion de actividades técnico administrativas y en reuniones de trabajo.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

[COORDINACIONES PRINCIPALES: ™

ordinaciones Internas

T

[FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSerequiere

Incom Com
o e 1 s Dxdw

TECNICO EN COMPUTACION E
IPvimarla |:] Dﬂachﬂler INFORMATICA/ CONTABILIDAD O
|Secundarla D

ADMINISTRACION {Requiere habilitacién
Técnica Basica
:( 16 2 afios) D

ETitulo{ Licenciatura profesional?
[ Pl
ETécnica Superior (3¢ 4
afios)
IUnIversitarIn l_—_l

DEwrsudu I:I Tituledo
D Doctorado

Dﬂlmada Umﬂlndﬂ

=00 U




QCON,ocnmleNTosﬂ
quieren documentacién sustentadom) 8

os para el puesto (No re
del sistema de abastecimiento.

0S pr\nclpales requerid

Al Conocimientos Técnic
almacenamientoy distribucion,

racion Publica.

{1) Procesos Y p(ocedimientos administrativos de

(2} procedimientos & instrumentos dela Administ

(3) En office.
rsos y Programas de espec‘talizacién requeridos Y sustentados ¢
er no menos de 12 horas de capacitacion ¥ los programas

on documentos.
de especiuﬁzacién no menos de 90 horas.

\Qnocim\entos de Ofimatica e diomas.

Nivel de dominio

IDIOMAS o aes

%ﬂ--
i

Observaciones.-

Nivel de dominio

t—!:ojas de calculo (Excel;
pencalc, etc.)

(Power Point; Prezi, etc.)
Dtros) Bases de Datos Y

perlencia general
dad total de afios de exp ado.

]
{

Das
0 S/ erlenda especifica
*d’ Indique el tiempo de exp

os de Experiencia laboral.

ctor publico:

plico o privado:

e requiere como experiencia; yasea en el sector pU

Auxiliar 0 :
E DAnahs‘ta DEspeclalis‘La DSUPE“.HSW/ Dlefe e Area Gerente ©
Coordinador o Dpto. Director

Asistente

existiera algo adicional para elp

plementarios sobre el requisito de experiencia; en caso

iSe requiere nacionalidad peruana?

o Proactividad
o Trabajo en Equipo.

o Trabajo a presién.

o Creatividad/innovac‘nén
o Organizacion

o Planificacion

o Comunicacion verbal

o Cooperacién.

o Cumplimiento de metas.
TON MENSUAL

5/1,020.50 (mil veinte con 50/100 soles), incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al servidor.







'CONQCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

(1) Procesos y procedimientos administrativos de almacenamiento y distribucion, del sistema de abastecimiento.
(2) Procedimientos e instrumentos de |a Administracién Publica.
(3) En office.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

~ L{, enocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

< Nivel de dominio Nivel de dominio

iy O
LN /o

) OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

P?Qc dor de textos (Word; X

'b;;e Office Write, etc.) Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
uechua
OpencCalc, etc.) e a %

Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y X
Programacion VB

Observaciones.-

iﬂ)eriencia general
\que |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

'05'(02) afios de Experiencia laboral.
=

[Experlencia especifica
" Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

DosJUZ) afios de Experiencia laboral.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

un (01) afio de experiencia laboral.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o . e Supervisor/ Jefe de Area
. " Analista Especialista X
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

£21} Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.
ks complememarnos

Gerente 0
Director

o Proactividad
o Trabajo en Equipo.

o Trabajo a presién.

o Creatividad/innovacién
o Organizacién

o Planificacion

o Comunicacién verbal

o Cooperacion,

o Cumplimiento de metas.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

s/ 1,020.50 (mil veinte con 50/100 soles), incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al servidor.




