GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA 408 RED DE SALUD SAN FRANCISCO
PARQUE 04 de OCTUBRE N° 03
TELEFAX N°325103

Resolucion Directoral
N°. 084-2024-GRA/GRDS-DIRESA-VERSSAF-DE

Ayna - San Francisco, 05 de marzo de 2024.

VISTO:

El Memorando N° 0106-2024-GRA-DIRESA-UERSSAF/DE, del Director Ejecutivo, Informe N°
0112-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF-RRHH; del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, y demas
actuados sobre, modificacién de la Resolucion Directoral N° 499-2023-GRA/GRDS-DIRESAUERSSAF-DE,
de fecha 29 de diciembre 2023, renovacion de destaque para el ejercicio en el periodo 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucién Ejecutiva Regional N° 788-2012-GRA/PRES, se crea la Unidad Ejecutora 408
- Red de Salud San Francisco, siendo un érgano descentralizado de la Direccion Regional de Salud de
Ayacucho, encargado de conducir, normar, regular, implementar y controlar el funcionamiento del sistema
de salud y dar cumplimiento a las politicas regionales y nacionales acorde a las necesidades y demanda
de la poblacién en materia de salud enmarcado en la visién, misién y objetivos estratégicos de la institucion.
Por ende, goza de autonomia administrativa y econdmica en los asuntos de su competencia dentro de su

rlsdlcclén
Que, en atencién a la primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°® 30057, Ley del
. ”T‘Mdu SHrvicio Civil, la entidad publica estad facultada para realizar destaques o renovar los mismos,
\ distintamente del nivel de implementacion en que se encuentre en el marco del transito a la Ley N° 30057,
y del Servicio Civil, conforme lo establece en el inciso c) de la Segunda Disposicién Complementaria
Final del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil;

Que, Respecto al Destaque, vamos referirnos al marco normativo que regula las acciones de
personal, en ese sentido el articulo 76° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala las acciones para el desplazamiento de los servidores dentro de
la Carrera Administrativa son: i) Designacion; ii) Rotacion; iii) Reasignacion; iv) Destague; v) Permuta; vi)
. "\NENcargo; viii) Comision de servicios; y ix) Transferencia; de conformidad con el articulo 80° de dicho cuerpo
;, ormativo el destaque "consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a pedido de
s ta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones asignadas por la entidad de destino dentro
*ge su campo de competencia funcional. El servidor seguira percibiendo sus remuneraciones en la entidad
de origen. El destaque no sera menor de treinta dias, ni excedera el periodo presupuestal, debiendo contar
con el consentimiento previo del servidor";

\ Que, por su parte numeral 3.4.1° y 3.4.7° del Manual Normativo de Personal N° 002-92-PCM
“Desplazamiento de Personal’, aprobado por resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, estipula que el
. Destaque es la accién administrativa que consiste en el desplazamiento temporal de un servidor nombrado
. a otra entidad, y procede en los siguientes casos: a solicitud de la entidad por necesidad del servicio
_\\ debidamente fundamentada o a la solicitud del servidor debidamente fundamentada por razones de salud
|+ || de él, de su conyugue o de sus hijos, o por unidad familiar. Asimismo, debe desempefiar funciones
? ’amgnadas en la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional. Se requiere oplnmn
‘/l favorable de la entidad de origen y se formaliza con Resolucién del Titular de la entidad de origen o

s

N i+ funcionario autorizado por delegacion;

Que, mediante Resoluciéon Directoral N° 0472-2021-GRA-GRDS-DIRESA-DE, de fecha 12 de
diciembre del 2021, se conforma el Comité Evaluador del Proceso de Destaque y Rotaciones del Personal
Asistencial y Administrativo de la Unidad Ejecutora 408 - Red de Salud San Francisco;

15 Que mediante Resolucién Directoral N° 499-2023-GRA-GRDS-DIRESA-DE, de fecha 29 de
} diciembre 2023, se resuelve renovar el destaque temporal al Centro de Salud Miraflores de la Unidad
n Ejecutora Red de Salud Huamanga; partir de 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2024 a la servidora
i~ Marlene Figueroa Carrasco nombrada’en el Hospital de Apoyo San Francisco de la Unidad Ejecutora 408

— Red de Salud San Francisco;

P



Que, mediante solicitud de registro N° 1412, de fecha 05 de febrero de 2024, |a servidora requiere
actualizacion de destaque para la Red de Salud Chucuito para el ejercicio 2024; en tal sentido, el comité
Evaluador de Proceso de Destaque y Rotacion del personal asistencial y administrativo de la UERSSAF,
autorizan la actualizacién del destague al Centro de Salud de Desaguadero de la Red de Salud de Chucuito
de la DIRESA - Puno;

Que, se tiene el acta de proceso de rotacion y destaque de la Unidad Ejecutora 408 — Red de
Salud San Francisco periodo 2024, de fecha 27 de febrero de 2024; en el cual, la comisién evaluadora
autoriza el destaque para el Centro de Salud de Desaguadero de la Red de Salud de Chucuito de la DIRESA
— Puno;

Que, mediante Informe N°0112-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF-RRHH; del Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, solicita variacién de la resolucién directoral de renovacion de destaque para el ejercicio
2024, de la servidora Marlene Figueroa Carrasco, con cargo de Obstetra del Centro de Salud Miraflores de
la Unidad Ejecutora Red de Salud Huamanga al Centro de Salud de Desaguadero de la Red de Salud de
Chucuito de la DIRESA — Puno; desde el 01 de abril al 31 de diciembre de 2024, requiriendo para tal efecto
la emision de resolucion directoral correspondiente al considerar que se cumplen las condiciones previstas
en norma;

Por las razones expuestas y los alcances de las normas citadas, de conformidad con lo previsto en
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Ley 27444 ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 31365, Ley de Presupuesto
‘s~del Sector Publico para el afio fiscal 2024, y en uso de las facultades establecidas por la Resolucidn

Bjecutiva Regional N° 081-2024-GRA/GR, de fecha 14 de febrero de 2024.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el destaque temporal, a partir de 01 de abril hasta 31
de diciembre de 2024; por estar considerada al proceso de reasignacion progresiva como APTA en
cumplimiento de la Ley N° 31553, al personal nombrada de la Unidad Ejecutora 408 — Red de Salud
San Francisco, conforme al siguiente detalle:

N APELLIDOS Y NOMBRE DNl | CODCAR ORIGEN DESTINO
0 CENTRO DE SALUD DESAGUADERO
FIGUEROA CARRASCOMARLENE | 28300029 | OBSTETRA | 050503101 -HOSPITALDEAPOYO | ™ _pen o 6al 1jp CHUCUITO -
SAN FRANCISCO DIRESA PUNO.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién Directoral N° 499-2023 GRA-
GRDS-DIRESA-DE, en el extremo del destaque de la servidora Figueroa Carrasco Marlene del Hospital de
Apoyo San Francisco al Centro de Salud Miraflores de la Unidad Ejecutora 406 — Red de Salud Huamanga,
a partir de 01 de abril de 2024.

ARTICULO TERCERO. - PRECISAR, que la Oficina de Recursos Humanos de la Dependencia
. de destino, o quien haga las veces bajo responsabilidad debera remitir a la Unidad de Recursos Humanos
~ '\ de origen, los informes mensuales sobre asistencia y desempefio efectivo del personal destacado.

I} ARTICULO CUARTO. - TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a los interesados e instancias
/ correspondientes previa las formalidades de Ley, para su conocimiento y fines consiguientes.

ARTICULO QUINTO. — DISPONER, al Area de Soporte Informéatico de la Direccion de
Planificacion, Presupuesto y Desarrollo Institucional la publicacion de la presente Resolucion Directoral en
el Portal Institucional de la Unidad Ejecutora 408 - Red de Salud de San Francisco
(www.rissanfrancisco.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ICION:
Direccion Ejecutiva UERSSAF
Direccion de Administracién
Direccion de Satud Pibiica
Direccibn de Planificacion, Presupuesio y Desarrdio Institucional
Area de Soports Informatico
Unidad de Reoursos Humanos
Archiva
BJAPy




