GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA 408 RED DE SALUD SAN FRANCISCO
PARQUE 04 DE OCTUBRE N°03
TELEFAX N° 325103

Resolucion Directoral
N°. 00069-2024-GRA/GRDS-DIRESA-VERSSATF-DE

Ayna - San Francisco, 04 de marzo de 2024.

VISTO:

El Memorando N° 096-2024-GRA-DIRESA-UERSSAF/DE, del Director Ejecutivo; el
Informe N° 080-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF-RRHH, del Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos; el Informe N° 026-2024-GRA/GG-GRDS-DIRESA-UERSSAF-URP-HAQ, del
Responsable de Remuneraciones y Planillas, sobre Pago de Bonificacion por Jefaturas de los
diferentes Establecimientos de Salud de la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 408 - Red de Salud
San Francisco, correspondiente al mes de febrero 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion Ejecutiva Regional N° 788-2012-GRA/PRES, se crea la Unidad
Ejecutora 408 Red de Salud San Francisco, siendo un érgano descentralizado de la Direccion
Regional de Salud de Ayacucho, encargado de conducir, normar, regular, implementar y
controlar el funcionamiento del sistema de salud y dar cumplimiento a las politicas regionales y
nacionales acorde a las necesidades y demanda de la poblacion en materia de salud enmarcado
en la vision, misién y objetivos estratégicos de la instituciéon. Por ende, goza de autonomia
administrativa y econémica en los asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccion;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1153 se aprueba el Decreto Legislativo que regula
la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio
del Estado y sus modificatorias, cuya finalidad es que el Estado alcance mayores niveles de
eficacia, eficiencia, y preste efectivamente servicios de calidad en materia de salud al ciudadano,
a través de una politica integral de compensaciones y entregas econémicas que promueva el
desarrollo del personal de la salud al servicio del Estado;

Que, el literal a) del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1153, establece
que la “Bonificacion por Puesto de Responsabilidad Jefatural de Departamento o Servicio”, se
asigna al puesto, que no sea ocupado por personal de la salud de confianza, por responsabilidad
Jefatural de departamento o servicio, en establecimientos de salud del Il y lll nivel de atencion
del Ministerio de Salud, o el establecimiento que haga sus veces en los Gobiernos Regionales o
en las otras entidades comprendidas en el ambito de aplicacién del Decreto Legislativo N® 1153,
que se diferencia de acuerdo al puesto asignado;

Que, mediante Decreto Supremo N° 014-2014-SA, se aprueba entre otros perfiles de los

H puestos y las condiciones para la asignacion de las bonificaciones por puesto de responsabilidad

/' jefatural del departamento o servicio en establecimientos de salud Il y Ill nivel de atencion, en
establecimientos de salud I-3, I-4, microrredes o redes, a los que se refiere el Decreto Legislativo
N° 1153; que en su Articulo 2°, numeral 2.1. y 2.2. Se establece el perfil del puesto y las
condiciones para la asignacion de la bonificacién por puesto de responsabilidad jefatural de
departamento o servicio en establecimientos de salud de Il y lll nivel de atencion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 260-2014-EF, se aprobaron los montos mensuales
de las valorizaciones ajustadas por bonificaciones por Puestos de Responsabilidades Jefaturales
de Departamento o Servicio y en Establecimientos de Salud I-3, |-4, Micro Redes o Redes, en el
marco de lo dispuesto /en el Decreto Legislativo N° 1153;



Que, mediante Resolucion Directoral N° 474-2023-GRA/GRDS-DIRESA-UERSSAF-DE
se asigné funciones de Jefaturas de servicio en el Hospital de Apoyo Sivia; a los servidores
civiles: Ichocan Fernandez Leslie Fiorela, Misajel Uchuya Julio Cesar, Yana Cruz Emilio, Huaman
Lira Edgar Walter, Aroné Carrasco Verny Valerio, Macizo Cervantes Fernando Mizael, Diaz
Quispe blanca Giovana, Flores Lujan Angel y Cucho Salcedo Evelina; asi también, mediante
Resolucién Directoral N° 134-2023-GRA/GRDS-DIRESA-UERSSAF-DE, se asigno funciones de
Jefaturas de servicio en el Hospital de Apoyo San Francisco a los servidores civiles: José Luis
Elescano Paucar, Rosario Cuba Ramos, Jhosimar Francis Huayllani Hilario, Norma Dipas Torres,
Andrea Marlene Yupa Laura, Phillips André Martinez Pariona, Jimmy Christian Camargo Macuri
y Paola Gianina Mejia Garay.

Que, con Resolucién Directoral N° 077-2023-GRA/GRDS-DIRESA-UERSSAF-DE se
asigné como Jefe de la Micro Red Llochegua al trabajador Urbano Quispe Mufioz, mediante
Resolucién Directoral N° 107-2023-GRA/GRDS-DIRESA-UERSSAF-DE se asigné como Jefe de
la Micro Red de Salud Palmapampa al trabajador José Antonio Vargas Alfaro, mediante
Resolucién Directoral N° 154-2023-GRA/GRDS-DIRESA-UERSSAF-DE se asigno al trabajador
Lucio Ramirez Bendezt como Jefe de la Micro Red de Santa Rosa y, con Resolucion Directoral
N° 155-2023-GRA/GRDS-DIRESA-UERSSAF-DE se asign¢ al trabajador Ivan Ronald Ramos
Miranda como Jefe de la Micro Red Triboline;

Que, a través del Informe 080-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF-RR.HH., de 21 de febrero
de 2024, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos solicita al Director Ejecutivo la proyeccion
de resolucién de reconocimiento de pago de bono por jefatura correspondiente al mes de febrero
2024: ello, en atencién al costeo de la compensacién econdmica por Valorizacion Ajustada de
las Jefaturas de Servicio de los Establecimientos de Salud de la Unidad Ejecutora 408 - Red de
Salud San Francisco correspondiente al mes de febrero 2024, a los servidores que cumplen con
los requisitos establecidos en la normativa vigente, y en base al célculo realizado por el
Responsable de Remuneraciones y Planillas emitido mediante Informe 026-2024-GRA/GG-
GRDS-DIRESA-UERSSAF-URP-HAQ., 20 de febrero de 2024,

Que, con Memorando de visto, el Director Ejecutivo de la Red de Salud San Francisco,
dispone la emisién de acto administrativo, para el pago de la entrega economica por Valorizacion
Ajustada de Jefaturas de Servicio de los Establecimientos de Salud de la Unidad Ejecutora 408
- Red de Salud San Francisco, correspondiente al mes de febrero 2024, a los servidores que
cumplen con las condiciones establecidas por la normativa vigente para la percepcion de la
indicada bonificacion;

Por las razones expuestas y los alcances de las normas citadas, asi como el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y deméas preceptos complementarios conexos y vigentes,
‘en uso de las facultades establecidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 081-2024-
GRA/GR., de fecha 14 de febrero 2024.

SE RESUELVE:

| ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y EFECTUAR, el pago de la compensacion
/) econémica por Valorizacion Ajustada por Jefatura de Servicio, correspondientes al mes de
~*// febrero de 2024, a diecisiete (17) servidores del Hospital de Apoyo San Francisco y Hospital de
" Apoyo Sivia, que se detallan a continuacién:

N2 APELLIDOS Y NOMBRE ESPECIALIDAD ESTABLECIMIENTO DNI TOTAL
1 | CUBA RAMOS ROSARIO CARMEN MEDICO | HOSPITAL DE APOYO 5.F. | 42788707 400.00
2 | DIPAS TORRES NORMA CIRUJANO DENTISTA HOSPITAL DE APOYO S.F. | 40118823 400.00
3 | ELESCANO PAUCAR JOSE LUIS MEDICO | HOSPITAL DE APOYO S.F. | 20114711 400.00
4 | HUAYLLANI HILARIO JHOSIMAR FRANCIS MEDICO | HOSPITAL DE APOYO S.F. | 46053105 400.00
5 | YUPA LAURA MARLENE ANDREA ENFERMERA/O HOSPITAL DE APOYO S.F. | 42060743 400.00
6 | MARTINEZ PARIONA PHILLIPS ANDRE MEDICO | HOSPITAL DE APOYO S.F. | 45601685 400.00
7 | CAMARGO MACURI JIMMY CHRISTIAN MEDICO | HOSPITAL DE APOYO S.F. | 40674769 400.00




8 MEJIA GARAY PAOLA GIANNINA MEDICO | HOSPITAL DE APOYO S.F. | 40286500 400.00
9 | MISAJEL UCHUYA JULIO CESAR MEDICO | HOSPITAL SIVIA 21552996 400.00
10 | CUCHO SALCEDO EVELINA ENFERMERA/O HOSPITAL SIVIA 40461634 400.00
11 [ DIAZ QUISPE BLANCA GIOVANA QUIMICO FARMACEUTICO | HOSPITAL SIVIA 40016642 400.00
12 | HUAMAN LIRA EDGAR WALTER ENFERMERA/O HOSPITAL SIVIA 28273861 400.00
13 | MACIZO CERVANTES FERNANDO MIZAEL BIOLOGO HOSPITAL SIVIA 40303489 400.00
14 | ICHOCAN FERNANDEZ LESLIE FIORELA MEDICO | HOSPITAL SIVIA 45834391 400.00
15 | YANA CRUZ EMILIO OBSTETRA HOSPITAL SIVIA 80190255 400.00
16 | ARONE CARRASCO VERNY VALERIO ENFERMERA/O HOSPITAL SIVIA 42273883 400.00
17 | FLORES LUJAN ANGEL ENFERMERA/O HOSPITAL SIVIA 45029995 400.00

TOTAL 6,800.00

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER Y EFECTUAR, el pago del otorgamiento de la
entrega econémica por Valorizacion Ajustada de Jefaturas de las Micro Redes de Salud de la
Unidad Ejecutora 408 Red de Salud San Francisco a cuatro (04) servidores correspondientes al
mes de febrero de 2024, tal como se detallan a continuacién:

N2 APELLIDOS Y NOMBRE ESPECIALIDAD ESTABLECIMIENTO DNI TOTAL
1 | QuUIsPE MUNOZ URBANO ENFERMERA/O C.S. LLOCHEGUA 28298094 800.00
2 | RAMIREZ BENDEZU LUCIO BIOLOGO C.S.SANTA ROSA 40208009 800.00
3 | RAMOS MIRANDA IVAN RONALD CIRUJANO DENTISTA P.S.TRIBOLINI 41597430 800.00
4 | VARGAS ALFARO JOSE ANTONIO BIOLOGO C.S.PALMAPAMPA 28291157 800.00

TOTAL 3,200.00

ARTICULO TERCERO. - La afectacién del pago reconocido en el articulo primero y
segundo de la presente resolucién, estara a afecto previa disponibilidad presupuestal de la
Unidad Ejecutora 408 - Red de Salud San Francisco.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién a las instancias
pertinentes para conocimiento y fines consiguientes.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, al Area de Soporte Informético de la Direccién de
Planificacion, Presupuesto y Desarrollo Institucional la publicacién de la presente Resolucién
Directoral en el Portal Institucional de la Unidad Ejecutora 408 - Red de Salud de San Francisco
(www.rissanfrancisco.qob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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