GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA 408 RED DE SALUD SAN FRANCISCO
PARQUE 04 DE OCTUBRE N°03
TELEFAX N°325103

Resolucion Directoral
N, 021-2024-GRA/GRDS-DIRESA-UERSSAF-DE
Ayna - San Francisco, 26 de enero de 2024.
VISTO:
El Memorando N° 024-2024-GRA-DIRESA-UERSSAFIDE, del Director Ejecutivo; el

Informe N° 000006-2024-GRA/GRDS-DRSA-UERSSAF-DIR.SP-PHA, de la Responsable de
Acreditacion en Salud y Satisfaccion del Usuario y demas actuados sobre aprobacion de Planes

[ D g,

> & <@\ Anuales de Gestion de la Calidad 2024 del Hospital de Apoyo Sivia y del Hospital de Apoyo San
w Francisco de la Unidad Ejecutora 408 — Red de Salud San Francisco, y;

DIRECCION A& CONSIDERANDO:

/‘F&S",q ‘""v‘__ﬁf)'-

= Que, por Resolucién Ejecutiva Regional N° 788-2012-GRA/PRES, se crea la Unidad

_ Ejecutora 408 - Red de Salud San Francisco, siendo un organo descentralizado de la Direccion
,:-"T"j\@egional de Salud de Ayacucho, encargado de conducir, normar, regular, implementar y
< controlar el funcionamiento del sistema de salud y dar cumplimiento a las politicas regionales y
\hacionales acorde a las necesidades y demanda de la poblacion en materia de salud. Por ende,

mc,m}'nga de autonomia administrativa y econédmica en los asuntos de su competencia dentro de su
s

Que, en virtud a lo dispuesto en el numeral VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842,
Ley General de Salud, es de interés publico la provision de servicio de salud, cualquiera sea la
persona o institucion que los provea. Es responsabilidad del Estado promover las condiciones
que garanticen una adecuada cobertura de prestacion de salud a la poblacién, en términos
ocialmente aceptables, oportunidad y calidad. Es irrenunciable la responsabilidad del Estado en
A\ provision de servicio de salud pulblica. El Estado interviene en la provision de servicio de
Bncion meédica con arreglo a principio de equidad;

elementos interrelacionados que contribuyen a conducir, regular, brindar asistencia técnica y
evaluar entidades de salud del Sector y a las dependencias publicas, en lo relativo en la calidad
de la atencion y la gestion, el Sistema incluye componentes de planificacion, organizacion,

: | “w.garantia y mejora de la calidad e informacién para la calidad dentro de la Direccién estratéegica

\ ' de la institucion, en la perspectiva de disefiar, gestionar y mejorar los procesos institucionales

O . ‘hacia una cultura de calidad. Asimismo, sefiala que la planificacién para la calidad permite definir
politicas generales y objetivos de calidad a partir de las cuales se articularan los esfuerzos
~posteriores de compromiso y participacién en el proceso de desarrollo e implementacion del

Sistema de Gestion de la Calidad en el Sector Salud;

Que, mediante Informe N° 006-2024-GRA/GRDS-DRSA-UERSSAF-DIR.SP-PHA, la
Responsable de Acreditacion en Salud y Satisfaccion del Usuario, solicita emision de Resolucion
Directoral para aprobar los Planes Anuales de Gestion de |la Calidad-2024 del Hospital de Apoyo
San Francisco y Hospital de Apoyo Sivia de la Unidad Ejecutora 408 — Red de Salud San
~//... Francisco; en referencia a los siguientes documentos: Oficio N° 019-2024-

" \"\GRA/DIRESA/UERSSAF-H.A.S./YCLL, de fecha 11 de enero de 2024 emitido por la Directora
. |z/del Hospital de Apoyo Sivia, y; el Oficio N°® 063-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF-HOSP.SAN FCO-
' /-/DIREC., de fecha 15 de enero de 2024, emitido por la Directora del Hospital de Apoyo San
e ’ Francisco, quienes derivan los Planes Anuales de Gestién de la Calidad 2024 de su
===~ establecimiento de Salud a cargo;




Que, con Memorando de Visto, el Director Ejecutivo, dispone la emision de la presente
Resolucién Directoral para la aprobacion de los Planes Anuales de Gestion de la Calidad del
Hospital de Apoyo Sivia y del Hospital de Apoyo San Francisco de la Unidad Ejecutora 408 - Red
de Salud San Francisco para el afio 2024, para su aplicacion dentro de las areas asistenciales y
administrativas en los establecimientos de salud de la jurisdiccion de la Entidad,;

Por, las razones expuestas y los alcances de las normas citadas, asi como el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo 004-2019-JUS, asl como, los demas preceptos complementarios conexos y
vigentes; en uso de las facultades establecidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 543-
2023-GRAJ/GR, de fecha 29 de agosto de 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, los Planes de Gestién de la Calidad en Salud del
afio 2024, del Hospital de Apoyo Sivia y del Hospital de Apoyo San Francisco de la Unidad
Ejecutora 408 - Red de Salud San Francisco, conforme al siguiente detalle:

1. PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD 2024 DEL HOSPITAL APOYO SIVIA,
CATEGORIA I1-1, QUE CONTIENE SIETE (07) FOLIOS LOS CUALES FORMAN
PARTE INTEGRANTE DE LA PRESENTE RESOLUCION.

2. PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD 2024 DEL HOSPITAL DE APOYO SAN
FRANCISCO, CATEGORIA II-1, QUE CONTIENE DIECISIETE (17) FOLIOS LOS
CUALES FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA PRESENTE RESOLUCION.

SO A ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, la inmediata implementacién de los Planes de
7 Gestién de la Calidad en Salud del afio 2024, en los Establecimientos de Salud descritos en el
articulo primero, bajo responsabilidad de sus Directores.

- ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién a los interesados e
uonilf S instancias correspondientes previas formalidades de Ley para su conocimiento y demas fines.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, al Area de Soporte Informatico de la Direccién de
Hlamf cacion, Presupuesto y Desarrollo Instltumonal la pubhcacnén de la presente Resoiucnon

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.
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