GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA 408 RED DE SALUD SAN FRANCISCO
PARQUE 04 de OCTUBRE N° 03
TELEFAX N°325103

Resolucién Directoral
N°. 499-2023-GRA/GRDS-DIRESA-VERSSAF-DE

Ayna, San Francisco, 29 de diciembre de 2023.
VISTO:

El Memorando N° 586-2023-GRA-DIRESA-UERSSAF/DE, del Director Ejecutivo, y el
Informe N° 001-2023-GRA/DIRESA/UERSSAF-CDR, del Comité Evaluador del Proceso de
Destaque y Rotaciones del Personal Asistencial y Administrativo de la Unidad Ejecutora 408 -
. Red de Salud San Francisco para el afo 2024, y;

°) CONSIDERANDO:

Que, por Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 788-2012-GRA/PRES, se crea la Unidad
Ejecutora 408 - Red de Salud San Francisco, siendo un érgano descentralizado de la Direccién
Regional de Salud de Ayacucho, encargado de conducir, normar, regular, implementar y
controlar el funcionamiento del sistema de salud y dar cumplimiento a las politicas regionales y
nacionales acorde a las necesidades y demanda de la poblacién en materia de salud enmarcado
en la visidn, misién y objetivos estratégicos de la institucion. Por ende, goza de autonomia
administrativa y econémica en los asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccion;

Que, en atencion a la primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, la entidad publica esta facultada para realizar destaques o renovar los mismos,
indistintamente del nivel de implementacion en que se encuentre en el marco del transito a la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, conforme lo establece en el inciso c¢) de la Segunda
Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el

. Reglamento de la Ley del Servicio Civil;

-‘: Que, Respecto al Destaque, vamos referirnos al marco normativo que regula las
K &acc:ones de personal, en ese sentido el articulo 76° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
; ‘__/' 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala las acciones para el
“ desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera Administrativa son: i) Designacion; ii)

Rotacion; iii) Reasignacion; iv) Destague; v) Permuta; vi) Encargo; viii) Comision de servicios; y
ix) Transferencia; de conformidad con el articulo 80° de dicho cuerpo normativo, el destaque
/_"consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a pedido de ésta

" debidamente fundamentado, para desempefar funciones asignadas por la entidad de destino
\:Ientro de su campo de competencia funcional. El servidor seguira percibiendo sus
8 7 emuneraciones en la entidad de origen. El destaque no sera menor de treinta dias, ni excedera
/el periodo presupuestal, debiendo contar con el consentimiento previo del servidor";

Que, por su parte numeral 3.4.1° y 3.4.7° del Manual Normativo de Personal N° 002-92-
PCM “Desplazamiento de Personal”, aprobado por resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP,
estipula que el Destaque es la accién administrativa que consiste en el desplazamiento temporal
de un servidor nombrado a otra entidad, y procede en los siguientes casos: a solicitud de la
entidad por necesidad del servicio debidamente fundamentada o a la solicitud del servidor
debidamente fundamentada por razones de salud de él, de su conyugue o de sus hijos, o por
unidad familiar. Asimismo, debe desempefar funciones asignadas en la entidad de destino
dentro de su campo de competencia funcional. Se requiere opinién favorable de la entidad de
origen y se formaliza con Resolucion del Titular de la entidad de origen o funcionario autorizado
por delegacion;




Que, el numeral 3.4.3 del indicado Manual Normativo de Personal, establece que cuando
es necesaria la continuacion del destague en un nuevo ejercicio presupuestal o prorrogarse cuando
es en el mismo afo, se requiere en ambos casos de Resolucion;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0472-2021-GRA-GRDS-DIRESA-DE, de fecha
12 de diciembre del 2021, se conforma el Comité Evaluador del Proceso de Destaque Yy
Rotaciones del Personal Asistencial y Administrativo de la Unidad Ejecutora 408 - Red de Salud
San Francisco;

Que, mediante Informe N° 001-2023-GRAIDIRESNUERSSAF-CDR, de fecha 27 de
diciembre de 2023, el Comité Evaluador del Proceso de Destague y Rotaciones del Personal
Asistencial y Administrativo de la Unidad Ejecutora 408 - Red de Salud San Francisco, luego de
haber evaluado los expedientes de continuidad de destaques presentados por los trabajadores,
declara la procedencia del destaque 2 favor de 31 servidores civiles que prestan servicios en
diferentes entidades y/o unidades ejecutoras, requiriendo para tal efecto la emision de resolucion
directoral correspondiente al considerar que se cumplen las condiciones previstas en norma;

Por las razones expuestas y los alcances de las normas citadas, de conformidad con lo
s previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
U forn de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; su Reglamento aprobado

. por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley 27444 ley de Procedimiento Administrativo General,
Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024, y en uso de las
facultades establecidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 543-2023-GRA/GR, de 29 de
agosto 2023,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RENOVAR, el destaque temporal a partir del 01 de enero al 31
de diciembre del afio 2024, al personal nombrado, de la Unidad Ejecutora N° 408 - Red de Salud
San Francisco, conforme al siguiente detalle:

DESTAQUE PARA EL PERIODO 2024

Ne APELLIDOS Y NOMBRES CODCAR ORIGEN DNI DESTINO
UE RED DE SALUD OE
1 | REDOLFO FELICES ROSA LUZ ENFERMERA/O 050503%3§d§AE’E'§”EVA 28205952 | HUAMANGA-EE. 88. CENTRO
DE SALUD MIRAFLORES.

050503101 - HOSPITAL DE U. E. RED DE SALUD

2 | FIGUEROA CARRASCO MARLENE OBSTETRA 28300029 | HUAMANGA- GENTRO DE
APOYO SAN FRANCISCO peripeedid
UE. 406 RED DE SALUD
3 W&E%O%UT'ERREZ ROCIO TEC. SANTARIO| | 050503306 - C. S LLOCHEGUA | 28267657 |  HUAMANGA-CENTRO DE
SALUD BELEN
U 406 RED DE SALUD
4 | HUANCARI QUISPE FELICITAS TEC.EN 050503321 - P 5. DE BUENA | 53734534 HUAMANGA- C. S. LOS
ENFERMERIA | GANA iy
e U.E. RED DE SALUD
5 | VALLEJOS VILCA DININA YULI S EN || osososos- . MaTUCANA | 2831 0027 |  HUAMANGA-CENTRO DE
SALUD LOS OLIVOS
e UE. RED DE SALUD
6 | QUISPE LLANTOY MARISA G EN | os0s03309-P. S TRBOUNI | 28286580 HUAMANGA-CENTRO DE
SALUD LOS LICENCIADOS
Py UE. RED DE SALUD DE
7 | TAPIA HUAYTALLA NELLY NG EN | 050503304 - P. 5. ROSARIO 28206485 |  HUAMANGA-CENTRO DE
SALUD LOS LICENCIADOS
U, RED DE SALUD
s | E CARDENAS GUADALUPE BIOLOGO ‘f’gg?rag‘gA‘NHé’RmE‘é% 28226727 |  HUAMANGA-CENTRO DE
SALUD LICENCIADOS

UU.E. 406 RED DE SALUD
21135232 HUAMANGA-CENTRO DE

050503201 - C. 5. SANTA
BoA SALUD LOS LICENCIADOS.

g | VALVERDE GONZALES LINA AMERICA OBSTETRA

050503326 - C. S. UE. RED DE SALUD

10 | QUISPE VEGA ROMULO OBSTETRA et BIN6 | uar ok NAZARERAS
UE. 406 RED DE SALUD
11 | RIVERA AGUADO HAYDEE AURELIA SECRETARIAI ‘fgg?%os’A‘NHfRﬂEf‘égg 28309105 HUAMANGA-SEDE
ADMINISTRATIVO
UE. RED DE SALUD
CIRUJANO 050503101 - HOSPITAL DE
12 | ALANYA GONZALEZ WILBER JOHNNY i B cBco. | et HUAMANGA-SEDE

ADMINISTRATIVA




050503101 - HOSPITAL DE UE. RED DE SALUD

13 | MEAAREIAS PEDRO TEC. SANITARIO | 28223943 HUAMANGA-SEDE
APOYO SAN FRANCISCO o
UE. 406 RED DE SALUD
ol e TEC. EN 050503201 - C. S. SANTA HUAMANGA-PUESTO DE
4 | VALLEJOS LAURA MIRIAM MARGOT ENFERMERIA| ROSA 26299957 | o D POKRAS-MICRO RED
. CARMEN ALTO.

! UE. 406 RED DE SALUD
15 | GODOY OCHATOMA MARIA ELENA ENFERMERA/O 050503201-C.S. SANTA | 94308933 |  HUAMANGA-CENTRO DE

08A SALUD CARMEN ALTO.
UE. RED DE SALUD
. TEC. EN 050503318 P. §.
16 | NUREZ CONDE HECTOR L e 1615 | HUANANGA CLAS CARNEN

UE. RED DE SALUD
17 | MENDOZA CASTRO ALEJANDRA ENFERMERA/O 05050320;62;\5' SANTA | 28937072 | HUAMANGA-HOSPITAL DE

APQYO JESUS NAZARENQ
U.E. RED DE SALUD

050503101 - HOSPITAL DE

18 | YUPANQUI CORAS ELIZABETH OBSTETRA 28287643 |  HUAMANGA-HOSPITAL DE
APOYO SAN FRANCISCO APOYO JESUS NAZARENO
pe—— UE. 406 RED DE SALUD
19 | MARTINEZ FLORES JHONNY e 050503202 - HOSPITALSIVIA | 42034228 | HUAMANGA-HOSPITAL DE
APOYO JESUS NAZARENO.
UE 406 RED DE SALUD
20 | PALOMINO VARGAS FAUSTINA ENFT;;:MEEI i O:F?g?{g%’A'NHERimTSng 28207382 |  HUAMANGA- CENTRO DE
SALUD SANTA ELENA
U. E. RED DE SALUD
TEC. EN 050503101 - HOSPITAL DE
21 | MARTINEZ HUACRE CELIA NELY 2824435 |  HUAMANGA- CENTRO DE
ENFERMERIA | APOYO SAN FRANCISCO A ELENs

U.E. 406 RED DE SALUD
050503101 - HOSPITAL DE 28302823

22 | MENDOZA VASQUEZ SALINOBA ENFERMERA/O HUAMANGA- CENTRO DE
qhnipiiesaien < SALUD SAN JUAN BAUTISTA
SR 23 | AYALA HUAYTALLA TERESA 050503101 - HOSPITAL DE UE, REDBE BALLIG

ENFERMERA/O IV 28204353 HUAMANGA-CENTRO DE

EFROSINA APOYO SAN FRANCISCO e
TEC.EN 050503101 - HOSPITAL DE DIRECCION REGIONAL SALUD
24 | BARRIENTOS SERNA TECFILA LABORATORIO | APOYO SAN FRANCISCO | 28209123 AYACUCHO
CENTRO DE SALUD METERNO
INFANTIL SANTA ANITA-
2 | QUISPE RODRIGUEZ ALEJANDRA TEC. SANITARIO | 05050320;«-)%)%& SANTA 28275204 DIRECCION DE REDES
INTEGRADAS DE SALUD LIMA
ESTE
050503101 - HOSPITAL DE
2% | RUIZ HINOJOZA NANCY ENFERMERA/IO O O oy | 28267766 | HOSPITAL SANTA ROSA-LIMA
— RED DE SALUD CANETE
77 | QUISPE GUERRA EDWIN ALCIDES ki 050503202 - HOSPITALSIVIA | 15355471 | YAUYOS-CENTRO DE SALUD
NUEVO IMPERIAL
: om— UERSAN-HOSPITAL DE
2% | CORPUS LAURENTE RITA MAYELA G EN | 050503306-C S LLOCHEGUA | 41250543 | APOYO DANIEL ALCIDES
CARRION DE HUANTA
VEGA VELASQUEZ RONALD 050503311 PG, UERSAN-CENTRO DE SALUD
2 | WUALTER TEC. SANITARIG COMUNPIARI 2595509 LURICOCHA
DREG. DE JUNIN-HOSPITAL
REGIONAL DOCENTE
30 | FLORES SUAREZ ALEJANDRO ENFERMERAIO | 050503202 HOSPITALSIVIA | 28215662 L
CARMEN-HUANCAYO
T.S. SAN JUAN BAUTISTA-
31 | CABRERA BELLIDO EDDY HUBERT BIOLOGO 050503201 - C.S-SANTA | 065957 | UE 406 RED DE SALUD

HUAMANGA

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR, que la Oficina de Recursos Humanos de la
Dependencia de Destino, o quien haga las veces bajo responsabilidad debera remitir a la Unidad
de Recursos Humanos de origen, los informes mensuales sobre asistencia y desempefio efectivo
del personal destacado.

ARTICULO TERCERO. - TRANSCRIBIR, |a presente Resolucion a los interesados
e instancias correspondientes previa las formalidades de Ley, para su conocimiento y fines
consiguientes.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, al Area de Soporte Informético de la Direccion
de Planificacién, Presupuesto y Desarrollo Institucional la publicacién de la presente Resolucion
Directoral en el Portal Institucional de la Unidad Ejecutora 408 - Red de Salud de San Francisco
(www rissanfrancisco.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQ CUMPLASE.

W[

RANCISCO

Ro. Obsta, Rubén Palommama
DIRECTOR EJECUTWO
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