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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA 408 RED DE SALUD SAN FRANCISCO
PARQUE 04 de OCTUBRE N° 03
TELEFAX N°325103

Resolucion Directoral
N, 494-2023-GRA/GRDS-DIRESA-UVERSSAF-DE.

Ayna - San Francisco, 29 de diciembre de 2023.
VISTO:

El Memorando N° 597-2023-GRA-DIRESA-UERSSAF/DE, del Director Ejecutivo, el Informe
/N 558-2023-GRA/DIRESA/UERSSAF.RRHH, del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; el Oficio
N° 6846-2023-EF/53.06 y, demas actuados sobre aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal
PAP 2023, de la Unidad Ejecutora 408 — Red de Salud San Francisco y;

CONSIDERANDO:

"--'-f._:\ Que, por Resolucion Ejecutiva Regional N° 788-2012-GRA/PRES, se crea la Unidad
j.‘lE]ecutora 408 - Red de Salud San Francisco, siendo un o6rgano descentralizado de la Direccion
IRegional de Salud de Ayacucho, encargado de conducir, normar, regular, implementar y controlar el
: " fxfuncmnamnento del sistema de salud y dar cumplimiento a las politicas regionales y nacionales acorde
” alas necesidades y demanda de la poblacién en materia de salud enmarcado en la visién, misién y
objetivos estratégicos de la institucién. Por ende, goza de autonomia administrativa y economica en
los asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccion;

Que, mediante Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,
se establece las normas generales de aprobacién y ejecucion presupuestal a que se sujetan las

: Que, conforme al numeral 1) de la Segunda Disposicién Transitoria del texto Unico Ordenado
/de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con Decreto
Supremo N° 304-2012-EF, la entidad mediante la resolucién de su Titular, aprueba las propuestas de
modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal — PAP previo informe favorable de la Oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad sobre su viabilidad presupuestal;

Que, el numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia

“que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Sector Publico precisa que la implementacién de los instrumentos de la gestion fiscal
de llos recursos humanos del Sector Publico se encuentra a cargo del Ministerio de Economia y
Fmanzas a través de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, que
"~ —~comprende la aprobacién del Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos correspondientes a los
S _Aecursos humanos del Sector Publico; la aprobacién de los lineamientos para la formulacion,
aprobacién y modificacién del Presupuesto Analitico del Personal (PAP); y, otros que contribuyan con
¥ > la asignacién y utilizacion eficientes de los fondos publicos, asi como brindar opinién favorable sobre
«gl PAP de cada entidad del Sector Publico, previo a su aprobacién;

IES Que, la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01 “Lineamientos para la Formulacion, Aprobacion,
~Registro y Modificacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector
¥/ Publico”, aprobada mediante Resolucién Directora N° 0109-2021-EF/53.0, establece que el PAP es
el documento de gestion institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas gque corresponden
a los ingresos de personal que percibe el personal activo de manera permanente, periodica,
sexcepcional u ocasional, cuya entrega se realiza de manera regular en el tiempo, incluyendo los
| aportes que por ley corresponda comprendidas en el presupuesto institucional de las entidades del
:_Sector Publico, que cuenten con un crédito presupuestario aprobado,

Que, conforme con el inciso 5 del numeral 6.2 del articulo 6° del Decreto Legislativo N® 1442,
Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico, sefiala que
la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y




Finanzas tiene entre sus funciones, emitir opinién favorable sobre el Presupuesto Analitico de
Personal PAP de cada entidad del Sector Publico, el cual es remitido previo a su aprobacion;

Que, el numeral 14.6 del articulo 14 de la Directiva antes mencionada, sefiala que el Titular
de la Entidad o a quien éste delegue expresamente dicha funcion, es responsable de emitir el acto
administrativo de aprobacién del PAP, previa opinién favorable de la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), y de acuerdo con los términos definidos en el informe
de la Direccién Técnica y de Registro de Informacion (DTRI);

Que, mediante Oficio N° 6846-2023-EF/53.06, de fecha 28 de diciembre del 2023, la Direccién
General de Gestién Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas emite opinion
favorable respecto a la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal 2023 de la Unidad Ejecutora
408 -1490: Red de Salud San Francisco, de acuerdo a lo establecido en el numeral 2.4 del articulo 2°
del Decreto de Urgencia N° 044-2021; por lo que es conveniente la aprobacion mediante acto
resolutivo;

Que, mediante Informe N° 558-2023-GRA/DIRESA/UERSSAF-RRHH, el Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos remite la documentacién respecto a la propuesta del Presupuesto Analitico de
Personal 2023, a fin de ser aprobado mediante acto administrativo, en mérito a ello, con documento
del visto, el Director Ejecutivo dispone la proyeccion de la resolucién directoral correspondiente;

Que, atendiendo a los fundamentos sefialados en los considerandos precedentes, se requiere

- aprobar el Presupuesto Analitico de Personal - PAP de la Unidad Ejecutora 408 — Red de Salud San

/'Tfi\ Francisco correspondiente al Afio Fiscal 2023, a fin de contar con un documento de gestion

e institucional en el cual se activen y presupuesten las plazas de los cargos previstos en el Cuadro para

jop \j) Asignacién de Personal Provisional - CAP Provisional, en funcién a la disponibilidad presupuestal y
| CION

- |‘asi garantizar las plazas necesarias para el cumplimiento de las metas y los objetivos institucionales
/=/" del Ejercicio Presupuestal;

Por las razones expuestas y los alcances de las normas citadas, asi como del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General y demas preceptos
complementarios conexos y vigentes; en uso a las facultades establecidas en la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 543-2023-GRA/GR. de fecha 29 de agosto de 2023.

24N SE RESUELVE:

\\\ ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la
,’fUnidad Ejecutora 408 - Red de Salud San Francisco correspondiente al afo fiscal 2023, conforme a
/{‘#ﬂos documentos adjuntos, el mismo que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, |a presente Resolucion y de su anexo a las instancias
competentes previa las formalidades de Ley, para su conocimiento y fines consiguientes.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, al Area de Soporte Informatico de la Direccion de
Planificacién, Presupuesto y Desarrollo Institucional, la publicacién de la presente Resolucion
Directoral en el Portal Institucional de la Unidad Ejecutora 408 - Red de Salud de San Francisco
“n. (www rissanfrancisco.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.
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