GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA 408 RED DE SALUD SAN FRANCISCO
PARQUE 04 DE OCTUBRE N°03
TELEFAX N°325103

Resolucion Directoral
N°. 446-2023-GRA/GRDS-DIRESA-UVERSSAF-DE.
Ayna - San Francisco, 23 de noviembre de 2023.
VISTO:

E El Memorando N° 488-2023-GRA-DIRESA-UERSSAF/DE; del Director Ejecutivo vy;
"4#//el Informe N° 362-2023-GRA/DIRESA/UERSSAF-RRHH, del Jefe de la Unidad de Recursos
277" Humanos, sobre la licencia sin goce de remuneraciones requerida por el servidor nombrado,
JULIAN MAXIMO FLORES DEL VILLAR, en su condicion de Auxiliar de Sistema
Administrativo de la Unidad de Planeamiento Estratégico del Hospital de Apoyo San
Francisco, y;

CONSIDERANDO:

L ‘ Que, por Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 788-2012-GRA/PRES, se crea la Unidad
: B /Ejecutora 408 - Red de Salud San Francisco, siendo un érgano descentralizado de la
**“/ Direccion Regional de Salud de Ayacucho, encargado de conducir, normar, regular,

Te— implementar y controlar el funcionamiento del sistema de salud y dar cumplimiento a las
politicas regionales y nacionales acorde a las necesidades y demanda de la poblacién en
materia de salud enmarcado en la visién, misién y objetivos estratégicos de la institucién;

Que, con Solicitud S/N de fecha 11 de octubre de 2023, el servidor civil Julian
~=\\Maximo Flores del Villar, solicita licencia sin goce de remuneraciones por motivos
articulares a partir de 01 de noviembre hasta el 30 de noviembre de 2023;

Que, La Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico establece que ningun
_empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracioén, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Asimismo, sefiala que es incompatible la
percepcién simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado; y que
solo se podra percibir adicionalmente a la remuneracion, otro tipo de ingreso, siempre y
cuando este sea por funciéon docente o por la percepcion de dietas por participacién en uno
(1) de los directorios de entidades o empresas publicas, caso contrario se incurriria en la

' "’;\prohibicién de doble percepcion;

2\ AoplRsOS ) Que, el articulo 24° inciso e) del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la

NOS /. S d A . .
- 7'¢§/Carrera Administrativa y de Remuneraciones, establece derechos de los servidores de la

N/

motivos personales en la forma que determine el reglamento;

| "‘\-,\ Que, acorde a lo establecido por el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, la
'\ licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares puede ser otorgada a los
,) servidores civiles hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un (1) afio de
/- acuerdo con las razones que exponga el servidor y las necesidades de servicio. Siendo asi,
// cabe precisar que esta licencia sin goce de remuneraciones suspende temporalmente

(durante el periodo de licencia) la obligacion del servidor de prestar servicios y la obligacion

de la entidad de pagar sus remuneraciones (suspension perfecta de la relacion entre el



servidor y la entidad empleadora). Una vez finalizada, se reanuda la ejecucion de las
obligaciones a cargo de ambas partes.

Que, por su parte, el numeral 1.2.7 del Manual Normativo de Personal N" 003-93-
.. DNP, Licenciasy Permisos, aprobado por Resolucion Directoral N° 001-93-DNP, la licencia

FTRRY

%, por motivos particulares se otorga al funcionario o servidor que cuente con mas de un (1)
\f‘if'cx;aﬁo de servicios, para atender asuntos particulares y esta condicionada a la conformidad
. " Jll-'j,;'.:‘)nstitucional teniendo en cuenta la necesidad del servicio;
$UShnE // Que, mediante Informe N° 000171-2023-GRA/GRA-DIRESA-UERSSAF-
‘_’” URRHH/CAP-JEGR, de fecha 12 de octubre de 2023, el Responsable de Control de
Asistencia y Permanencia efectia la cuantificacién del plazo de licencia sin goce de
remuneraciones para el otorgamiento de lo requerido por el trabajador Julidn Maximo Flores
del Villar, manifestando que en el presente afio estaria cumpliendo con los noventa (90) dias

que por derecho le corresponde;,

Que, mediante Memorando N° 1325-2023-GRA/DIRESA/UERSSAF/RR.HH., de
fecha 13 de octubre de 2023, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos comunica al
administrado la procedencia de su licencia sin goce de remuneraciones manifestando que
serian efectivos a partir del 01 al 30 de noviembre de 2023, por lo que, con Informe N° 362-
2023-GRA/DIRESA/UERSSAF-RRHH, solicita emisiéon de acto resolutivo para el
otorgamiento de la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, del
servidor civil Julian Maximo Flores del Villar, desde 01 de noviembre hasta el 30 de
noviembre de 2023;

Que, de acuerdo a los documentos de Vistos y a la disposicién emitida por el Director
Ejecutivo, corresponde amparar la peticién del recurrente, concediéndole la ampliacion de
licencia sin goce de remuneraciones por el plazo requerido, a partir del 01 al 30 de noviembre
de 2023;

Por consiguiente, de conformidad a las razones expuestas y los alcances de las
normas citadas, asi como el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, del Texto Unico Ordenado
la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y demas preceptos
‘ gomplementarios vigentes, en uso de las facultades establecidas por la Resolucién Ejecutiva
egional N° 543-2023-GRA/GR. de fecha 29 de agosto del 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONCEDER, con eficacia anticipada, licencia sin goce de

remuneraciones por motivos particulares, a partir del 01 de noviembre al 30 de noviembre
“de 2023, al servidor JULIAN MAXIMO FLORES DEL VILLAR, Auxiliar Administrativo, Nivel
Remunerativo SAA, de la Unidad de Planeamiento Estratégico del Hospital de Apoyo San
2242\ Francisco de la Unidad Ejecutora 408 - Red de Salud San Francisco.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos de la

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, al Area de Soporte Informatico de la
Direccién de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo Institucional la publicacion de la
=, presente Resolucién Directoral en el Portal Institucional de la Unidad Ejecutora 408 - Red

£ .(.:Ie Salud de San Francisco (www.rissanfrancisco.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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