GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA 408 RED DE SALUD SAN FRANCISCO
PARQUE 04 DE OCTUBRE N°03
TELEFAX N°325103

Resoluciéon Directoral
N°. 434-2023-GRA/GRDS-DIRESA-UERSSAF-DE

Ayna - San Francisco, 17 de noviembre de 2023.

VISTO:

El Memorando N° 518-2023-GRA-DIRESA-UERSSAF/DE, del Director Ejecutivo; el
Informe N° 419-2023-GRA/DIRESA/UERSSAF-RRHH, emitido por el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos; el Informe N° 0061-2023-GRA/GG-GRDS-DRSA-UERSSAF-URP-HAQ, del
Responsable de Remuneraciones y Planillas; sobre reintegro de bonificacion de Jefatura,
correspondiente a los meses de febrero y marzo de 2023; y de valorizacion priorizada por
Atencién en Servicios Criticos, correspondiente a los meses febrero, marzo y abril de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucién Ejecutiva Regional N° 788-2012-GRA/PRES, se crea la Unidad

Ejecutora 408 - Red de Salud San Francisco, siendo un érgano descentralizado de la Direccion

Regional de Salud de Ayacucho, encargado de conducir, normar, regular, implementar y

“~._ controlar el funcionamiento del sistema de salud y dar cumplimiento a las politicas regionales y

. nacionales acorde a las necesidades y demanda de la poblacion en materia de salud enmarcado
‘ \en la visién, mision y objetivos estratégicos de la institucion;

/l Que, el Ministerio de Salud es un érgano del Poder Ejecutivo. Es el ente rector del Sector
& 4{, Salud que conduce, regula y promueve la intervencién del Sistema Nacional de Salud, con la
.= finalidad de lograr el desarrollo de la persona humana, a través de la promocion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion de su salud y del desarrollo de un entorno saludable, con pleno
respeto de los derechos fundamentales de |la persona, desde su concepcion hasta su muerte

natural;

Que, el Decreto Legislativo N°® 1153 regula la politica integral de compensaciones y
{2\ entregas econdémicas del personal de la salud al servicio del Estado, con la finalidad de que el
- Estado alcance mayores niveles de equidad, eficacia, eficiencia, y preste efectivamente servicios
de calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una politica integral de compensaciones
y entregas economicas que promueva el desarrollo del personal de la salud al servicio del Estado;
para tal fin, en su articulo 3° numeral 3.2 sefiala que el personal de la salud esta compuesto por
los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial de la salud, de conformidad
con la Ley N°® 23536;

\ Que, el numeral 8.3 del articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1153, sefiala sobre la
| compensacion econémica priorizada que: “Se asigna al puesto, de acuerdo a situaciones
excepcionales y particulares relacionadas con el desemperio en el puesto por periodos mayores
aun (1) mes(...)."

Que, el numeral 3.7 del articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 015-2018-SA, define como servicios criticos: “Son los
servicios prestados en el campo asistencial de la salud individual, en los servicios hospitalarios
como Emergencia, Unidad de Cuidados Intensivos, Unidad de Cuidados Intermedios y Unidad
de Quemados”. Ademas, en el literal 5.3 del articulo 5° del citado Reglamento, establece que, el
personal de la salud debe cumplir con el perfil, condiciones y/o criterios previstos para la
percepcion de la valorizacién respectiva, los cuales se aprueban mediante Decreto Supremo
refrendado por el Ministro de Salud y a propuesta de este ultimo;

LI



Que, en ese sentido, mediante Decreto Supremo N° 014-2014-SA se aprueba los perfiles
de los puestos y las condiciones para la asignacion de las bonificaciones por puesto de
responsabilidad jefatural de Departamento o Servicio en Establecimientos de Salud de Il y llI
nivel de Atencién, en establecimientos de Salud 1-3, -4, Micro redes o Redes, y las condiciones
para la entrega de la Valorizacion Priorizada por Atencion de Servicios Criticos, a los que se
refiere el Decreto Legislativo 1153. Asimismo, el articulo 6° del citado Decreto Supremo sefiala
las condiciones para la asignacion de la entrega econémica por atencién en servicios criticos,
indicandose en su literal:

“a) El personal de la salud debera desempefarse de manera permanente en el puesto
de atencién en servicios criticos, por periodos mayores a un (01) mes; y que se
encuentren prestando servicios de salud individual en los servicios criticos hospitalarios
de Emergencia, Unidad de cuidados Intensivos, Unidad de Cuidados Intermedios y
Unidad de Quemados.

b) Para el caso de los profesionales de la salud que se encuentran realizando estudios

de segunda especializacién, deberan desempefarse de manera permanente por

periodos mayores a un (01) mes en el puesto, y deberan encontrarse prestando servicios

de salud individual en los servicios criticos hospitalarios de Emergencia, Unidad de
f Cuidados Intensivos, Unidad de Cuidados Intermedios y Unidad de Quemados”

Que, a través del Informe N° 419-2023-GRA/DIRESA/UERSSAF-RRHH, el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, solicita proyeccién del acto resolutivo de reconocimiento de pago
de reintegro de Bonificacion de Jefatura correspondientes a los meses de febrero y marzo de
2023; asi como, el reintegro de Bonificacién por Servicios en Area Critica correspondientes a los
meses de febrero, marzo y abril de 2023, en base al célculo realizado por el responsable de
e Remuneraciones y Planillas mediante Informe N° 0061-2023-GRA/GG-GRDS-DRSA-UERSSAF-
U7 URP-HAQ, de fecha 12 de octubre de 2023;

O\

B° \&\ Que, con Memorando de visto, el Director Ejecutivo de la Red de Salud San Francisco

\ R |7 éutoriza proyectar Resolucién de reintegro para el pago de bono de area critica correspondiente

LA /A los meses de febrero y marzo de 2023, asimismo, el reintegro para el pago de bono por puesto

N . /de responsabilidad jefatural. En ese sentido, considerando que se cumplen con las condiciones

= - " establecidas por la normativa vigente para la percepcién de la entrega economica de los referidos
bonos, es procedente emitir la presente;

) Por las razones expuestas y los alcances de las normas citadas, asi como del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y demas preceptos complementarios conexos y
vigentes: en uso de las facultades establecidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 543-
2023-GRA/GR, de fecha 29 de agosto de 2023.

SE RESUELVE:

ARjTiCULO PRIMERO: RECONOCER y EFECTUAR, el pago de reintegro de la
.« izh: 2 BONIFICACION POR PUESTO DE RESPONSABILIDAD JEFATURAL por el periodo

Vﬁ:-: 15 comprendido febrero y marzo de 2023; y BONIFICACION POR VALORIZACION PRIORIZADA
#imancs/y / EN SERVICIOS CRITICOS, por el periodo comprendido febrero, marzo y abril de 2023, a los

"7 servidores que se detallan a continuacion:

fiyp sam ¢

BONIFICACION POR PUESTO DE RESPONSABILIDAD JEFATURAL

N°® APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ESTABLECIMIENTO DNI FEBRERO MARZO IMPORTE
01 | MACIZO CERVANTES FERNANDO M. BIOLOGO H. APOYO SIVIA 40303489 400.00 400.00 800.00
02 | MISAJEL UCHUYA JULIO CESAR MEDICO | C.S. SAN MARTIN 21552996 - 400.00 400.00
TOTAL 1,200.00
O vy
NZ e BONIFICACION POR VALORIZACION PRIORIZADA EN SERVICIOS CRITICOS
N° | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ESTABLECIMIENTO DNI FEBRERO | MARZO | ABRIL | IMPORTE
01 | MACIZO CERVANTES FERNANDO M. BIOLOGO H. APOYOQ SIVIA 40303489 300.00 300.00 | 300.00 900.00
02 | CCAULLA CONTRERAS NILDA M. TEC. ENF. H. SAN FRANCISCO 41265249 - 150.00 [ 150.00 300.00
TOTAL 1,200.00




' ARTICULO SEGUNDO. - La afectacién del pago reconocido en el articulo primero de la
presente resolucion, estara a afecto previa disponibilidad presupuestal de la Unidad Ejecutora
408 - Red de Salud San Francisco.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién al interesado e instancias
correspondientes previas formalidades de Ley para su conocimiento y demas fines.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER al Area de Soporte Informatico de la Direccion de
Planificacion, Presupuesto y Desarrollo Institucional la publicacion de la presente Resolucién
Directoral en el Portal Institucional de la Unidad Ejecutora 408 - Red de Salud de San Francisco
(www .rissanfrancisco.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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