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UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD

SAN FRANCISCO

BASES DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS
PARA REASIGNACION INTERNA PARA CUBRIR LAS
PLAZAS VACANTES DEL D.L. N°276 DE LOS
PROFESIONALES, TECNICOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD EJECUTORA N°
408 RED DE SALUD SAN FRANCISCO.

- Ayna San Francisco, noviembre de 2022.

1



¥ UNAD EIETUTORA RED OF SALUD

®i°¢?&°ﬁ‘é‘ﬁ“3 L SRS

[FFRAAVRACM

BASES DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS
PARA REASIGNACION INTERNA PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DEL D.L.
N°276 DE LOS PROFESIONALES, TECNICOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE
LA UNIDAD EJECUTORA N° 408 RED DE SALUD SAN FRANCISCO.

1. FINALIDAD

Establecer el procedimiento para el Concurso de Méritos en la modalidad de
Desplazamiento del Personal mediante Reasignacion Interna, para la cobertura de
plazas vacantes presupuestadas en la Unidad Ejecutora Red de Salud San Francisco en
elmarco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el personal de la salud comprendido en el Decreto
Legislativo  N° 1153 que regula la politica integral de compensaciones y entregas
economicas del personal de la salud al servicio del Estado, y demas normas reguladoras.

2, OBJETIVO

Garantizar la promocion del desarrollo  de los recursos humanos en igualdad de
oportunidades del personal que participe en el presente concurso de meéritos, que se
encuentren sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, asi como del personal de la salud
comprendido en el Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado,
Y& X\ con sujecion a los principios de legalidad, imparcialidad, meérito y de derecho laboral
7 Ve B N2\ previstos en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

s

_ _%‘yJALCANCE
~=—=--" Las disposiciones contenidas en las presentes Bases son de aplicacion obligatoria para
los integrantes de la Comision de Concurso de Méritos del Proceso de Desplazamiento de
Personal de Reasignacion Interno, a los servidores publicos de la Unidad Ejecutora Red
de Salud San Francisco (UERSSAF) que estén comprendidos bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 276, D.S. N° 005-90-PCM, y Decreto Legislativo N°1153 que reunan
los requisitos establecidos y soliciten voluntariamente participar en el presente Concurso

de Méritos.

BASE LEGAL ¥

¥/ a. Constitucion Politica del Per(

b. Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

c. Ley N° 26842 - Ley General de Salud

d. Decreto Supremo N° 004-2018-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley de

Procedimiento Administrativo General

e. Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, modificada por la Ley N°
28496 ’

f. Ley N°28175-Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer
los Lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracién
publica moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

g. Ley N° 27283 - Ley de Bases de la Descentralizacion.
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h. Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificados por las Leyes N°
27902 y 28013.

i. Decreto Legislativo N° 1440 - Ley del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

J- Decreto Legislativo N° 1153 - Ley que regula la politica integral de compensaciones y
entregas economicas para el personal de la salud al servicio del Estado.

k. Decreto Supremo N° 022-90-PCM - Se dictan normas para la ubicacion de los niveles
de carrera de los servidores de la administracion publica.

5. DISPOSICIONES GENERALES

Para el presente Concurso de Méritos se requiere la existencia de plaza vacante
debidamente presupuestada y cuyo cargo se encuentra contemplado en el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), y el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) correspondiente al nivel y grupo ocupacional al cual postula.

El Concurso de Méritos del Proceso de Desplazamiento de Personal de Reasignacion
Interna de la Unidad Ejecutora Red de Salud San Francisco, estd a cargo de la
Comision designada mediante Resolucion Directoral.

El Concurso se desarrollara conforme a los Principios de Legalidad, Imparcialidad,
Presuncion de Veracidad, Transparencia y Publicidad.

Son causales de descalificacion automatica:

a. No cumplir con los requisitos para postular

b. No presentar el expediente que contiene los anexos y demas de acuerdo con las
formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros), asi como la

documentacion de sustento.

Ocultar informacion y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con

algl‘m signo de alteracién en cualquier etapa del concurso.

£ documentacion presentada no debera tener borraduras, manchas, ni
/s/enmendaduras, ni cualquier signo de alteracién, en caso contrario el Comité la
’considerarda como no presentada. Se dejara constancia de cualquiera de las
situaciones indicadas, en el acto correspondiente.

v" Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, Ginicamente
durante la etapa de convocatoria, con documentos de fecha cierta. Las respuestas
a las consultas seran aclaratorias y cefidas estrictamente a las Bases, siendo
st inimpugnables y sin derecho a réplica.
TN pug y d g

e -

ADHI iov\s v Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la entidad,
Le r% ! lugares visibles de la entidad, para tomar conocimiento de los resultados o
tamauulehts f o

£
ﬂ

cualquier otro aviso referido al proceso interno de ascenso de profesionales y
técnicos administrativos.

v" Debera tenerse presente la Tercera Disposicion Complementaria de la Ley 28411
Ley General del Sistema de Presupuesto, en relacién a la categorizacion y/o

= maodificacion de plazas que se orienten al incremento de remuneraciones por efecto
de la modificacion del CAP-P y PAP.
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RESPONSABEILIDADES DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

La Oficina de Recursos Humanos de la entidad, participara en el desarrollo desempefando
las siguientes funciones:

a. Proporcionar al Comité de procesos en coordinacion con la Oficina de Planificacion,
Presupuesto y Desarrollo Institucional la relacion de las plazas vacantes
presupuestadas en el periodo 2022, indicando el perfil de puestos, nivel y organo, asi
como poner a disposicion los legajos de los servidores incursos en el presente proceso.

b. Proporcionar toda clase de informacion que requiera el Comité, sobre la situacion laboral
y administrativa de los postulantes.

c. Guardar confidencialidad respecto de toda informacién a que tenga acceso con ocasién
del concurso. _

Una vez emitido el acto resolutivo refrendado Titular de la entidad, procederan a
registrar a los beneficiarios del proceso en sus nuevos cargos Yy plazas en el AIRHSP,
para lo cual se requiere de manera previa la opinién e informe favorable de la
unidad de Recursos Humanos y de Presupuesto de la Unidad Ejecutora respecto
a la certificacion sobre la existencia de crédito presupuestario suficiente, a fin de que
el pliego solicite al MEF el registro en el AIRHSP, conforme lo establecido en “la
Directiva N° 001-2016-EF/53.01.

e. Y otros que el comité requiera.

DEL COMITE PARA LA REASIGNACION INTERNA DE LA RED DE SALUD SAN
FRANCISCO

a. Los miembros del Comité participan en todos los actos del presente proceso por lo que
la asistencia tiene caracter obligatorio para todas las actividades a cargo del Comité.

. Es incompatible que un postulante sea miembro del Comité de manera simultanea.

. El Comite del presente concurso invitara a un representante del Sindicato.

. El Comité esta facultado para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los
Profesionales y/o Especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus
funciones, en las etapas del proceso que considere necesario.

Los miembros del Comité se inhibiran de la evaluacién del postulante, en el caso de
existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, y segundo de afinidad
y por razén de matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor sujeto al proceso
de reasignacion. La inhibicién es sélo para la evaluacion del postulante con el que tiene
vinculo, lo mismo es aplicable para los veedores.

Los acuerdos que adopten los miembros del Comité deben constar en las respectivas
Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que
integren el Comité e incluido los veedores.

. Los miembros del Comité del Concurso de reasignacion y veedores, estan impedidos
de:

v Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacion a que tenga acceso
en el concurso de reasignacion interna.
v Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.
v Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe constar,_en acta
a debidamente fundamentada.

h. Son Obligaciones y Atribuciones del Comité de Reasignacion Interna:

v Elaborar el Acta de Instalacion del Comité para el Concurso de reasignacion
interna y suscribir las actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo
del proceso de concurso.
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DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria la realizara el Comité de Reasignacion Interna, de la Unidad Ejecutora Red de
Salud San Francisco.

v La convocatoria sera publicada en Ia pagina Web Institucional
hitp://rissanfrancisco.gob.pe/ y lugares visibles de la entidad.

v' Laconvocatoria sera publicada en la pagina WEB institucional de la Red de Salud San
Francisco durante los dias habiles contados desde el dia siguiente de su publicacion.
Vencido dicho plazo, se cerrara la postulacién al concurso.

v El aviso de la convocatoria al concurso debe contener lo siguiente:

o Publicacién de plazas vacantes, precisando la denominacién del cargo a
concursar, grupoe ocupacional y nivel.

o Cronograma de actividades del proceso del concurso de reasignacion interna.
PLAZAS APROBADAS PARA LA REASIGNACION INTERNA

Los cargos materia de provision de plazas para reasignacién deben estar consignados en el
Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) de la Entidad, en el aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y
datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF), documentos de Gestion vigentes y debidamente aprobados en el presente
periodo presupuestal 2022, segun el detalle de las plazas vacantes por nivel:

N? | N°PLAZA AIRHSP CAP CARGO NIVEL ESTABLECIMIENTO
1 260 42 OBSTETRA 0BS. -1 H.A. SAN FCO
226 68 OBSTETRA OBS. -1 SEDE ADMINISTRATIVA
121 185 LIC. EN ENFERMERIA ENF.- 10 H.A. SIVIA
181 280 LIC. EN ENFERMERIA ENF. - 10 P.S. MATUCANA
264 333 CIRUJANO DENTISTA CD-1 P.S SOL NACIENTE
6 103 131 | TEC. EN ENFERMERIA STB P.S. ANCHIHUAY
66 89 TEC. EN ENFERMERIA STC H.A. SAN FCO
73 43 TEC. EN ENFERMERIA STC H.A. SAN FCO
12 214 TEC. EN ENFERMERIA STB C.S SANTA ROSA
142 283 TEC. EN ENFERMERIA SAB P.S. MATUCANA
1] 153 253 TEC. EN ENFERMERIA STC P.S. ROSARIO
12 273 138 TEC EN ENFERMERIA |- STF P.S. AMARGURA
13 9 215 TEC. ADM. STD C.S. SANTA ROSA
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DE LOS REQUISITOS, INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Para postular a las diferentes plazas vacantes del proceso de Reasignacion Interna, del
personal profesional, técnico asistencial y administrativo, de la Unidad Ejecutora Red de Salud
San Francisco, deberan presentar la siguiente documentacion, bajo expreso apercibimiento de
ser descalificados y ser declarados no aptos:

a. Solicitud de inscripcion dirigida al Presidente del Comité especificando la plaza vacante,
denominacion del cargo, grupo ocupacional y nivel a la que postula. (Anexo 1)

b. Curriculum Vitae, documentado, ordenado, foliado, y fedateado, el cual acredite los
requisitos exigidos para el cargo y plaza al que postula. (Anexo 2)

c. Debera presentar en formato original el “Formato de Evaluacion del Desemperio Laboral
del Personal” (Anexo 3), debidamente firmado por el Director(a), Jefe de Micro Red, Jefe
de Servicio Asistencial o Jefe de Unidad Administrativa.

d. Resolucion de Nombramiento y/o Resolucién de ascenso o Cambio de grupo

ocupacional que acredite al nivel actual al cual postula.

El postulante debe tener el nivel a la plaza a la cual postula.

Para la plaza Profesional Administrativo es requisito indispensable contar con Maestria

en Gestion y/o Salud Publica.

. Declaracion jurada de no ser deudor alimentario. )

. Declaracion Jurada de no tener grado de parentesco, con ninguin miembro del Comité.

Declaracion Jurada de gozar de buena salud fisica y mental.

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales, ni judiciales.

. Declaracién Jurada de no haber sido sancionado con acto resolutivo por falta de
caracter disciplinario ni funcional en el periodo de cinco afios a la fecha del presente
concurso.

Habilitacion del Colegio Profesional respectivo vigente (para profesionales).

. Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

o

\\ _
2\ = Y. e P
\x,_ ~/NOTA.- La omisién de alguno de los requisitos excluye al participante del Proceso.

‘-.__—;:7
INSCRIPCIONES

Para la inscripcion, los postulantes presentaran sus expedientes (fisica) en mesa de partes de
la Red de Salud San Francisco, observando el cronograma establecido, en el horario de 08:00
a 13:00 horas y de 15:00 a 18:00 horas.

_‘ﬁ;,.:ﬁ";‘g:;\\_\\Las postulaciones deberan dirigir su solicitud al Presidente del Comité, foliadas y en sobre
e ¥ errado, conforme al siguiente detalle:

=\,

w”%d‘:m“ ) Modelo de rétulo que va en la parte frontal del sobre manilla:

Lic. 2 J
Sefiores: ' \

Huamzy G

Comité de Concurso de Reasignacion Interna.
Unidad Ejecutora N° 408 — Red de Salud San Francisco.
Presente.-

APELLIDOS Y NOMBRES:

Pr.oces-d al que postula: Marcar con equis (x).
e Reasignacién Interna ()

Cargo y nivel al que postula:
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El sobre manilla debera contener 1 folder manilla que contengan lo siguiente:
a. Solicitud de Inscripcién (FUT). (Anexo 1)
b. Curriculum Vitae documentado (Anexo 2)
c. Declaraciones Juradas (Sefaladas en los literales e), f), g),h),i) de los requisitos
d. Habilitacion del Colegio Profesional respectivo vigente (para profesionales).
e. Copia simple del Documento Nacional de Identidad - DNI vigente.

Una vez presentado el expediente por el postulante dentro de los plazos previstos en las
presentes bases, no se podra en ninglin caso adicionar algtin tipo de documentacién o
informacioén adicional.

~._ DE LA EVALUACION PARA LA REASIGNACION INTERNA

§ T4 a) Evaluacion curricular 00 a 100 puntos. 50%
b) Comportamiento laboral 00 a 100 puntos. 20%
c) Tiempo de servicios* 00 a 30 puntos. 30%

(*) 1 punto por cada ario de servicios

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los siguientes
coeficientes de ponderacion:

REASIGNACION
GRUPO _ CURRICULUM COMPORTAMIENTO TIEMPO DE
sk OCUPACIONAL VITAE LABORAL SERVICIOS

PROFESIONAL

ASISTENCIAL 0.50 0.20 0.30
PROFESIONAL

ADMINISTRATIVO 0.50 0.20 0.30
TECNICO ;

ASISTENCIAL e 0.20 0.30
TECNICO e 020 .

ADMINISTRATIVO

Tiempao de servicios (1) punto por cada afo de servicios, maximo 30 puntos.

Factores de evaluacion para el concurso de Reasignacién.

.

Los servidores postulantes deberan reunir los requisitos establecidos para las
plazas vacantes convocadas.
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FORMATO DE CALIFICACION — REASIGNACION INTERNA - GRUPO PROFESIONAL ASISTENCIAL

EVALUACION CURRICULAR *

Titulos y grados universitarios (MAXIMO ACUMULABLE: 60 puntos) *

Puntaje
Parcial

Factor de
Conversién

Puntaje
final

A1

Titulo profesional universitario (45 puntos)

A2

Titulo segunda especialidad (05 puntos)

A3

Maestria (Titulo) (05 puntos)

A4

Maestria (Constancia de egreso) (02 puntos)

A5

Doctorado (Titulo) (05 puntos)

AB

Doctorado (Constancia de egreso) (02 puntos)

60

CAPACITACIONES (MAXIMO 20 PUNTOS NO ACUMULABLES) *

B1

Aclividades educativas menores a 40 horas |ectivas 03 punto

B2

Actividades educativas entre 41 a 100 horas lectivas 06 puntos

B3

Actividades educativas de 101 a 150 horas lectivas 10 puntos

B4

Actividades educativas de 151 horas a 255 horas lectivas | 15 puntos

BS

Actividades educativas mayor a 256 horas lectivas 20 puntos

20

MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS ACUMULABLES) *

161
bl

Resolucién de reconocimiento otorgado por Entidades Puiblicas o
Privadas, dos (02) punto por cada uno. Maximo cinco (05) resoluciones.

10

ﬂ DOCENCIA UNIVERSITARIA (MAXIMO 05 PUNTOS ACUMULABLES) *

D1

Profesor principal (03 puntos)

D2

Profesor asociado (02 puntos)

D3

Profesor auxiliar o jefe de practica (01 punto)

PRODUCCION CIENTIFICA (MAXIMO 05 PUNTOS ACUMULABLES) *

E1

Trabajos publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones de
certamenes cientificos (02 puntos por cada trabajo)

E2

Trabajos o articulos cientificos acreditados ante depgndenclas del
Ministerio de Salud (01 punto por cada trabajo)

0.50

50

W

EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO LABORAL (ANEXO N°03)

b

Puntaje obtenido hasta el periodo 2021 (hasta 100)

100

0.20

20

r

TIEMPO DE SERVICIO (MAXIMO ACUMULABLE: 30)

N* de afios de servicio 1 punto por afio

30

1.00

30

Puntaje maximo posible

100
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FORMATO DE CALIFICACION — REASIGNACION INTERNA - GRUPO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

EVALUACION CURRICULAR *

Titulos y grados universitarios (MAXIMO ACUMULABLE: 60 puntos) *

Puntaje
Parcial

Factor de

Conversion

Puntaje
final

A1 | Titulo profesional universitario (45 puntos)

A2 | Tiulo segunda especialidad (05 puntos)

A3 | Maestria (Titulo) (05 puntos)

\64 Maestria (Constancia de egresa) (02 puntos)

Doclorado (Titulo) (05 puntos)

Doctorado (Constancia de egreso) (02 puntos)

60

CAPACITACIONES (MAXIMO 20 PUNTOS NO ACUMULABLES) *

B1 | Actividades educativas menores a 40 horas lectivas

03 punto

B2 | Actividades educativas entre 41 a 100 horas lectivas

06 puntos

B3 | Actividades educativas de 101 a 150 horas lectivas

10 puntos

B4 | Actividades educativas de 151 horas a 255 horas lectivas

15 puntos

B5 | Actividades educativas mayor a 256 horas lectivas

20 puntos

20

MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS ACUMULABLES) *

/| Resolucicn de reconocimiento otorgado por Entidades Publicas o

{ Privadas, dos (02) punto por cada uno. Méximo cinco (05) resoluciones.

10

B / DOCENCIA UNIVERSITARIA (MAXIMO 05 PUNTOS ACUMULABLES) *

D1 | Profesor principal (03 puntos)

D2 | Profesor asociado (02 puntos)

D3 | Profesor auxiliar o jefe de practica (01 punto)

PRODUCCION CIENTIFICA (MAXIMO 05 PUNTOS ACUMULABLES) *

E1 Trabajos publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones de

certdmenes cientificos (02 puntos por cada trabajo)

;E:z Trabajos o articulos cientificos acreditados ante dependencias del
1)

Ministerio de Salud (01 punto por cada trabajo)

0.50

50

}1 EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO LABORAL (ANEXO N°03)

Puntaje obtenido hasta el periodo 2021 (hasta 100)

100

0.20

20

TIEMPO DE SERVICIO (MAXIMO ACUMULABLE: 30)

N7 de afios de servicio 1 punto por ano

30

1.00

30

Puntaje maximo posible

100
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L FORMATO PARA CALIFICACION - REASIGNACION INTERNA — GRUPO NO PROFESIONAL (TECNICO ASISTENCIAL) ,

i > Puntaje Factor de
EVALUACION CURRICULAR* (maximo 60 puntos) (No acumulable) Parcial - | Conversién Puntaje final
A1 | Titulo de Instituto Superior (méximo 60 puntos) 60
CAPACITACIONES (MAXIMO 20 PUNTOS NO ACUMULABLES) *
B1 | Actividades educativas menores a 50 horas lectivas 03 punto
B2 | Actividades educativas entre 51 a 100 horas lectivas 06 puntos 20
Aclividades educativas entre 101 horas a 153 horas 0.50 50
lectivas 10 puntos
Actividades educativas mayor a 154 haras lectivas 20 puntos
MERITOS (MAXIMO 20 PUNTOS ACUMULABLES) *
Por cada documento de mérito otorgado por entidades publicas o privadas,
cinco (05) puntes por cada uno. Maximo diez (10) puntos 20 R
c2 Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud Publicas o Privadas. Un
(01) punto por afio. Maximo diez (10) puntos
EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO LABORAL (ANEXO N°03) ” 0.20 "
0 k
Puntaje obtenido hasta el periado 2021 (hasta 100)
TIEMPO DE SERVICIO (MAXIMO ACUMULABLE: 30)
- 30 1.00 30
N® de afios de servicio 1 punto por afo
Puntaje maximo posible 100
FORMATO PARA CALIFICACION — REASIGNACION INTERNA —
GRUPO NO PROFESIONAL (TECNICO ADMINISTRATIVO)
: Puntaje | Factorde 2
EVALUACION CURRICULAR®* (maximo 60 puntes) (No acumulable) Parcial | Conversion Puntaje final
Titulo de Instituto Superior o 6to. ciclo culminado de estudios universitarios en 60
carreras afines al cargo (mdximo 60 puntos)
CAPACITACIONES (MAXIMO 20 PUNTOS NO ACUMULABLES) *
Aclividades educativas menores a 50 horas lectivas 03 punto
Aclividades educativas entre 51 a 100 horas lectivas 06 puntos 20
Actividades educativas entre 101 horas & 153 horas
lectivas 0 0 guinies 0.50 50
Actlividades educativas mayor a 154 horas lectivas 20 puntos
MERITOS (MAXIMO 20 PUNTOS ACUMULABLES) *
c1 Por cada documento de mérito atorgado por entidades publicas o privadas,
cinco (05) puntes per cada uno. Maximo diez (10) puntos 20
c2 Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud publicas o privadas. Un
(01) punto por afio. Maximo diez (10) puntos
EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO LABORAL (ANEXO N°03) i i:90 20
a *
N Puntaje oblenido hasla el periodo 2021 (hasla 100)
TIEMPO DE SERVICIO (MAXIMO ACUMULABLE: 30) 30 1,00 30
N° de afios de servicio J 1 punto por afio ’
Puntaje maximo posible 100

10
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El primer factor a considerar para proceder a la evaluacion de la reasignacion es
la existencia de las plazas vacantes presupuestadas, que no hayan sido
coberturados por alguno de los postulantes a la modalidad de ascenso.

De existir la plaza vacante se procedera a evaluar el expediente remitido por la
Oficina de Personal, tomando en consideracion la necesidad del servicio.

PROHIBICIONES:

No podrén participar en el proceso de reasignacién interna, en cualquiera de sus causales, los
servidores comprendidos en las siguientes situaciones:

Encontrarse en situacion de cese.
Estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente.

. Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

- Tener sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles -
RNSSC.
Encontrarse cumpliendo sancién administrativa de suspension o cese temporal en el
cargo. ' g
Estar en uso de licencia, durante el procedimiento.
Cumplir con todos los requisitos para el cargo al que postula.

DISPOSICIONES FINALES:

1. La presentacion de impugnaciones, asi como su Calificacion y evaluacion, se aplicara

supletoriamente  lo dispuesto en el TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

13 N7 Terminado el concurso, el Comité elaborar4 el Informe Final, debiendo remitirlo al Titular

de la Entidad.

La Oficina de Recursos Humanos de la Entidad efectuara la emision  de los actos

resolutivos que correspondan, para la aprobacién y expedicién del titular de la entidad.

. Aquello que no esté previsto en las Bases, sera determinado por el Comité, dejando

constancia en el Acta de los acuerdos tomados.

5. El puntaje final minimo para acceder al proceso de reasignacion interna sera de 60
(sesenta) puntos. Si ninguno de los postulantes obtuviera dicho puntaje el proceso de
reasignacion interno se declarara desierto.

/ﬂ{% 6. Los postulantes que accedan a la reasignacion deben CUMPLIR con los requisitos o

7 vr e\ perfil minimo requerido para el cargo a concursar segtin el perfil.
of i, 1\ 7. Criterios de Desempate: .En caso de empate, los criterios de desempate seran los
) Edgar R. - ‘f} siguientes: -

:-.-\\mu_us_.,& ¥ Se dara preferencia al que haya obtenido mayor puntaje en el criterio de tiempo

de servicios.

v De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor puntaje en el
criterio de evaluacion de Curriculum Vitae.

v En caso de seguir la igualdad, se considerara el criterio de Desempefio Laboral.

8. Bonificacion por discapacidad: Se evaluara de acuerdo a la norma, previa acreditacion
= de la Constancia de CONADIS.

11
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DEL RECLAMO:

Los resultados del proceso de reasignacion interna, podran ser objeto de Reclamo, que se
interpone contra la calificacion y/o resultados finales, al mismo Comité evaluador para su
revision.

Se debe formular por escrito dirigido al Presidente del Comité de Concurso, debiendo esta
resolver dentro del plazo establecido en el cronograma, mediante decision debidamente
fundamentada.

DISPOSICIONES FINALES:

1. Las situaciones no reguladas, ni previstas en las presentes bases y que guardan
relacion con el proceso de Reasignacion Interna en todas sus etapas seran resueltas
por el Comité, aplicando en cada caso las normas legales y los procedimientos de la
Administracion Publica

2. Las presentes Bases y el cronograma entrardn en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacion por el Comité y seran de obligatorio cumplimiento para el Comité y
postulantes.

3. Los servidores que accedieron a las plazas en concurso para desplazarse a su nueva
sede de trabajo deberan recabar la Resolucion correspondiente con anticipacion a fin
de asumir su nueva plaza a partir del 01 de enero de 2023, caso contrario perdera su
condicion de ganador del proceso, debiéndose convocar al siguiente concursante segun
lista de elegibles del Cuadro de Méritos, si existiere.

4. Toda documentacion presentada por los postulantes tiene caracter de Declaracion
Jurada, sujeto a fiscalizacion posterior conforme a la Ley N°27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General”, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles y penales.

CRONOGRAMA DEL CONSURSO DE REASIGNACION INTERNA

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE

Convocatoria pagina web

institucional, lugares visibles de

la Red de Salud San Francisco D8} 16.a1.20 da Comité

y otros medios digitales ngMiemre de 2022

http://rissanfrancisco.gob.pe/

REASIGNACION INTERNA
Presentacion de expedientes via
: Del 21 al 25 de Postulantes —
;Zg?:rgaafue dng:ia:r ‘:ﬁ;ggg e la,_ noviembre de 2022 Secretaria
== : 28y 29 de i

Evaluacion curricular noviembre de 2022 Comité

Publicacion de resultados | 29 de noviembre de Comité

preliminares 2022

Presentacion de reclamos S0 dgen%izezm vee Comite
_ | Absolucién de reclamos 01 d;edétggg'lbre Comité

Publicacién de resultados finales o1 d;edécggrznbre Comité

) ' * 16 de diciembre

Entrega de Resoluciones de 2022 RR-HH.

Incorporacion de personal en las 01 de enero de RR-HH

plazas adjudicadas 2023 ’
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ANEXO N° 1

ASUNTO: SOLICITO PARTICIPAR EN EL
CONCURSO DE MERITOS PARA CUBRIR
PLAZAS VACANTES POR DESPLAZAMIENTO
DE PERSONAL MEDIANTE REASIGNACION
INETRNA DE LA RED DE SALUD SAN
FRANCISCO.

MW\'Z NORES DEL COMITE DEL PROCESO DE REASIGNACION INTERNA DE LA UNIDAD

;__j ECUTORA 408 - RED DE SALUD SAN FRANCISCO

PN e

&
(Nombres vy ApallIdos) ... e i o , identificado/a con DNI
| R . servidor/a de carrera con el cargo de (que actualmente
(oTo1¥ o7 ) RO , nivel remunerativo (que corresponda)

..................................... del/la (6rgano o unidad organica) ....................cooein..
con el debido respeto me presento y expongo:

Que, deseando participar en el proceso de Reasignacion de la Unidad Ejecutora 408 — RED
DE SALUD SAN FRANCISCO, solicito a usted se sirva admitirmi postulacién al cargo
de .. S ¥prunopmnnezassensssoranmsmmmR AT eV ET NS nivel remunerativo

\”v L:D

¢ [ AOMETETRACION
8 A garR. )L
=\ HuamalGuberez

imismo, declaro bajo juramento que tengo  conocimiento del contenido de las
sposiciones y procedimientos previstos en las Bases del Concurso de Reasignacion, al cual
\\msmsw /fne someto plenamente y en caso  de resultar ganador/a me comprometo a tomar
 posesion del cargo, dentro de los plazos que se establezcan.
Por lo expuesto:

Solicito a usted se sirva admitir mi postulacion al proceso.

-

Ayna San Francisco, ......... de noviembre de 2022

FIRMA
NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI:

13
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ANEXO N° 2

CONCURSO DE MERITOS — REASIGNACION INTERNA DE LA UNIDAD EJECUTORA 408
RE DE SALUD SAN FRANCISCO
FORMATO DE FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV)

L DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno "Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTNTO:

Lugar

dia/mes/ano

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (S| APLICA)

DIRECCION:

Avenida/Calle N” Dpfo.

\\\ CIUDAD:

el g
/5 DISTRITO:

S
L2227 TELEFONO FIJO: CELULAR:

CORREOQ ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (S| APLICA)

REGISTRO N°: HABILITACION: SI — NO [

]
i

. /s LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SIAPLICA): Sl [] NO E

1 PERSONAL CON DISCAPACIDAD
El postulante es discapacitado:

s [ ' N°REGISTRO |

No [

14
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1. FORMACION ACADEMICA:

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir solo las

que estén involucrados con el servicio al cual se postula)

UNDAD CCUTORA RED OF SALLD

FRANCISCO

UERA- YR

|, .-'7"--$_:_eébundana

¥ Estudios Escha de
Universidad, Realizados :
Titulo | Especialidad | Institutoo | SB929 | desde/ | EXiension del | poy,
(1) Colegio : hasta itulo (2)
(mes/afio) (DD/MM/aaaa)
Doctorado
Maestria
Titulo
Universitario
= Bachiilerato
YABstudios
\:mcos
=Xota
(1) Dejar en blanco aquellos que no apllquen
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o alin esta cursando
estudios (OBLIGATORIO)
ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:
Estudios
Rembisgos | g fecmede
Especialidad | Instituto | Ciudad/Pais desde / Titulo(2) Folio
hasta
i (mes/afio) (DD/MM/aaaa)
Segunda
Especializacion
Post-Grado o
Especializacion
ost Grado o
- @;pecrahzacmn
" ’p%EGrado 0
; E’E scializacion
> gt ~-Grado o
ecializacion 5
Estudios
Realizados | ¢ towiEte
Concepto Especialidad | Instituto | Ciudad/Pais desde / Titulo(2) Folio
(m’:;?:“ﬁo) (DD/MM/aaaa)
Cursos y/o .
Capacitacion
Cursos y/o
Capacitacion
Cursos y/o
Capacitacion
Cursos y/o
Capacitacion




@AYACUOHO ANFRANCISCU
Cursos ylo
Capacitacion

Consignar los cursos y/o capacitaciones de los Ultimos 5 afios

IV. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en
orden cronoldgico.

Fecha de Tiempo en el
V| Menidad o | Cardo(Puesto) | imicio | fehedt | cago | L.
! (1) Empresa y Area/Oficina (dia/mes/ (dia/mes/afio) (afos, meses
Nt o aro) y dias)
0 F2E ,{ﬂ?
ShnBreve descripcion de la funcién desempenada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (),
Otro( )
Nombre de la Fec!“f de Fecha de Tlempeo ort ol
N° | Entidad o e ; o | culminacién o aaa] Folio
Empresa y aﬁo;b (diain_lesl ano) df as)

scripcion de la funcién desempefiada:

AL rcar con aspa segun corresponda:
| Publica (__), Privada (_),
Otro( )

), ONG (__), Organismo Internacional (),

ol Nombre De La

Entidad o
. Empresa

Cargo
y Area/Oficina

Fecha de
inicio
(dia/mes/
ano)

Fecha de
culminacion
(dia/mes/ afio)

Tiempo en el
cargo
(anos, meses
dias)

Folio

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segtin corresponda:

Pdablica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internamonal (
Otro( )
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Fecha de Tiempo en el
N° N::t?dr:: z ) Arg:llg{ci’ci e ( dii:j':z: s/ clzf:i:aagzn (a ﬁo?rrgr'o Folio
empresa y afio) (dia/mes/ afio) . as)“"s

Breve descripcion de Ia funcién desempenada:

Marcar con aspa segun corresponda: ,
Pablica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (_), Otro( )

= L:'I'._c.
A S
2\
™ ¥,
L

?%ota: Se podra afadir otro cuadro si es necesario.

V. DESEMPENO LABORAL

Sera evaluado de acuerdo a la informacion que obra en su legajo personal.

de noviembre de 2022

Firma
NOMBRES Y APELLIDOS:

DNI:
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_ ANEXO N°3
FORMATO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DEL PERSONAL

UNIDAD JECUTORA RED 0F SALLD

FRANCISC

.......

-----------------------------------------------------------------------------------

AREA DEL DESEMPENO

MUY BAJO BAJO

MODERADO

ALTO | MUYALTO _

2 puntos 4 puntos

6puntos

8 puntos 10 puntos

UTILIZACION DE RECURSOS:
Forma como emplea los equipos y
elementos dispuestos para el
desempenio de sus funciones

CALIDAD: Realiza sus trabajos de
acuerdo con los requerimientos en
terminos de contenido, exactitud,

| presentacion y atencion

OPORTUNIDAD: Entrega los trabajos
de acuerdo con la programacion
previamente establecidas

RESPONSABILIDAD: Realiza sus
funciones y deberes propios del cargo
sin que requiera supervision y control
permanentes y asumiendo las
consecuencias que se derivan de su
trabajo

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO:
Aplica las desltrezas y los
conocimientos necesarios para el
cumplimiento de las actividades y
funciones del empleo.

COMPROMISO INSTITUCIONAL.:
Asume y transmite el conjunto de
valores organizacionales. En su
comportamiento y actitudes
demuestra sentido de pertenencia a la
entidad.

RELACIONES INTERPERSONALES:
Establece y mantiene comunicacion
con usuarios, superiores, companeros
y colaboradores propiciando un
ambiente |aboral de cordialidad y
respeto,

INICIATIVA: Resuelve los imprevistos
de su trabajo y mejora los
procedimientos.

COLABORACION: Coopera con los
comparnieros en las labores de la
dependencia y de la entidad.

ATENCION AL USUARIO:
Demuestra efectividad ante la
demanda de un servicio o producto.

PUNTAJE TOTAL

.

FIRMA DEL EVALUADOR (Director(a), Jefe de Micro Red, Jefe de
Servicio Asistencial o Jefe de Unidad Administrativa)

COMENTARIOS:
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