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Ayacucho, 0 g GLi. 2018
EL SENOR PRESIDENTE DEL CONSEJO REGIONAL DE AYACUCHO.
POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobiemno Regional de Ayacucho, en Sesion Ordinaria de fecha 04 de octubre
de 2018, tratd el tema relacionado a la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones -

R.Q.F.-de la Direccién-Regional de-Salud-Ayacucho-(DIRESA}=2018; y T
CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 708-2018-GRA/GR, el sefior Gobernador Regional remite ante el Consejo
Regional la propuesta del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud
Ayacucho — DIRESA 2018 para su aprobacion, mediante Ordenanza Regional para cuyo efecto adjunta el
Informe Tecnico N° 059-2018-GRA/GG-GRDS-DIRESA-OEPF-OPGI, de la Oficina de Planeamiento y Gestion
Institucional de la DIRESA, que sustenta la necesidad de la modificacion asi como los cambios realizados,
basandose en los trabajos realizados con los responsables de Recursos Humanos, Racionalizacion,
Planificacion de la Direccion Regional de Salud Ayacucho y sus similares o quienes hagan sus veces en los
Organos Desconcentrados, los cuales a su vez sustentaron sus diversas necesidades de organizacion a través
de sus respectivos informes elevados a la Oficina de Planeamiento y Gestion Institucional. Conforme a lo
precitado teniendo en cuenta la necesidad de actualizar la organizacion institucional y primando como sustento
el Informe Técnico N° 059-201 8-GRA/GG-GRDS-DIRESA-OEPF-OPGI, sus antecedentes e informes
sustentatorios por cada Organo Desconcentrado, se tiene que la propuesta del Reglamento de Organizacion y
Funciones 2018, elaborado por la Oficina de Planeamiento y Gestion Institucional de la Direccion Regional de
Salud, cumple con los Lineamientos para su elaboracion y aprobacion establecidos en el Decreto Supremo N°
054-2018-PCM. Asimismo se adjunta el Informe N° 041-2008-GRA/GG-GRPPAT-SGDI-LBY y la Nota Legal N°
49-2018-GRA/ORAJ-D-CALL de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y la Oficina de Asesoria Juridica del
Gobiemo Regional de Ayacucho del Gobiemo Regional de Ayacucho; con el Dictamen N° 030-2018-GRA/CR-
CPPPATGI de la Comision de Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Termitorial y Gestion Institucional
se sometio a consideracion del Pleno del Consejo Regional:

Que, conforme establece el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con el
\ articulo 2° de la Ley Organica de Gobiemos Regionales - Ley N° 27867 y sus modificatorias, sefialan que los
i Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico que gozan de autonomia politica, econdmica y
/ administrativa en los asuntos de su competencia; Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo VI, establece: “Los
Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia”.

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones en un documento técnico normativo de gestién
organizacional que formaliza la estructura de la entidad. Contiene las competencias y funciones generales de la
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(D.S. N° 054-2018-PCM articulo 43):

Mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, se aprueba los Lineamientos de Organizacion del
Estado en el marco del Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion
de la Gestion Pablica al 2021, sefiala en el articulo 2° Finalidad: donde menciona que la presente norma busca
que las entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y funciones se organicen de la mejor manera a
fin de responder a las necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania:

Que, el numeral 46.1 del articulo 46° del Decreto Supremo N°054-2018-PCM, establece sobre |3
apronacion o modificacion del ROF, donde sefiala que se requiere la aprobacién o modificacidn de un ROF,
segun corresponda, en los siguientes supuestos indicadas en el literal a) por modificacion de la estructura
organica. Este supuesto se da por el incremento del numero de unidades de organizacion por nivel
organizacional o niveles organizacionales y en su articulo 47° sobre el contenido del informe técnico por
modificacion de |a estructura organica que debera ampararse en un Informe Técnico que sustenta la propuesta
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REPUBLICA DEL PERU
GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
CONSEJO REGIONAL

Crdborsarnae v_%to’w/ N° 018 -2018-GRA/CR

Ayacucho, 0 g QLi. 2018
EL SENOR PRESIDENTE DEL CONSEJO REGIONAL DE AYACUCHO.
POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobiemno Regional de Ayacucho, en Sesion Ordinaria de fecha 04 de octubre
de 2018, trato el tema relacionado a la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones -

R.O.F.-de la Direccién-Regional- de-Salud-Ayacucho-(DIRESAY=2018; y
CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 708-2018-GRA/GR, el sefior Gobernador Regional remite ante el Consejo
Regional la propuesta del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud
Ayacucho — DIRESA 2018 para su aprobacion, mediante Ordenanza Regional para cuyo efecto adjunta el
Informe Técnico N° 059-2018-GRA/GG-GRDS-DIRESA-QEPF-OPGI. de la Oficina de Planeamiento y Gestion
Institucional de la DIRESA, que sustenta la necesidad de la modificacion asi como los cambios realizados,
basandose en los trabajos realizados con los responsables de Recursos Humanos, Racionalizacion,
Planificacion de la Direccion Regional de Salud Ayacucho y sus similares o quienes hagan sus veces en los
Organos Desconcentrados, los cuales a su vez Sustentaron sus diversas necesidades de organizacion a través
de sus respectivos informes elevados a la Oficina de Planeamiento y Gestion Institucional. Conforme a lo
precitado teniendo en cuenta la necesidad de actualizar la organizacion institucional y primando como sustento
el Informe Técnico N° 059-2018-GRA/GG-GRDS-DIRESA-OEPF-OPGI, sus antecedentes e informes
sustentatorios por cada Organo Desconcentrado, se tiene que la propuesta del Reglamento de Organizacion y
Funciones 2018, elaborado por la Oficina de Planeamiento y Gestion Institucional de la Direccion Regional de
Salud, cumple con los Lineamientos para su elaboracion y aprobacion establecidos en el Decreto Supremo N°
054-2018-PCM. Asimismo se adjunta el Informe N° 041-2008-GRA/GG-GRPPAT-SGDI-LBY y la Nota Legal N°
49-2018-GRA/ORAJ-D-CALL de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y la Oficina de Asesoria Juridica del
Gobiemno Regional de Ayacucho del Gobierno Regional de Ayacucho; con el Dictamen N° 030-2018-GRA/CR-
CPPPATGI de la Comision de Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Teritorial y Gestion Institucional
se sometio a consideracion del Pleno del Consejo Regional;

Que, conforme establece el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con el
\ articulo 2° de la Ley Organica de Gobiemos Regionales - Ley N° 27867 y sus modificatorias, sefialan que los
| Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico que gozan de autonomia politica, econémica y

/ administrativa en los asuntos de su competencia; Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado

modificado por Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo VI, establece: "Los

Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia”.

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones en un documento técnico normativo de gestion
organizacional que formaliza la estructura de la entidad. Contiene las competencias y funciones generales de la
entidad; las funciones especificas de sus unidades de organizacion, asi como sus relaciones de dependencia.
(D.S. N® 054-2018-PCM articulo 43):

Mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM. se aprueba los Lineamientos de Organizacion del
Estado en el marco del Decreto Supremo N° 004-2013-PCM. que aprueba la Palitica Nacional de Modernizacion
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que las entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y funciones se organicen de la mejor manera a
fin de responder a las necesidades publicas, en beneficio de Ia ciudadania;

Que, el numeral 46.1 del articulo 46° del Decreto Supremo N°054-2018-PCM, establece sobre 13
aprobacion o modificacion del ROF, donde sefiala que se requiere la aprobacion o modificacidn de un ROF,
segun corresponda, en los siguientes supuestos indicadas en el literal a) por modificacién de la estructura
organica. Este supuesto se da por el incremento del numero de unidades de organizacion por nivel
organizacional o niveles organizacionales y en su articulo 47° sobre el contenido del informe técnico por
modificacion de la estruciura organica que debera ampararse en un Informe Técnico que sustenta la propuesta
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del ROF. Asimismo, el articulo 16° del cuerpo legal acotado establece Criterios para la creacion de érganos o
unidades organicas numeral 16.1, 16.2 y 16.3 que son articulos que se toman en cuenta en la elaboracion del
Reglamento de Organizacion y Funciones;

Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece que es
misién del Gobierno Regional organizar y conducir la gestién publica regional de acuerdo a sus competencias
exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al
desarrollo integral y sostenible de la region; asimismo el literal a) del articulo 15° del cuerpo legal acotado
sefiala que es atribucion del Consejo Regional aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o
reglamenten los asuntos y materias de competencia y funciones del Gobierno Regional;

~ \———Que; etliteral o) detarticulo 21° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiemnos Regionales, establece
a_»-a_'n:‘iﬁ‘ﬁb’ que es atribucion del Presidente Regional, promulgar las Ordenanzas Regionales o hacer uso de su derecho a
o observarias en el plazo de quince (15) dias habiles y ejecutar los Acuerdos del Consejo Regional;

Que, la Ley 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, en su articulo 37°, sefiala que los
Gobiernos Regionales, a través de sus ¢rganos de gobierno, dictan las normas y Disposiciones. En el caso del
Consejo Regional, dicta las Ordenanzas Regionales y Acuerdos del Consejo Regional; seguidamente en el
articulo 38° senala que las ordenanzas regionales norman asuntos de caracter general, la organizacion y la
administracion del Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia;

Que, el articulo 45° de la Ley N°® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece que las
funciones generales de los Gobiernos Regionales se ejerceran con sujecion al ordenamiento juridico establecido
por la Constitucion Politica del Per(, la Ley de Bases de Descentralizacion y demas Leyes de la Replblica;
y el literal a) del articulo acotado seiala que es funcion normativa y reguladora del Gobierno Regional la
elaboracion y aprobacion de normas de alcance regional, regulando los servicios de su competencia en
concordancia con los literales a) y b) del articulo 4° de la Ley N° 27902 - Ley que modifica la Ley Organica de
Gobiemnos Regionales;

En uso de las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Estado, Ley N° 27783 Ley de Bases
de Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias Ley N° 28961,
Ley N° 28013, Ley N° 28968 y Ley N° 29053; el Reglamento Interno del Consejo Regional aprobado por
Ordenanza Regional N° 003-2012-GRA/CR, el Consejo Regional con el voto mayoritario de los miembros,
conforme consta en Acta de Sesion Ordinaria de Consejo Regional de fecha 04 de octubre de 2018, aprobd la
siguiente:

ORDENANZA REGIONAL

Articulo Primero.- APROBAR, la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacién y Funciones -
R.OF. de la Direccion Regional de Salud Ayacucho - 2018, en el marco al Decreto Supremo N° 054-2018-
PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado en el marco del Decreto Supremo N° 004-
2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modemizacion de la Gestion Publica al 2021; conforme a
continuacion se detalla:

1. Direccion Regional de Salud Ayacucho, que consta de siete (07) Titulos, seis (06) Capitulos, treinta
y cuatro (34) Articulos, dos (02) Disposiciones Complementarias, dos (02) Disposiciones Transitorias y
una (01) Disposicion Final; que en calidad de Anexo forma parte de la presente Ordenanza Regional.

2. Hospital Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena”, que consta de cuatro (04)
Titulos, cuatro (04) Capitulos, ochenta (80) Articulos, cuatro (04) Disposiciones Complementarias, dos
(02) Disposiciones Transitorias y una (01) Disposicion Final; que en calidad de Anexo forma parte de la
presente Ordenanza Regional.

3. Red Salud Puquio, que consta de cinco (05) Titulos, cinco (05) Capitulos, dieciocho (18) Articulos,
dos (02) Disposiciones Complementarias, dos (02) Disposiciones Transitorias y una (01) Disposicion
Final; que en calidad de Anexo forma parte de Ia presente Ordenanza Regional.

4. Hospital de Apoyo Puquio, que consta de cinco (05) Titulos, cuatro (04) Capitulos, veintion (21)
Articulos, dos (02) Disposiciones Complementarias, dos (02) Disposiciones Transitorias v una (01)
Disposicion Final; que en calidad de Anexo forma parte de la presente Crdenanza Regional.

5. Red de Salud Centro Ayacucho, gque consta de cinco (05) Titulos, cinco (05) Capitulos, veintidas (22)
Articulos, dos (02) Disposiciones Complementarias, dos (02) Disposiciones Transitorias y una (01)
Disposicion Final; que en calidad de Anexo forma parte de la presente Ordenanza Regional. .
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6. Hospital de Apoyo de Cangallo “Juan Fukunaga Soyama”, que consta de cinco (05) Titulos, cuatro

(04) Capitulos, veintitrés (23) Articulos, dos (02) Disposiciones Complementarias, dos (02)

Disposiciones Transitorias y una (01) Disposicion Final; que en calidad de Anexo forma parte de la

presente Ordenanza Regional.

7. Red Salud Cora Cora, que consta de cinco (05) Titulos, cinco (05) Capitulos, veinte (20) Articulos, dos

(02) Dispasiciones Complementarias, dos (02) Disposiciones Transitorias y una (01) Disposicion Final;

que en calidad de Anexo forma parte de la presente Ordenanza Regional.

Hospital de Apoyo Cora Cora, que consta de cinco (05) Titulos, cuatro (04) Capitulos, veintiun (21)

Articulos, dos (02) Disposiciones Complementarias, dos (02) Disposiciones Transitorias y una (01)

Disposicion Final; que en calidad de Anexo forma parte de la presente Ordenanza Regional.

9.—Red-de-Salud—Ayacucho-Norte;, que consta de seis(06) Titulos, cinco (05) Capitulos, veintidos (22)

Articulos, tres (03) Disposiciones Complementarias, dos (02) Disposiciones Transitorias y una (01)

Disposicién Final; que en calidad de Anexo forma parte de la presente Ordenanza Regional.

10. Hospital de Apoyo de Huanta “Daniel Alcides Carrion”, que consta de cinco (05) Titulos, cuatro

(04) Capitulos, veintiocho (28) Articulos, dos (02) Disposiciones Complementarias, dos (02)

Disposiciones Transitorias y una (01) Disposicion Final; que en calidad de Anexo forma parte de la

presente Ordenanza Regional.

11. Red de Salud Huamanga, que consta de cinco (05) Titulos, seis (06) Capitulos, veinticuatro (24)

Articulos, dos (02) Disposiciones Complementarias, dos (02) Disposiciones Transitorias y una (01)

Disposicion Final; que en calidad de Anexo forma parte de la presente Ordenanza Regional.

12. Hospital de Apoyo “Jesls Nazareno”, que consta de cinco (05) Titulos, cuatro (04) Capitulos,
veintidos (22) Articulos, dos (02) Disposiciones Complementarias y dos (02) Disposiciones Transitorias;
que en calidad de Anexo forma parte de la presente Ordenanza Regional.

13. Red de Salud San Miguel, que consta de cinco (05) Titulos, cinco (05) Capitulos, diecisiete (17)
Articulos, dos (02) Disposiciones Complementarias, dos (02) Disposiciones Transitorias y una (01)
Disposicion Final; que en calidad de Anexo forma parte de la presente Ordenanza Regional

14. Hospital de Apoyo de San Miguel, que consta de cinco (05) Titulos, cuatro (04) Capitulos, veintidés
(22) Articulos, dos (02) Disposiciones Complementarias, dos (02) Disposiciones Transitorias y una
(01) Disposicion Final; que en calidad de Anexo forma parte de la presente Ordenanza Regional.

15. Red de Salud San Francisco, que consta de siete (07) Titulos, cinco (05) Capitulos, veintisiete (27)
Articulos, una (01) Disposicion Complementaria, dos (02) Disposiciones Transitorias y una (01)
Disposicion Final; que en calidad de Anexo forma parte de la presente Ordenanza Regional.

16. Hospital de Apoyo de San Francisco, que consta de siete (07) Titulos, cuatro (04) Capitulos,
veintinueve (29) Articulos, dos (02) Disposiciones Complementarias, dos (02) Disposiciones
Transitorias y una (01) Disposicidon Final; que en calidad de Anexo forma parte de la presente
Ordenanza Regional.

17. Hospital de Apoyo de Sivia que consta de siete (07) Titulos, cuatro (04) Capitulos, veintinueve (29)

Articulos, dos (02) Disposiciones Complementarias, dos (02) Disposiciones Transitorias y una (01)

Disposicion Final; que en calidad de Anexo forma parte de |a presente Ordenanza Regional.

Articulo Segundo.- DEROGUESE la Ordenanza Regional N° 016-2010-GRA/CR de fecha 26 de julio
de 2010.

Articulo Tercero.- DISPONER a las Unidades Estructuradas de la Direccion Regional de Salud
Ayacucho el estricto cumplimientc de las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobada por la presente Ordenanza Regional,

Articulo Cuarto.- ENCARGAR, a fa Direccion Regional de Salud de Ayacucho - DIRESA la publicacién
de la presente Ordenanza Regional en el Diario Oficial “El Peruano” y en el Portal Electronico del Gobierno
Regional de Ayacucho, para conocimiento v fines.

111919999900 00000220"

Comuniquese al Senor Gobernador del Gobiermno Regional de Ayacucho para su promulgacion.

En la ciudad de Ayacucho, alos ﬁ _ 4 dias del mes de octubre del afio dos mil dieciocho.

.
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POR TANTO:

Mando se Publique y Cumpla
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Dado en Ayacucho, en la Sede del Gobierno Regional de Ayacucho, alos a los \! 9 dias del
mes de octubre del afio dos mil dieciocho. ..

AL AYACUCHO

u
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RED(O OSCORIMA NUNEZ
GOBERNADOR
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PRESENTACION

| freccion de Red de Salud San Francisco, ha visto por conveniente actualizar el

amento de Organizaciones y Funciones teniendo como modelo un nuevo
escenario moderno y descentralizado en funcién al Plan Estratégico Institucional 2018 -
2020 del Gobierno Regional de Ayacucho y a las funciones que tiene que asumir en el
proceso de descentralizacién de funciones prestacionales.

.\ El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Direccion de Red de
- -1 Salud San Francisco; tiene como finalidad establecer formaimente la organizacién que

| oriente los esfuerzos para lograr la mision, vision y objetivos institucionales, en
beneficio de la salud de la poblacién de su jurisdiccion.

Mediante la R.M. N° 603-2006/MINSA, se aprueba la Directiva N°007-MINSA/OGPP-
V.02 para la Formulacién de los documentos Técnicos Normativos de Gestion
Institucional, en la que precisa los criterios para la elaboracion del Reglamento de
Organizacion y Funciones y sus modificatorias mediante la R.M N° 808-2006/MINSA,
R.M N° 205-2009/MINSA, R.M N° 317-2009/MINSA, R.M N° 011-2014/MINSA, el
Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestién Publica al 2021, el D.S.N°054-2018-PCM, que aprueba los
Lineamientos de Organizacion del Estado y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 486-
07-GRA/PRES, que aprueba la Directiva General N° 007-07-GRA/PRES-GG-GRPPAT-
SGDI “Normas para la Formulacion, Aprobacién, Difusion y Actualizaciéon del
Reglamento de Organizacién y Funciones en el Gobierno Regional Ayacucho.
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La Direccién de la Red de Salud San Francisco, tiene como objetivo principal, brindar
una atencién integral de salud, con criterios de calidad, integralidad, transparencia,
interculturalidad, perseverancia, a fin de contribuir en el desarrollo humano.

111

La Direcciéon de Red de Salud San Francisco, es una organizacion conformada por
Microrredes de Salud que conforman los érganos de linea, los que a su vez estan
conformados por centros y puestos de salud, cuya distribucién geografica alcanza al
ambito asignado dentro de la jurisdiccion.
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Reglamento de Organizacién y Funciones

Red de Salud San Francisco - DIRESA Ayacucho
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Reglamento de Organizacién y Funciones

Red de Salud San Francisco - DIRESA Ayacucho

TITULO PRIMERO: GENERALIDADES

ARTICULO 1°.  OBJETIVO DEL REGLAMENTO
El presente Reglamento tiene por objetivo establecer la organizacién de la Direccién de
Red de Salud San Francisco, necesaria para el logro de su misién y objetivos
estratégicos, precisando su naturaleza, funciones generales y estructura orgénica, los

4 HTICULO 2°, — ALCANCE DEL-REGLAMENTO——

"\~ ¥14s normas establecidas en el presente Reglamento comprenden a todos los érganos y

\Js=Mnidades organicas de la Direccion de Red de Salud San Francisco, en adelante,
" Direccion de Red de Salud.

ARTICULO 3°. DOMICILO LEGAL

N\ La Direccién de la Red de Salud San Francisco tiene su domicilio legal y Sede
=% institucional en la Plaza principal 04 de octubre N° 03 en el distrito de Ayna San
-Francisco, provincia de La Mar del departamento de Ayacucho.

ARTICULO 4°.  VISION, MISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

VISION

La Direccién de Red de Salud San Francisco al 2021 serd una institucién modelo en la
gestién y prestacion integral de servicios de salud de calidad, en el marco de las
politicas nacionales, sectoriales y regionales, que contribuirda al desarrollo integral y
sostenible de su poblacién, de manera articulada, participativa, inclusiva y eficiente.

MISION

Brindar atencion integral oportuna y de calidad en las dimensiones de la persona,
familia y comunidad, que resuelve los problemas de salud de la poblaciéon del VRAEM,
\ que satisfacen sus necesidades y expectativas; en armonia con su entorno social,
) ambiental y cultural, mejorando sus condiciones de vida.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
La Direccién de Red de Salud San Francisco coadyuva al cumplimiento de los objetivos
«  estratégicos del Plan Estratégico Institucional 2018 — 2020 del Gobierno Regional de
N\ Ayacucho, especificamente:

*  Mejorar las condiciones de salud de la poblacion.

*  Reducir las brechas de género en la poblacién.

*  Reducir la vulnerabilidad de la poblacién ante el riesgo de desastres en el
departamento de Ayacucho.

*  Mejorar la gestion institucional del Gobierno Regional de Ayacucho.

\ Para su consecucion se establecen los siguientes objetivos especificos:

L] Disminuir la desnutricion crénica infantil en nifios menores de 5 anos.
L] Disminuir la incidencia de anemia en nific menores de 36 meses.
]
| |

Reducir la morbimortalidad materno neonatal.

Incrementar conocimientos en salud sexual y reproductiva y el acceso a
servicios de planificacién familiar.

Disminuir la morbimortalidad por tuberculosis y VIH/SIDA.

Disminuir la morbimortalidad por enfermedades metaxénicas y zoonosis.
Disminuir la morbimortalidad por enfermedades no trasmisibles.
Disminuir la morbimortalidad por cancer.
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Disminuir la mortalidad por emergencias y urgencias médicas.

Brindar atencién y rehabilitacién integral a personas con discapacidad.

Brindar atencion integral en salud mental a la poblacion en riesgo.

Proteger a la poblacién ante la ocurrencia de emergencias y desastres.

Lograr el acceso de la poblacion al aseguramiento publico para la proteccion en
salud y su financiamiento.

Garantizar la disponibilidad adecuada y oportuna de medicamentos de calidad,
incrementando su acceso oportuno y promoviendo su uso racional.

= _RealizaLaccionest&promocién_de-lasaMd_y_salud_a mbiental,con medidas-de
intervencion multisectorial a nivel de los determinantes socio-ambientales de la
salud.

Mejorar la organizacién de la oferta de los servicios de salud, segun la
categoria y capacidad resolutiva de los establecimientos de salud.

Dotar infraestructura y equipamiento adecuado para los establecimientos de
salud en beneficio de la poblacién.

Mejorar la productividad, eficacia y eficiencia de la atencién de la salud,
generando una cultura organizacional con valores y actitudes hacia la
satisfaccion del usuario.

Lograr la implementacion de un sistema de informacién, que garantice la
mejora de la calidad de latoma de decisiones en el sector salud.

Lograr una adecuada gestion de los sistemas administrativos del Estado,
aplicados a los procesos sanitarios de la Direccién de Red de Salud.

ARTICULO 5°.  JURISDICCION
La Direccién de Red de Salud San Francisco ejerce su jurisdiccién como autoridad de

salud, en el ambito de los distritos de Canayre, Llochegua y Sivia de la provincia de
Huanta y los distritos de Ayna, Santa Rosa, Samugari, Anchihuay, Anco y Chungui de
la provincia de La Mar del departamento de Ayacucho; y sobre todas las personas
juridicas y naturales que prestan atencién de salud o cuyas actividades afecten directa
o indirectamente a la salud de la poblacion.

: \ ARTICULO 6°. BASE LEGAL
) ﬁﬁﬁ;ﬂ La base legal que regula a la Direccion de Red de Salud son:
., RECIOWAL
k/ « Constitucién Politica del Pery, cap. XIV —art. 197° y 198°.
o Ley de Reforma de la Constitucion, Ley N° 27680 — cap. XIV ~titulo IV art. 190°
, SN\ y 191°, sobre descentralizacion.
T 0 R o Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.
|| s o e Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales.
DL A « Ley N° 27902 - Ley Modificatoria de la Ley Organica de Gobiernos Regionales.
& « Ley N° 27657 - Ley del Ministerio de Salud.
AN e Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.
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« Decreto Supremo N° 013-2002-SA, Reglamento de la Ley N° 27657 Ley del
Ministerio de Salud.

e Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

e Decreto Supremo N° 011-2017-SA, que modifica el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.

e Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestién Publica al 2021.

e Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado.
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Resolucién Ministerial N° 405-2005/MINSA, que reconocen que las Direcciones
Regionales de salud constituyen la dnica autoridad de salud en cada Region.
Resolucién Ministerial N° 566-2005/MINSA, que aprueba los lineamientos para
la Adecuacion de la organizacién de las Direcciones Regionales de Salud en el
Marco del Proceso de Descentralizacion.

Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA, que aprueba la Directiva No 007-
MINSA/OGPP-V:02:Directiva para la Formulacién de Documentos Técnicos
Normativos de Gestion Institucional, modificada por R.M N° 603-2006/MINSA,

LLLiliivuly

2 808-2006/MINSA-R-M-N°-205-2009/MHNSA, R:MN°317-2009/MINSA y
R.M N° 011-2014/MINSA.

TITULO SEGUNDO: ORGANIZACION

ARTICULO 7°.  NATURALEZA JURIDICA

La Direccién de Red de Salud San Francisco es un érgano desconcentrado de la
Direccion Regional de Salud Ayacucho entidad de la que depende administrativamente,
normativamente y funcionalmente, con personeria juridica de derecho publico que se
“0 Rz, encarga de planificar, promover, controlar y velar por la salud de la poblacién de su
omo C\jurisdiccion

- .Ij‘ARTiCULO 8°. FUNCIONES GENERALES

-~ 507 Las funciones generales de la Direccién de Red de Salud San Francisco son:

a. Administrar las politicas de salud de la Direccién de Red de Salud en concordancia
con las politicas regionales y los planes sectoriales y locales.
Cumplir con el Plan Estratégico Institucional, en materia de Salud, del Gobierno
Regional de Ayacucho.
Coordinar acciones de salud integral en el &mbito regional.
Participar en el sistema regional y descentralizado de salud de conformidad con la
legislacion vigente.
Ejecutar en forma prioritaria las actividades de promocion y prevencién de la salud.
Organizar los niveles de atencién y administracion de las entidades de salud del
ambito, que brindan servicios en la zona, en coordinacion con los gobiernos
locales.
Mantener los servicios de salud para la prevencion, proteccion, recuperacion y
rehabilitacion en materia de salud, en coordinacién con los gobiernos locales.
Supervisar y fiscalizar los servicios de salud publicos y privados.
Conducir y ejecutar coordinadamente con los érganos competentes, la prevencién
y control de riesgos y dafios de emergencias y desastres.
Controlar la distribucion y consumo de productos farmacéuticos y afines.
Preservar la salud ambiental de |a Direccién de Red de Salud.
Planificar, los proyectos de infraestructura sanitaria y equipamiento, promoviendo el
desarrollo tecnolégico en salud en su ambito.

. Promover el desarrollo de los recursos humanos.
Coordinar con los gobiernos locales del ambito, acciones efectivas que contribuyan

a llevar los niveles nutricionales de la poblacion de la Direccién de Red de Salud
San Francisco.

SLLLLLLLLRLLRLARILRILLLLLRLLILLR LAY
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___ ARTICULO 9°. ESTRUCTURA ORGANICA
\ ‘“</La Direccién de la Red de Salud San Francisco tiene la siguiente estructura organica:

1. ORGANO DE DIRECCION
1.1. Direccion Ejecutiva.

ORGANO DE CONTROL
2.1. Organo de Control Institucional.

ORGANOS DE ASESORIA
3.1. Oficina de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo Institucional.
3.2. Unidad de Asesoria Juridica.

ORGANOS DE APOYO
4.1. Oficina de Administracion.
4.1.1. Unidad de Recursos Humanos.
4.1.2. Unidad de Contabilidad y Tesoreria.
4.1.3. Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares.

ORGANOS DE LINEA

5.1. Direccién de Salud Publica.
5.1.1. Unidad de Atencién Integral de Salud.
5.1.2. Unidad de Aseguramiento en Salud.
5.1.3. Unidad de Medicamentos, Insumos y Drogas.
5.1.4. Unidad de Salud Ambiental.

5.2. Micro Red de Salud San Martin.

5.3. Micro Red de Salud Palmapampa.

5.4. Micro Red de Salud Santa Rosa.

5.5. Micro Red de Salud Machente.

5.6. Micro Red de Salud Triboline.

5.7. Micro Red de Salud Llochegua.

ORGANOS DESCONCENTRADOS
6.1. Hospital de Apoyo San Francisco.
6.2. Hospital de Apoyo Sivia.

TITULO TERCERO: FUNCIONES DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS
CAPITULO I: FUNCIONES DEL ORGANO DE DIRECCION

RTICULO 10°. DIRECCION EJECUTIVA
s el Organo de Direccién, y esta a cargo de las siguientes funciones:

Conducir a la Direccién de Red de Salud san Francisco, hacia el logro de su visién,
misién y objetivos estratégicos y funcionales en su &mbito geografico.

b. Establecer los objetivos, metas y estrategias de corto, mediano y largo plazo de la
Direccién de la Red de Salud, en el marco de las normas vigentes, para

a.
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2 implementar los planes estratégicos sectorial y regional de salud y gestionar la
- asignacién de recursos necesarios ante los 6rganos y organismos competentes.
. Cumplir y hacer cumplir las normas de Salud.

Proponer a la Direccién Regional de Salud Ayacucho, los proyectos para la
creacion, mejoramiento y ampliacién de la capacidad instalada de la infraestructura
de salud en su ambito geografico, en el marco del planeamiento estratégico de la
inversion a nivel sectorial y regional.

stablecer la mejora contlnua de los procesos de promocxén protecc@n

2999222222221

p 'geogréﬁco.
¢ Conducir la implementacién de los modelos de gestién en la Direccion de la Red de
~ Salud y sus 6rganos de linea, segun las normas sectoriales y en coordinacién con

la Direccion Regional de Salud Ayacucho.

g. Dirigir y coordinar la movilizacién y desmovilizacién parcial o total, que la Direccién
Regional de Salud de Ayacucho, Gobierno Regional de Ayacucho y el Ministerio de
Salud, haya dispuesto para la atencién de la salud de la poblacién declarada en
emergencia por epidemias o desastres, en su @mbito geografico.
Identificar los objetivos, metas y estrategias de prevencion, intervencion y control
de emergencias y desastres en su &mbito geografico y asignar a las entidades
plblicas y privadas del sector, las responsabilidades de accién inmediata, soporte
logistico y apoyo de recursos humanos, segun las normas y procedimientos que se
establezcan.
Disponer las medidas necesarias y oportunas para proteger y recuperar la salud de
la poblacién afectada por situaciones de emergencia y desastres, en su ambito
geografico.
Disponer y verificar que las entidades, organismos, érganos y organizaciones del
sector salud, en su ambito geografico, acrediten a los establecimientos de salud a
su cargo como establecimientos seguros frente al riesgo de desastres en el marco
de las normas vigentes y procedimientos vigentes.
Dirigir y coordinar el trabajo en equipo de los funcionarios y directivos a cargo de
las unidades organicas, para crear la mistica, sinergia y cultura organizacional
necesaria para desarrollar el planeamiento, organizacion y gestion en la Direccién
de la Red de Salud.
Organizar, coordinar y dirigir el protocolo y las actividades oficiales de la Direccion
de Red de Salud, en coordinacién con la Direccién Regional de Salud Ayacucho y
en concordancia con las normas pertinentes.
. Implementar las estrategias de comunicacion que respalden la imagen de la
Direccién de Red de Salud en su ambito geogréfico, como parte de la imagen
institucional de la Direccién Regional de Salud Ayacucho, Gobierno Regional
Ayacucho y del Ministerio de Salud.
Establecer la relacion con los medios de prensa y comunicacion, por delegacion
expresa de la Direccién Regional de Salud Ayacucho, para cada caso y segun las
normas pertinentes.
Promocionar y difundir los derechos, deberes y responsabilidades en la proteccion
de la salud de la persona humana, de la familia, como unidad basica de salud y de
la comunidad.

ALLLARILLLLLLRLLL
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Procurar la transparencia en la gestion de la Direccién de Red de Salud,
estableciendo los mecanismos para lograr el acceso a la informacién publica de los
usuarios y publico en general, de conformidad a la normatividad vigente.
Establecer los sistemas y ejecutar los procedimientos de tramite documentario, asi
como sistematizar el archivo general y custodiar el acervo documentario de la
Direccién de Red de Salud.

Lograr que se establezca en el &mbito de su competencia y objetivos funcionales el
control interno previo, simultaneo y posterior.

’ Ey'acucho.

'_ i{cCULO 11°. ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR
‘ EJECUTIVO DE LA DIRECCION DE RED DE SALUD
El Director Ejecutivo de la Direccién de Red de Salud San Francisco es el funcionario

de mas alto nivel jerarquico, y depende de la Direccién Regional de Salud Ayacucho y
tiene a su cargo las siguientes atribuciones y responsabilidades:

Dirigir y representar legalmente a la Direccion de Red de Salud.

Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia y resolver en
tltima instancia administrativa los reclamos interpuestos contra o6rganos
dependientes de él.

Proponer a la Direccién Regional de Salud Ayacucho, los objetivos estratégicos de
la Direccion de la Red de Salud.

Suscribir convenios con organismos publicos y privados del sector salud en
concordancia con la normatividad vigente y con autorizacion y bajo supervision de
la Direccion Regional de Salud Ayacucho.

Aprobar en primera instancia los planes y documentos de gestién de la Direccion
de la Red de Salud, segun lo establecidos en las normas pertinentes.

Cumplir y hacer cumplir la politica, objetivos y normas de salud establecidos en el
ambito territorial asignado.

Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en todo
momento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales a los
institucionales en el ejercicio de sus funciones y las del personal a su cargo.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se le confiera y que se
establezcan explicitamente en las normas legales vigentes.

CAPITULO II: FUNCIONES DEL ORGANO DE CONTROL

ARTICULO 12°. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Institucional (OCI), es el encargado de realizar los servicios de
control simultaneo y posterior, asi como los servicios relacionados, con sujecion a los
principios enunciados en le Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de Ia
Contraloria General de la Republica (CGR) con la finalidad de llevar acabo el control
gubernamental de la Red de Salud San Francisco. Depende funcionalmente de la
Contraloria General de la Republica (CGR) como ente rector del Sistema Nacional de
Control y depende administrativamente de la Direccion de la Red de Salud San
Francisco; tiene asignados las siguientes funciones:
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*Normas Generales de Control-Gubernamental-y-demas-disposiciones-emitidas-por-
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Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la CGR, el
Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita
la CGR.

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCl para su
aprobacién correspondiente.

Ejercer el control interno simultdneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas
normas emitidas por la CGR.

Cjecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las

la CGR.

autelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de
los procesos y productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los
estandares establecidos por la CGR.
Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para
su revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de
la entidad o del sector, y a los 6rganos competentes de acuerdo a ley; conforme a
las disposiciones emitidas por la CGR.
Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR.
Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan
indicios razonables de falsificacién de documentos, debiendo informar al Ministerio
Publico o al Titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten
las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacion con la unidad
organica de la CGR bajo cuyo ambito se encuentra el OCI.
Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes
de la CGR para la comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrollo de
servicios de control posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.
Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de
Atencién de Denuncias o de la CGR sobre la materia.
Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacién efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones
emitidas por la CGR.
-Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion de los
servicios de control en el &mbito de la entidad en la cual se encuentra el OCI, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el
personal del OCI deben prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y
por disposicion expresa de las unidades organicas de linea u organos
desconcentrados de la CGR, en otros servicios de control y servicios relacionados
fuera del ambito de la entidad. El Jefe del OCI, debe dejar constancia de tal
situacién para efectos de la evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo
impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.
Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.
Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la
CGR.
Cautelar que cualquier modificacién al Cuadro de Puestos, al presupuesto
asignado o al ROF, en lo relativo al OCI se realice de conformidad a las
disposiciones de la materia y las emitidas por la CGR.
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Promover la capacitacién, el entrenamiento profesional y desarrollo de
competencias del Jefe y personal del OCI a través de la Escuela Nacional de
Control o de otras instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.
Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10)
afios los informes de auditoria, documentacién de auditoria o papeles de trabajo,
denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del
OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el
sector publico. '

fectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacion en los

licativos informaticos de la CGR

gt | Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el

iercicio de sus funciones.

romover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control
Interno por parte de la entidad.

Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental
de acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.

Coordinar, segun corresponda y de acuerdo a las disposiciones que emita a la
CGR, con los OCI de las entidades comprendidas bajo su ambito o adscritas a
éstas, a efecto de formular el Plan Anual de Control en coordinacién con la CGR y
realizar los servicios de control y servicios relacionados, con la finalidad de
contribuir a un desarrollo éptimo de control gubernamental

Integrar y consolidar la informacién referida al funcionamiento, desempefio,
limitaciones u otros aspectos vinculados a los OCI de las entidades comprendidas
bajo su ambito, cuando la CGR lo disponga

Informar a la CGR sobre cualquier aspecto relacionado con los OCI bajo su
ambito, que pueda afectar el desempefio funcional de los Jefes de OCI, a fin de
ser evaluado por la CGR.

Otras que establezca la CGR.

CAPITULO lll: FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

ARTICULO 13°. OFICINA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y DESARROLLO

INSTITUCIONAL

Es el érgano de asesoramiento dependiente de la Direccion Ejecutiva y esta a cargo de
las siguientes funciones:

Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos de los sistemas

~ administrativos de Planeamiento estratégico, Presupuesto publico, Inversién

plblica, Modernizacion de la gestibn publica, asi como colaboracion
interinstitucional y cooperacion técnica internacional.

Lograr los objetivos funcionales de los sistemas y procesos sectoriales de
planeamiento, organizacién, inversién en salud, en coordinaciéon con las unidades
organicas de la Direccién de Red de Salud.

Participar en coordinacién con las unidades organicas en la elaboracion y
actualizacién del Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de
Ayacucho.

Identificar los objetivos, metas y estrategias de largo, mediano y corto plazo de la
Direccion de Red de Salud.

Evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas de
corto, mediano y largo plazo de la Direccién de Red de Salud.

Formular y registrar el Plan Operativo Institucional (POI), en el aplicativo CEPLAN,
asi como realizar su seguimiento y evaluacion.
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Formular y proponer el proyecto de Memoria Anual Institucional; asl como el

Informe Anual y Final de Rendicién de Cuentas de la Direccion de Red de Salud.

Formular los documentos de gestién institucional, segin las normatividades

vigentes.

Emitir el informe técnico del Cuadro para Asignacién Personal - Provisional (CAP -
, de acuerdo a la normatividad vigente.

" :fqmentar la implementacién de los modelos de organizacion que se establezcan,

. ‘fr‘/as’i como el mejoramiento continuo de su organizacion.
A onery difundirlas-normas-técnicas de-organizacion:

Lograr que las unidades orgénicas de la Direccion de Red de Salud, cuenten con
la asistencia técnica y el monitoreo del mejoramiento continuo de su organizacion.
Emitir informes técnicos sobre los alcances de las funciones establecidas a los
6rganos y unidades orgénicas de la Direccién de Red de Salud, asi como respecto
a las funciones de los érganos no estructurados adscritos.

Lograr el establecimiento de los procesos y procedimientos para organizar los
recursos humanos, financieros y tecnoldgicos, en la Direccion de Red de Salud.
Formular, proponer, evaluar, actualizar y/o emitir opinion técnica, segun
corresponda, sobre directivas, lineamientos, instructivos y otros instrumentos de
gestién administrativa interna de la Direccién de Red de Salud, orientados a la
modernizacion de la gestién institucional.

Conducir el proceso presupuestario de la Direccién de Red de Salud en el marco
de la normatividad vigente, asi como efectuar el seguimiento en la ejecucion y
evaluacién presupuestaria.

Opinar para el financiamiento presupuestario para el logro de los objetivos y metas
programadas y conducir el proceso presupuestario en la Direccion de Red de
Salud.

Emitir opinién presupuestal del Presupuesto Analitico de Personal de la Direccién
de Red de Salud.

Formular, evaluar y registrar las notas de modificacion presupuestaria que
correspondan.

Emitir y visar las notas de certificacion presupuestal y/o prevision presupuestal.
Conciliar la informacién presupuestaria con la Unidad de Contabilidad y Tesoreria
para uniformizar la informacién presupuestaria.

Identificar las oportunidades de inversién y gestionar su financiamiento en el
marco del planeamiento estratégico de la inversién sectorial y regional de salud.
Formular las propuestas de los estudios de preinversion para la creacién,
mejoramiento y ampliacién de la capacidad instalada de la infraestructura de salud
en su jurisdiccién.

Emitir periédicamente a la Oficina General de Cooperacién Internacional la
informacién referida a la informacién sobre la Cooperacién Internacional a traves
de la Oficina Ejecutiva de Planificacion de la Direccién Regional de Salud.
|dentificar las actividades o proyectos que deben ser presentados ante una
Agencia de Cooperacion para su posible financiamiento, tramitandola a través de
la Direccién Regional de Salud.

Emitir opinién sobre la situacién de salud de toda la poblacién residente, emigrante
y referenciada en su ambito geografico asignado, identificando y enfatizando los
problemas mas prioritarios.
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. Planificar y organizar las intervenciones sanitarias para el control de brotes
| epidémicos y endémicos.
. Absolver, analizar y reportar la informacién de salud proporcionada por las
unidades notificantes de la Red de Vigilancia Epidemiolégica.
. Establecer la interactividad y operatividad de la red de vigilancia epidemiologica e
identificar y proponer los agentes del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica.
. Informar obligatoria y permanentemente la informacién de indicadores de salud a
a Direccién Regional de Salud.
i ograr—que losprofesionales—de—la—salud, —autoridades—ptblicas; -instituciones

. 'ﬁlblicas y privadas del sector salud y medios de comunicacion masiva, estén
pntinuamente informados del analisis de la situacién de salud.

ograr la asistencia técnica a las unidades organicas de la Direccion de Red de
Salud, para el logro de los objetivos funcionales de los sistemas y procesos de
planeamiento, organizacién, financiamiento, inversién en salud y prevencion y
control de epidemias, emergencias y desastres, que se les asignen, y el
cumplimiento de la normatividad legal pertinente.

. Lograr la implantacién de mecanismos de supervisién y evaluacion de los costos y
tarifas por servicios de salud en sus establecimientos de salud.

. Identificar y priorizar las necesidades de disefio y mejoramiento de los sistemas de
informacion.

Identificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacion de tecnologias de
informacion.

Ejecutar la recoleccién, procesamiento de datos, consolidacion, andlisis y difusion
de la informacién estadistica de salud, segun las normas establecidas en el ambito
de su competencia y de su unidad orgénica de la Direccién de la Red.

. Producir la informacién estadistica oportuna para la toma de decisiones.

Presentar los requerimientos de servicios informaticos, sistemas de informacién,
telecomunicaciones y telematica que sean necesarios en el ambito geografico
asignado a la Direccién de Red de Salud.

. Mantener la seguridad, interconectar e integrar las bases de datos de la
Direccién de la Red de Salud y de las Instituciones del sector en su @mbito
geografico, a las redes informéaticas y bases de datos de alcance regional y
sectorial de salud.

. Lograr que los usuarios internos y externos tengan la disponibilidad de asesoria y
asistencia técnica disponible en el uso de aplicaciones informaticas,
telecomunicaciones y nuevas tecnologias de informacion.

Implantar los proyectos de desarrollo de tecnologia de informaciéon y
telecomunicaciones que se programen.

pp. Las demas funciones que le sean asignadas por la Direccion Ejecutiva.

00.

ARTICULO 14°. UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
Es la unidad organica de asesoramiento dependiente de la Direccién Ejecutiva y esta a

cargo de las siguientes funciones:

/ a. Emitir opinién y absolver las consultas de caracter juridico y legal que le formulen
las unidades orgénicas y sus érganos desconcentrados.

b. Emitir dictdmenes de caracter jurfdico y legal que le sean solicitados por las
unidades organicas de la Direccion de Red de Salud y sus organos
desconcentrados.
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Sistematizar, concordar y difundir la legislacién sanitaria y administrativa de
relevancia para la Direccién de Red de Salud y sus érganos desconcentrados; y
: mantener actualizada la normatividad interna.

~d. Visar los proyectos de normas y directivas legales que deban ser aprobados por la
Direccién Ejecutiva.

Emitir informes de opinién legal a los documentos de gestion de la Direccion de
\ Red de Salud para su aprobacién.

‘Coordinar con la Procuraduria Publica del Gobierno Regional de Ayacucho
_respecto-de-las-acciones judiciales relacionadasconta Direcciénde Redde Salud
/'y sus érganos desconcentrados.

Proyectar las Resoluciones Directorales, asi como los documentos de contenido
legal a ser suscritos por el Director Ejecutivo.

Proponer y coordinar la formulacion, seguimiento y evaluacion de los documentos
de gestion de la Unidad.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Director Ejecutivo.

CAPITULO IV: FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE APOYO

ARTICULO 15°. OFICINA DE ADMINISTRACION
Es el 6rgano de apoyo dependiente de la Direccién Ejecutiva y esta a cargo de las

siguientes funciones:

a. Conducir, supervisar y evaluar los procesos técnicos de los sistemas
administrativos de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad y tesorerfa, asi
como la administracién de los bienes estatales en concordancia con la
normatividad vigente.

Lograr los objetivos funcionales asignados en los procesos de logistica integrada y
gestioén de recursos humanos.

Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos estratégicos y
funcionales y participar en su formulacién y programacion, en concordancia con la
normatividad vigente.

Lograr el abastecimiento de bienes, prestacién de servicios y ejecucién de obras
en la calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido por las unidades organicas
de la Direccién de Red de Salud, segtn corresponda, para su funcionamiento y el

logro de los objetivos y metas establecidas.
Administrar el personal de la Direccién de la Red de Salud y lograr su capacitacion

y bienestar en un clima organizacional adecuado.

Adecuar y difundir las normas y procedimientos de los sistemas de
abastecimiento, contabilidad, tesorerfa y recursos humanos, asi como las acciones
relativas al control patrimonial, en concordancia con la normatividad vigente.
Sistematizar la informacién contable, financiera y presupuestal de la Direccion de
Red de Salud para la obtencién de indicadores de gestion que permitan la
oportuna toma de decisiones.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia
y objetivos funcionales, el control interno previo, simultaneo y posterior.
Las demas funciones que le sean asignadas por la Direccion Ejecutiva.
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" “ARTICULO 16°. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
-0 Es la unidad organica que depende de la Oficina de Administracion y esta a cargo de
" las siguientes funciones:

a. Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos del sistema administrativo de
recursos humanos.

ograr la difusién, comprensién y cumplimiento de las normas de administracién y

\#esarrollo de recursos humanos en la Direccién de Red de Salud y proponer las

lﬁnrmaaeapec[ﬂca&dexarécteﬂn:emoquesean necesarias-para-complementarias

}\\\Llltlt\tll
|

plementar oportunamente el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional
(CAP-P) de la Direccioén de Red de Salud.

d. Conducir y ejecutar los procesos técnicos de personal respecto al desplazamiento,
rotacién y promocién, y en general toda accién de personal, de conformidad con los
lineamentos emitidos por el ente rector.

Formular el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Direccién de la Red de
Salud.

Administrar, sistematizar y mantener actualizado el registro de informacién de los
recursos humanos de la Direccion de Red de Salud en los sistemas y/o aplicativos

informaticos correspondientes, para la toma de decisiones y la planificacién del
desarrollo de recursos humanos.

Analizar y evaluar las solicitudes de reconocimiento y otorgamiento de subsidios, y
otros beneficios sociales del personal.

Gestionar, programar y registrar el pago de las remuneraciones, pensiones,
beneficios, bonificaciones, compensaciones y entregas econémicas.
Expedir las constancias de pago de haberes y descuentos, y certificados que
soliciten el personal de la Direccidn de Red de Salud.
Efectuar el control de asistencia y permanencia del personal de la Direccién de Red
de Salud.
Mantener actualizado los legajos personales y el escalafén del personal.
Identificar las necesidades de recursos humanos para ejecutar los procesos
organizacionales de la Direccién de Red de Salud, como insumo para el analisis
funcional y el disefio de cargos o puestos de trabajo.

stablecer y ejecutar la programacién, reclutamiento, seleccién y contratacién,
registro, asignacién e induccién del personal, para cubrir los puestos de trabajo o
cargos con financiamiento presupuestal.
Consolidar, monitorear, supervisar y evaluar el Plan de Desarrollo de Personas
(PDP) de la Direccién de Red de Salud de acuerdo a las necesidades y metas de
reduccioén de las brechas de desemperio.
Desarrollar la cultura organizacional y lograr el compromiso individual con la visién
y mision institucional.
Crear un clima laboral adecuado para el cumplimiento de los fines de la Direccidn
de Red de Salud.
Conducir el proceso de evaluacién del desempefio laboral del personal.
Emitir opinién técnica sobre la aplicacién de normas técnicas y/o legales vinculadas
a la administracién y desarrollo de recursos humanos.
Coordinar con los érganos correspondientes sobre la ejecucion del programa de
Servicio Rural Urbano Marginal de Salud de los profesionales de la salud, para el
cumplimiento de las normas y directivas.
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/%t Actuar como secretaria técnica en los procesos administrativos disciplinarios.
@ _U. Las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de Administracion.

~ ARTICULO 17°. UNIDAD DE CONTABILIDAD Y TESORERIA
Es la unidad orgénica que depende de la Oficina de Administracién y esta a cargo de

2Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos de los sistemas

/. Vadministrativos de contabilidad-y-de tesoreria. :
Ejecutar el presupuesto asignado de la Direccién de Red de Salud.

» /Controlar y supervisar la ejecucién de los recursos provenientes de diferentes

~ fuentes de financiamiento, asignados a la Direccién de Red de Salud.

d. Establecer un adecuado y oportuno registro de las operaciones mediante un
sistema de control interno contable.
Sistematizar la informacién contable, financiera y presupuestal de la Direccién de
Red de Salud para la obtencién de indicadores de gestién que permitan la oportuna
toma de decisiones.
Evaluar periédicamente la situacién financiera de los resultados de la gestion
presupuestal y patrimonial.
Lograr la formulacién de los estados financieros y presupuestarios de la Direccién
de Red de Salud.
Salvaguardar el dinero y/o documentos valorados que deben mantener bajo
custodia y responsabilidad y cumplir las normas y procedimientos establecidos, asi
como efectuar y llevar control de los depésitos y del movimiento y flujo de fondos.
Cumplir las normas y procedimientos de contabilidad, tesoreria y presupuesto para
asegurar la eficiencia en la administracion de los recursos financieros asignados.
Ejecutar las disposiciones legales y normativas relacionadas con aspectos
tributarios y de contribuciones.
Administrar el fondo para pagos en efectivo, de acuerdo a las disposiciones
normativas aplicables y a las politicas institucionales establecidas
Efectuar el control previo y concurrente en las acciones de su competencia, en
cumplimiento de las normas del sistema nacional de control.

. Las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de Administracion.

/s)/ ARTICULO 18°. UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
/ Es la unidad organica que depende de la Oficina de Administracién y esta a cargo de
las siguientes funciones:

Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos del sistema administrativo de
abastecimiento, asi como la administracién de los bienes estatales.

Brindar asistencia técnica en la programacioén y formulacién del requerimiento de
bienes, servicios y obras. .

Consolidar las necesidades de bienes, servicios y obras; asi como formular el Plan
Anual de Contrataciones (PAC) y sus modificatorias.

Lograr el abastecimiento de bienes, prestacién de servicios y ejecucién de obras
en la calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido por las unidades organicas
de la Direccion de Red de Salud, segun corresponda, para su funcionamiento y el
logro de los objetivos y metas establecidas.
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Establecer los mecanismos de supervisién del cumplimiento de los contratos de
adquisicién de bienes, prestacién de servicios y ejecucion de obras.

Administrar y controlar el almacén de bienes de la entidad, asi como programar y
ejecutar su distribucion.

Programar, prever y mantener, en depésitos o almacenes descentralizados, los
niveles de existencia y disponibilidad de los bienes y servicios requeridos para el
logro de los objetivos y actividades programadas por las Microrredes de Salud,

~Abasteciéndolas en los lugares en que estén desarrollando sus operaciones
itlnerantes-de-atencion preventiva y promocional a toda la poblacién en el ambito
geografico asignado.

Administrar el servicio de transporte del personal y de materiales para el logro de
los objetivos y actividades programadas por la Direccion de Red de Salud y para
apoyar las operaciones itinerantes de promocién y prevencion de la salud a toda Ia
poblacién, por las Microrredes de Salud.

Mantener la disponibilidad y calidad de los bienes necesarios para el apoyo
logistico al control e intervenciéon sanitaria en situaciones de emergencia por
epidemias y desastres.

Lograr el apoyo necesario en la prevision, movilizacién y desmovilizacion de los
recursos humanos y transporte de los materiales y equipos criticos, para
restablecer y mantener servicios de salud, para las comunidades en emergencia,
en coordinacién con la Oficina General de Defensa Nacional través de la Direccion
Regional de Salud de Ayacucho.

Cumplir con la normatividad técnica y legal en el abastecimiento de bienes, la
prestacién de servicios y el equipamiento e infraestructura y proponer la
formalizacién de los métodos y procedimientos necesarios.

Prever y mantener la infraestructura y equipamiento de los establecimientos de
salud y locales que se asignan a los érganos de linea, asi como de las oficinas y
ctros locales administrativos que se asignan a las demas unidades organicas.
Establecer el control patrimonial de bienes muebles e inmuebles de la Direccion de
Red de Salud.

Organizar y realizar el inventario de manera periédica y anual de los bienes
muebles e inmuebles de la Direccién de Red de Salud.

Informar a las instancias correspondientes del estado fisico en que se encuentran
los bienes muebles e inmuebles de la Direccién de Red de Salud.

Ejecutar actividades de control patrimonial, verificando in situ el uso, conservacion,
custodia y destino de los mismos, acorde con la normatividad vigente.

Coordinar y ejecutar las transferencias internas y externas de los bienes
patrimoniales.

Llevar el control en coordinacién con el personal de seguridad de la salida y
retorno de los bienes del activo fijo, que se encuentren en proceso de reparacion u
otros.

Controlar y mantener el patrimonio de la Direcciéon de Red de Salud, mediante la
éptima guardiania, vigilancia y seguridad; asimismo, conservar las instalaciones
limpias e higiénicas manteniendo el ornato, limpieza, belleza y estética de los
mismos y/o supervisar el cumplimiento de los servicios contratados para tal fin.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de Administracién.
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CAPITULO V: FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE LINEA

,” ARTICULO 19°, DIRECCION DE SALUD PUBLICA
Es el érgano de linea dependiente de la Direccién Ejecutiva y estd a cargo de las
‘siguientes funciones:

a. Difundir, supervisar y evaluar el cumplimiento de la normatividad técnica, directivas
procedimientos referidos al proceso de proteccién, recuperacion y rehabilitacion
e la salud, para cumplir los objetivos estratégicos y metas sanitarias propuestas.

’ ‘Establecer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en la atencién

mtegral de salud y desarrollar las estrategias en el ambito de la Direccién de Red
Salud para lograrlos.

Evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas de
largo, mediano y corto plazo de la Direccién de Red de Salud.
Conducir, monitorear y evaluar la implementacién del Modelo de atencubn integral
de salud (MAIS-FBC), en la Direccién de Red de Salud.
Conducir, monitorear y evaluar el cumplimiento de los procesos de aseguramiento,
aplicacion de tarifas, metas de cobertura, estdndares de atencién en salud para
garantizar el cumplimiento de las politicas, estrategias, normas y objetivos del
aseguramiento en salud de la Direccién de Red de Salud.
Conducir, monitorear y evaluar la gestién, programacién, monitoreo del
abastecimiento adecuado y oportuno de productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios de acuerdo a las necesidades de los
establecimientos de salud dela Direccién de Red de Salud.
Conducir, monitorear y evaluar la implementacién de las normas nacionales y
regionales de salud ambiental relacionada a la vigilancia de agua para consumo
humano, higiene alimentaria, gestion de residuos solidos generados en
establecimientos de salud, salud ocupacional, vigilancia y control de vectores,
zoonosis, entre otros en coordinacién con la Direccién Regional de Salud.
Conducir las acciones de salud publica, para el control y reduccién de riesgos y
darios frente a emergencias sanitarias, en el marco de sus competencias.
Conducir la asistencia técnica para el desarrollo de capacidades orientadas a la
gestion territorial de las intervenciones en salud publica en el gobierno local.
Consolidar, analizar y reportar los Indicadores del Plan de Salud Local.
Garantizar el cumplimiento de los convenios y acuerdos de gestion.
Conducir, coordinar, ejecutar, organizar y evaluar planes, estrategias y acciones
para la prevencion y control de epidemias en el &mbito regional, en coordinacién
con los gobiernos locales de su ambito
Crganizar, coordinar y conducir la respuesta sectorial en situaciones de epidemias,
emergencias sanitarias y desastres, en la jurisdiccion.
Identificar, diagnosticar, analizar los riesgos de epidemias, emergencias y
desastres en el ambito regional, formulando estrategias sanitarias de intervencién
Sistematizar el manejo y uso adecuado de un sistema integrado de informacién en
salud, para el analisis de situacién de salud a provincial y distrital.
Garantizar la Gestiéon de la Red de Laboratorios de acuerdo al nivel de
complejidad y unidades tomadoras de muestra de su jurisdiccién.
Realizar el seguimiento y evaluacién permanente de la vigilancia laboratorial en la
Red de laboratorios en los diferentes niveles de su jurisdiccion.
Promover y difundir la gestion de investigacion en salud publica.
Las demas funciones que le sean asignadas por la Direccién Ejecutiva.
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"RTiCULO 20°. UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
~ Es la unidad organica que depende de la Direccién de Salud Publica, y cumple las
.-.I”siguientes funciones:

a. Implementar y desarrollar el enfoque del Modelo de atencién integral de salud
basado en familia y comunidad.
Bnndar asistencia técnica en la implementacién del Modelo de atencién integral de
%’0_ e salud basado en familia y comunidad a las Microrredes de salud y Hospitales.
; \Coordinar, asesorar, monitorear, y supervisar-la-prevencién, control-y-reduccién-de——
, fiesgos y darios en la Direccién de Red de Salud en materia de: i) Inmunizaciones;
=‘,l_,u) Salud sexual y reproductiva; iii) Prevencion y control de la tuberculosis; iv)
,m’lj?!revencién y control de VIH-SIDA, enfermedades de transmision sexual y
“hepatitis; v) Prevencién y control de enfermedades metaxénicas y zoonosis; vi)
Prevencién y control de enfermedades no transmisibles; vii) Salud bucal; viii)
Prevencién y Control del Céncer, ix) Prevencién y Control de Discapacidad; x)
Salud Mental; xi) Intervenciones por etapa de vida; y, xii) Promocién de la Salud,
considerando los determinantes sociales de la salud, enfoques de derechos
humanos, género e interculturalidad en salud en todas las areas de intervenciones
estratégicas y en todas las etapas de vida.
Brindar asistencia técnica a las microredes de salud para la aplicacién de las
normas, protocolos, guias y procedimientos relacionados a la atencién integral de
salud.
Brindar asistencia técnica y propiciar el desarrollo de capacidades orientadas a la
gestion territorial de las intervenciones en salud publica en el gobierno local.
Implementar las politicas y normas de promocién de la salud, con énfasis en el
abordaje de los determinantes sociales de la salud.
Proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en promocién de la
salud y desarrollar las estrategias en el ambito de la Direccién de Red de Salud.
Desarrollar los contenidos de los ejes tematicos, incorporando las orientaciones
para las acciones de promocién de la salud, segun etapas de vida.
Evaluar las estrategias de promocion de la salud y la prevencién de riesgos y
darfios que realizan las entidades publicas y privadas en la jurisdiccion.
Concertar alianzas estratégicas con las instituciones y organismos para la
promocién de salud.
Concertar intersectorialmente para lograr la participacién de la poblacion en el
desarrollo de actividades de promocién de salud en la jurisdiccion y evaluar su
impacto.
Brindar asistencia técnica en promocién de la salud a las Microrredes de salud,
entidades publicas y privadas del sector salud en la jurisdiccién.
Lograr el desarrollo de las capacidades en promocion de la salud en el personal
de las Microrredes de salud.
Implementar la normatividad vigente del sistema de gestion de la calidad en el
ambito de la Direccion de Red de Salud.
Propiciar la conformaciéon de comités especializados en temas de calidad y
equipos de mejora en el establecimiento de salud segun corresponda.
Difundir y aplicar, la metodologia y herramientas para disefiar ¢ implementar
proyectos de mejora continua de la calidad en los servicios que se brinda a la
poblacién.
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Monitorear y evaluar estandares e indicadores de la calidad en la jurisdiccion.
Difundir, supervisar y evaluar el cumplimiento de la normatividad técnica, directiva
y procedimientos técnicos referidos al proceso de organizacién de la oferta de
servicios de salud para cumplir con los objetivos y metas sanitarias propuestas.
Monitorear y evaluar |la organizacion de la oferta movil de servicios de salud, que
permita la implementacién del Modelo de Atencién Integral de Salud.

t. Monitorear y evaluar permanentemente la disponibilidad y distribucién de los
recursos humanos, segln la organizacion de la oferta de servicios de salud

Fttbtttt

,°. stablecida. - -

h ¥ Garantizar el cumplimiento de las normas de habilitacién, categorizacién,
/ acreditacién, y funcionamiento de los servicios de salud publicos y no publicos, en
%" /el marco de la normatividad vigente.

. Las demas funciones que le sean asignadas por la Direccién de Salud Publica.

/TR0 RED\ ARTICULO 21°. UNIDAD DE ASEGURAMIENTO EN SALUD
{3 yjogo “c\ Es la unidad orgédnica que depende de la Direcciéon de Salud Publica, y cumple las

Controlar, supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento de los procesos de
aseguramiento, aplicacién de tarifas, metas de cobertura, estandares de atenciéon
en salud para garantizar el cumplimiento de las politicas, estrategias, normas y
objetivos del aseguramiento en salud de Ia Direccién de Red de Salud.

Dirigir y coordinar las actividades de la Unidad de seguros de los Hospitales y
Microredes de salud, desarrollando acciones de monitoreo, seguimiento y
supervision, relacionados con los aspectos de su competencia.

Ejecutar acciones administrativas de los procesos en el marco de Aseguramiento
en Salud LPIS — AUS - PEAS y normatividad vigente.

Promover y garantizar el cumplimiento de acciones para la atencion integral y
calidad en salud.

Planear, organizar, dirigir y controlar los procesos de afiliacién vy fidelizacién de los
asegurados orientados a garantizar sus necesidades de cobertura de servicios de
salud, la promocién y difusion de los regimenes de financiamiento y sus
beneficios.

Proponer estrategias técnicas para la atencién de los reclamos y quejas en el
marco del respeto de los deberes y derechos en salud del asegurado.

Difundir y monitorear los sistemas de informacién destinados a Ia
recoleccion de informacién sobre prestaciones brindadas a los asegurados en los
6rganos de linea.

Gestionar la firma de convenios en beneficio de los asegurados.

Ejecutar accicnes de monitoreo, control de la eficiencia y calidad del gasto de los
fondos del Seguro integral de salud.

Supervisar el proceso de pago de las prestaciones y las liquidaciones.
Implementar las politicas sectoriales, normas, lineamientos y demas documentos
en materia de intercambio prestacional, en el marco de la normatividad vigente, asi
como realizar su seguimiento y monitoreo.

Aplicar las normas que regulen a las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud (IPRESS) publicas para la definicién de los costos de los servicios de salud
que estos brindan a las diferentes Instituciones Administradoras de Fondos de
Aseguramiento en Salud (IAFAS) publicas o privadas y a los no asegurados.
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Organizar y planificar los mecanismos para el funcionamiento del sistema de
referencia y contrareferencia en los érganos de linea de tal forma que aseguren la
continuidad de la atencién y articular la demanda desde el primer nivel de atencién
con los hospitales.

Ejecutar el cumplimiento de la normatividad y disposiciones del SCR, emitidas por
los niveles superiores, dentro del &mbito.

Obtener y mantener actualizada la informacién referente a los recursos de soporte
del SCR existente en las microredes y establecimientos de salud.

Supervisar a los responsables de la conduccién del SCR al interior de las
icroredes y establecimientos de salud —

129

}\\\\

X \"Establecer coordinaciones con las autoridades locales competentes, otras

;‘; A } instituciones y establecimiento del sector, para fortalecer el funcionamiento del
LS
\Y/

= SCR en el ambito.

Efectuar el reembolso como prestaciones no tarifadas realizadas desde los
diferentes establecimientos hacia establecimientos de mayor complejidad,
mejorando la calidad de informacion del sistema de referencia y contrarreferencia.
Establecer un sistema de auditoria y control en los diferentes procesos que ofrece
el Seguro integral de salud.

Implementar acciones de asistencia técnica para el desarrollo de capacidades en
materia de sus competencias.

Emitir opinién técnica en materia de su competencia.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Direccién de Salud Publica.

ARTICULO 22°. UNIDAD DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
Es la unidad organica que depende de la Direccién de Salud Publica, y cumple las
siguientes funciones:

a. Asesorar y fortalecer a los érganos de la Direccién de Red de Salud en el
cumplimiento de la normativa vigente de productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios y el acceso y uso de medicamentos.

Garantizar la disponibilidad y distribucién oportuna de medicamentos e insumos
relacionados al cumplimiento de objetivos de las estrategias sanitarias de la
Direccién de Red de Salud, en el marco del Modelo de Atencién Integral de Salud.
Desarrollar el monitoreo, seguimiento y evaluacién a la programacion, distribucion,
acceso, vigilancia y uso racional de medicamentos de acuerdo a metas e
indicadores establecidos.

Garantizar y controlar el sistema de suministro de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios de acuerdo a los indicadores de
disponibilidad y a su necesidad de acuerdo a la categoria de cada establecimiento
de salud.

Conducir el sistema de seguimiento de precios de medicamentos e insumos
medico quirlirgico en el sector publico y privado de la jurisdiccion,

Elaborar y vigilar el cumplimiento del petitorio de medicamentos segin nivel de
atencion de la Direccion de Red de Salud, a través del Comité Farmacolégico.
Monitorear la intangibilidad de los recursos financieros del SISMED de los
establecimientos de salud, obtenidos por la venta de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios, en coordinacién con la Unidad de
contabilidad y tesoreria. ‘

Evaluar los requerimientos mensuales de productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios solicitados por los Hospitales y Microredes de
salud, validando los indicadores de disponibilidad.
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Coordinar la participacion multisectorial para la lucha conjunta contra la
falsificacion, adulteracién, contrabando y comercio informal de productos
farmacéuticos y afines.

Supervisar a los establecimientos farmacéuticos en buenas practicas de
dispensacion y atencién farmacéutica.

Difundir, orientar y capacitar a la poblacion y al personal de los establecimientos
de salud en su jurisdiccién sobre el beneficio y riesgo de los medicamentos y

M. ;l-productos afines.

}l\\\llltlllll

/ Las-demas funciones-que-le-sean-asignadas-por la Direccién-de-Salud-Publica.

{CULO 23°.  UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL

$ la unidad organica que depende de la Direccién de Salud Publica, y cumple las
siguientes funciones:

a. Implementar las normas nacionales y regionales de salud ambiental relacionado a
la vigilancia de agua para consumo humano, piscinas publicas y privadas, higiene
alimentaria, gestién de residuos sélidos generados en establecimientos de salud,
juguetes, utiles de escritorio y salud ocupacional, vigilancia y control de vectores,
zoonosis y cementerios en coordinacién con la Direccién Regional de Salud.
Brindar asistencia técnica y supervision a las microredes y hospitales en materia de
salud ambiental.

Ejercer acciones de supervigilancia en materia de salud ambiental en coordinacién
con la Direccién Regional de Salud.

Consolidar y validar la calidad de informes de salud ambiental remitida por las
microredes de salud de su jurisdiccion.

Brindar asistencia técnica al comité de seguridad y salud en el trabajo de los
establecimientos de salud de su jurisdiccién.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Direccién de Salud Publica.

ARTICULO 24°. MICROREDES DE SALUD
Las Microrredes de Salud, son los érganos de linea dependientes de la Direccion

Ejecutiva, estan a cargo de mejorar continuamente el desarrollo fisico, mental y social
de toda la poblacion en su dmbito geografico, lograr que la persona, familia y
comunidad cree entornos saludables, desarrollar una cultura de salud basada en la
familia como unidad basica de salud y brindar la atencién de salud, en centros
." poblados y en los establecimientos o locales asignados, denominados Centros y
/ Puestos de Salud; debe lograr las siguientes funciones:

a. Establecer las estrategias y organizar la participacion interinstitucional para mejorar
continuamente el desarrollo fisico, mental y social de toda la poblacién en su
ambito geografico y defender la vida de la persona humana desde su concepcién
hasta el término natural de su vida.

Establecer la accion educativa y el sistema de comunicacién social para desarrollar
una cultura de salud, basada en la familia como unidad béasica de salud, en la
defensa y proteccién de la vida de la persona humana desde su concepcién hasta

. su término natural y para lograr que la persona, familia y comunidad cree entornos
saludables.
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___,_l.""’c_. Coordinar la cooperacién multisectorial y accién interinstitucional que debe

., = efectuar, mejora continua y significativamente la salubridad del entorno o ambiente

de la persona, familia y comunidad en el ambito geografico asignado.

d. Proponer y lograr los objetivos asignados en los planes, programas y campafias de

salud.

e. Organizar y brindar la atencién integral de salud en el primer nivel de atencién a

toda la poblacién en su ambito geografico asignado, cumpliendo la politica,

Rjetivos, normas, procedimientos y protocolos establecidos.

“NEstablecer, mantener actualizado y reportar el-registro-oficial del estado-y evolucién

sy ;}!e-la salud fisica y mental, de todas y cada una de las personas y familias del

:-?'lbito geogréfico asignado, desde su concepcién en la que ya es sujeto de los

erechos constitucionales como persona hasta el término natural de su vida,
incluyendo su capacitacién, vacunas, exdmenes clinicos periédicos, evolucién por
ciclos de vida, salubridad del entorno, enfermedades transmisibles y no
transmisibles, factores culturales y toda informacion necesaria para promover y
proteger la vida y la salud de la persona, familia y comunidad y prevenir los
posibles riesgos y darios a su salud.

Ejecutar la vigilancia epidemiolégica de las enfermedades, brotes epidémicos y de
aquellos dafos que puedan significar amenazas a la salud de la poblacién en su
ambito geografico.

Identificar los riesgos y proponer las estrategias para la formulacién del plan de
contingencias para la prevencién, intervencion y control de epidemias, emergencias
y desastres, en coordinacién con la Direccién Regional de Salud.

Medir y reportar los indicadores de salud y lograr el control sanitario segun el
Modelo de Atencidén Integral, en el saneamiento basico, proteccién del medio
ambiente, higiene alimentaria, control de zoonosis, salud ocupacional, y
distribucién y uso de los medicamentos, insumos y drogas en su ambito geografico,
segun las normas vigentes y en coordinacién con los érganos de linea de la
Direccién Regional de Salud correspondiente.
Asegurar la continuidad en la prestacion de servicios de salud, a traves del sistema
de referencia y contrarreferencia que se debe establecer, segun las normas y
procedimientos pertinentes.

Integrar y complementar los servicios de salud del sector, para toda la poblacion en
el ambito geografico asignado.

Programar las actividades y utilizacién de los recursos para cumplir los objetivos de
largo mediano y corto plazo, segun lo establecido en el Plan Estratégico
Institucional del Gobierno Regional y Plan Operativo de la Direccién de Red de
Salud. :

. Cumplir con las funciones generales asignadas en el proceso de promocién de la
salud, en coordinacién con la Direccién Regional de Salud Ayacucho y segun las
normas y estrategias sectoriales de Promocién de la Salud.

Movilizar el personal y los recursos materiales de la unidad organica en ambito
geografico para atender a toda la poblacion asignada en cumplimiento de sus
objetivos funcionales, con énfasis en la promocién de la salud y prevencion de
riesgos y dafios a la salud, segun la politica nacional y las normas y procedimientos
establecidos.

Mantener en buen estado la infraestructura y equipamiento de los Centros de
Salud, Puestos de Salud, farmacias, almacenes y otros establecimientos o locales

1112717222972 %"
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‘similares, que haya asignados a la unidad organica para cumplir sus objetivos
funcionales.

Garantizar en coordinacién con la unidad de aseguramiento en salud el
cumplimiento de los procesos de aseguramiento, metas de cobertura, estandares
de atencién en salud para garantizar el cumplimiento de las politicas, estrategias,
normas y objetivos del aseguramiento en salud de la Direccion de Red de Salud.

Garantizar en coordinacién con ia unidad de medicamentos, insumos y drogas, la
isponibilidad y distribucién oportuna de medicamentos e insumos relacionados al
*zumplimiento de objetivos de las estrategias sanitarias de la Direccién de Red de

$alud, en el marco del Modelo de Atencion Integral de Salud.
7/ Ejecutar acciones de vigilancia sanitaria en inocuidad alimentaria, calidad de agua

‘;p"ara consumo humano en el establecimiento de salud y comunidades, otorgar

constancia de buena salud a manipuladores de alimentos.

Desarrollar acciones de vigilancia y control integrado de insectos vectores,

' artrépodos molestos y roedores en el establecimiento de salud y en las
comunidades en caso de contar con poblacién asignada.
vigilar los riesgos ocupacionales en los ambientes de atencion de salud, verificar la
existencia del programa de promocion de la salud y prevencion de infecciones
ocupacionales para VHB, VIH y TB, medidas de bioseguridad, asi como el uso
correcto de la indumentaria de proteccién de personal, lavado de manos, registrar y
reportar los accidentes de trabajo.
Manejar los residuos sélidos generados en el establecimiento de salud, tanto
comunes, biocontaminados y especiales, cumpliendo con lo establecido en las
normas legales vigentes.
Participar en intervenciones multisectoriales a los centros de crianza, faenamiento
y centros de comercializacién, supervision a centros de expendio de carnes
(camales, mercados), vigilancia de roedores sinantrépicos, educacién sanitaria
sobre prevencién y control de enfermedades zoonéticas (en caso de hospitales con
poblacién asignada).

. Desarrollar acciones de educacién sanitaria sobre comercializaciéon de juguetes y

utiles de escritorio saludables.

Establecer en la unidad orgdnica y en el ambito de su competencia y funciones

generales, el control interno previo, simultaneo y posterior.

Garantizar la vigilancia epidemiolégica y vigilancia laboratorial de enfermedades

transmisible y no transmisibles de acuerdo a su nivel de complejidad

Implementar a la sala situacional para la toma de decisiones y socializacién con

actores sociales y gobiernos locales

Garantizar la respuesta oportuna ante situaciones de brote, eventos de

emergencias y desastres

bb. Las demas funciones que le sean asignadas por la Direccion Ejecutiva.

TITULO CUARTO: RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 25°, La Direccion de Red de Salud San Francisco, a través de la
Direccién Regional de Salud, mantiene relaciones de coordinacion interinstitucional,
con las dependencias del sector, con otros sectores publicos, con las organizaciones
privadas, de bienestar social y con la comunidad en general para implementar la
politica y los objetivos estratégicos sectoriales y regionales de salud.
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TITULO QUINTO: REGIMEN ECONOMICO

";‘-’-'_ARTiCULO 26°. Constituyen recursos de la Direccién de Red de Salud San
Francisco, en concordancia con las normas vigentes, los siguientes:

a. Los bienes patrimoniales.
b. Las asignaciones presupuestales provenientes del Tesoro publico y del Gobierno
Regional de Ayacucho.
Los recursos directamente recaudados generados por sus actividades,
yrestaciones-y servicios-debidamente-autorizados :
~"\Las donaciones y transferencias recibidas para los fines establecidos en las
¥ ) normas que la autorizan.

'/zos que se obtengan por cualquier fuente, en concordancia con las normas
ertinentes.

TITULO SEXTO: REGIMEN LABORAL

ARTICULO 27°. El personal de la Direccién de Red de Salud San Francisco esta
\ sujeto al Régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
.~ la Carrera Administrativa y su reglamentacion, establecido para los trabajadores de la
<X, / actividad publica en general y las disposiciones legales del sector salud en particular.

LRLBLARALALALALLRLLRLY

TITULO SEPTIMO: DISPOSICION COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIASES Y
! FINALES

COMPLEMENTARIA

UNICA.- El Director Ejecutivo de la Direccion de la Red de Salud San Francisco , podra
establecer los Comités y Comisiones temporales que sean necesarios, para la
dindmica de interrelaciones de coordinacién interna en el planeamiento, organizacion,
ejecucién, evaluacién y control de las actividades de salud en su ambito geografico,
mediante Resoluciones Directorales, en las que se establecera la conformacion,
encargo u objetivo y plazos correspondientes, debiendo informar de la instalacion,
avances y cumplimiento de los encargos u objetivos a la Direccion Regional de Salud
de Ayacucho.

TRANSITORIAS

PRIMERO. - En un plazo no mayor de 45 dias, posterior a la aprobacién del presente
Reglamento, se debera presentar el proyecto del nuevo Cuadro para Asignacién de
Personal para la opinién técnica favorable del Gobierno Regional de Ayacucho, Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del Ministerio de Salud y la
Autoridad Nacional del Servicio Civil y el tramite de aprobacién segun las normas
vigentes.

SEGUNDA.- En un plazo de 120 dias posteriores a la aprobacion del Cuadro para

Asignacion de Personal, se debera elaborar y aprobar el Manual de Organizacion y

Funciones y el Manual de Procedimientos Administrativos en aplicacion de la Directiva

N° 007-2006-MINSA/OGPE V.02, “Directiva para la formulacién de Documentos

Técnicos Normativos de Gestion Institucional”, aprobado con la R.M. N° 603-

2\ 2006/MINSA y modificado con la R.M N° 809-2006/MINSA, R.M N° 205-2009/MINSA,
) R.M N° 317-2009/MINSA, R.M N° 011-2014/MINSA.
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FINAL

UNICA.- El presente Reglamento de Organizacién y Funciones, entrara en vigencia al
dla siguiente de su promulgacién

1913500000000 000000000RR000Y!
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GLOSARIO DE TERMINOS:

\_RECTORfA: Las funciones estratégicas de la rectoria son la vigilancia de la salud en

:| todo el territorio nacional; la planificacién estratégica del sector salud, la investigacion
cientifica y tecnolégica para apoyar la direccién de la produccién social de la salud y la
regulacion de las actividades que afectan los niveles de salud. Dentro de este marco, los
actores involucrados en estas funciones se guiaran por las politicas, planes, programas y

ormas que emita el ente rector. También estan como funciones del Ministerio de Salud

3 Romocion social de la salud, la regulacion y la acreditacion de entidades de salud, el

e ~whoeyerrollo de los programas prioritarios de alimentacién/nutricion y la salud ambiental.

lina cuyo objetivo es la coordinacién eficaz y eficiente de los recursos de un grupo
para lograr sus objetivos con la maxima productividad y calidad.

CARGO.
Conjunto de tareas y responsabilidades que constituyen el trabajo asignado a un solo
empleado.

COMPETENCIAS.
Caracteristicas personales que han demostrado tener una relacién con el desemperio
sobresaliente en un cargo/rol determinado en una organizacién en particular

. COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL.
W Estudio de los individuos y de los grupos dentro del &mbito de la organizacion

CONTROL.
Proceso de monitorear las actividades de la organizacién para comprobar si se ajusta a
lo planeado y para corregir las fallas o desviaciones.

COORDINACION.

Proceso de armonizar todas las actividades de una organizacién, facilitando el trabajo y
los resultados. Sincroniza recursos y actividades en proporciones adecuadas y ajusta los
medios a los fines. Establecer relaciones entre varias partes del trabajo.

DELEGAR.

El acto de asignar a un supervisado la autoridad y la responsabilidad formales para
realizar actividades especificas.

DIRECCION.

Proceso de dirigir e influir en las actividades de los miembros de la organizacion
relacionadas con las tareas

GERENTE.
Personal de una organizacién que tiene autoridad para tomar decisiones que
comprometen a la misma.

MISION.
Propésito, finalidad que persigue en forma permanente o semipermanente una
organizacion, un drea o un departamento. Razén de ser de una organizacién

ORGANIGRAMA.

Gréfico de la estructura formal de una organizacién, sefiala los diferentes cargos,
departamentos, jerarquia y relaciones de apoyo y dependencia que existe entre ellos.
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ORGANIZACION.

Proceso de arreglar la estructura de una organizacién y de coordinar sus métodos
gerenciales y empleo de los recursos para alcanzar sus metas. Es un grupo
relativamente estable de personas en un sistema estructurado y en evolucién cuyos
esfuerzos coordinados tienen por objeto alcanzar metas en ambiente dinamico.

RO LiTICAS
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