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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO
UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD DE SAN FRANCISCO
Av. Parque 04 de octubre s/n Ayna, La Mar, Ayacucho

Telefax N° 325103

Resolucion Directoral
N° 073-2022-GRA/GRDS-DIRESA-VERSSAF-DE.

Ayna, 18 de marzo del 2022.

VISTOS: El Memorando N° 133-2022-GRA-DIRESA-UERSSAF/DE, de la Direccion
Ejecutiva, de fecha 18 de marzo del 2022, que contiene el Informe Técnico N°® 001-2022-
; GRA/GG-GRDS-DIRESA-REDSFCO/OPPDI del Area de Racionalizacion de la Oficina de
2ll Planificacion, Presupuesto y Desarrollo Institucional e Informe N° 104-2022-

&

S/ GRA/DIRESA/UERSSAF-RRHH de la Unidad de Recursos Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Ejecutiva Regional N° 788-2012-GRA/PRES, del 14 de agosto del
2012, se dispone el funcionamiento de la Unidad Ejecutora Red de Salud de San Francisco;

Que, la Ordenanza Regional N° 018-2018-GRA/CR, aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Red de Salud de San Francisco; :

Que, con Ley N° 30957, se autoriza el nombramiento progresivo como minimo del
veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de
la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral y
fueron identificados en el marco de la disposicién complementaria final nonagésima octava de
la Ley 30693;

Que, con Decreto Supremo N° 025-2019-SA, se aprueba el Reglamento de la Ley N°
30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%)
de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada
en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el
marco de la Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N° 30693;

, Que, mediante Decreto de urgencia N° 016-2020 se dispusieron medidas en materia

' de los recursos humanos del sector publico, estableciéndose en el numeral 14.1, de su articulo
14, la autorizacion al Ministerio de salud, sus organismos publicos, los gobiernos regionales y
las comunidades locales de administracién en salud (CLAS), para llevar a cabo la continuacion
del proceso de nombramiento que resultaron aptos durante el proceso iniciado en el afio 2019
en el marco de la Ley N° 30957;

Que, mediante le numeral 1 de la Nonagésima sexta disposicion complementaria final
de las Ley N° 31084, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2021, se autoriza
al Ministerio de Salud, sus organismos publicos, los gobiernos regionales y las comunidades
locales de administracién en salud (CLAS), a continuar con el proceso de nombramiento de
los profesionales de la salud , técnico y auxiliares asistenciales de la salud a que se refiere el
articulo 14 del Decreto de Urgencia 016-2020, decreto de urgencia que establece, medidas en
materia de los recursos humanos del sector publico durante el primer semestre del afio 2021;

Que, con Resolucién Directoral N° 139-2021-GRA/GRDS-DIRESA-UERSSAF-DE, se
nombra, a partir del 01 de julio del 2021, a veintisiete (27) personales de salud de la Unidad
Ejecutora Red de Salud de San Francisco;
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Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, se
formaliza el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba la Directiva N° 006-
2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional’;

Que, mediante el Informe N° 104-2022-GRA/DIRESA/UERSSAF-RRHH la Unidad de
Recursos Humanos sustenta el Reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP P) de la Red de Salud de San Francisco, Hospital de Apoyo de San Francisco
y Hospital de Apoyo de Sivia, por el proceso de nombramiento 2021;

Que, a través del Informe Técnico N° 001-2022-GRA/GG-GRDS-DIRESA-
REDSFCO/OPPDI, el Area de Racionalizacién de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y
Desarrollo Institucional otorga opinién técnica favorable a la propuesta de Reordenamiento del
\\ Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP P) de la Red de Salud de San Francisco,
=\ Hospital de Apoyo de San Francisco y Hospital de Apoyo de Sivia;

Que, con Memorando N° 133-2022-GRA-DIRESA-UERSSAF/DE, la Direccion
Ejecutiva autoriza la proyecciéon de la Resolucion Directoral, respecto a la aprobacion del
Reordenamiento del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP P) de la Red de
Salud de San Francisco, Hospital de Apoyo de San Francisco y Hospital de Apoyo de Sivia, por
el proceso de nombramiento 2021,

Con los vistos de la Unidad de Recursos Humanos, la Oficina de Administracion, y la
Unidad de Asesoria juridica, y;

De conformidad con el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Unidad Ejecutora
Red de Salud de San Francisco, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 018-2018-
GRAJCR, y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, que formaliza el
acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-
GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de

'zl Personal Provisional”, y las facultades establecidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°

348-GRAI/GR, de fecha 31 de agosto del 2020 ;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Reordenamiento del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional (CAP P) de la Red de Salud de San Francisco, Hospital de Apoyo de
San Francisco y Hospital de Apoyo de Sivia, por el proceso de nombramiento 2021, conforme
al Anexo adjunto que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, se remita un ejemplar del Reordenamiento del
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP P) de la Red de Salud de San Francisco,
Hospital de Apoyo de San Francisco y Hospital de Apoyo de Sivia, a la Diresa Ayacucho.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la publicacién de la presente Resolucién en el
Portal Institucional de la Unidad Ejecutora Red de Salud de San Francisco
(wywew.rissanfrancisco.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Ciph RECHoAL DE SALUD
¢ AU DF SALUD SAN FRANCIES
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FORMATO N° 1 - INDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

I, - INFORMAGION GENERAL

Entidad; GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

Forma de Organizacién: RED DE SALUD DE SAN FRANCISCO

Tipo: TIFOB Is.m- GOBIERNOS REGIONALES
II. - INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

Documento de Gestidn Dispositivo de aprobacién

ROF | MOP ORDENANZA REGIONAL N° 018-2018-GRACR.
\iﬂiﬁcﬂwﬂo Cargos RESOLUCION MINISTERIAL N° 555-2008-MINSA Y MODIFICATORIAS,

Ill. - UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

Natursleza &worummuumm: Denominacién del 6rganc o unided orgéinica o unidad funclonal
DIRECCION RGANO DIRECCION EJECUTIVA
CONTROL ORGANG ORG, E TROL INSTITUCIONAL
ASESORIA ORGAND FICT Fi ICACION, PRESUPUESTO Y DE 'OLLO INSTITUCT
ASESORIA UNICAD ORGANICA UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA,
APTYO ORGAND OFIGINA DE ADMINIS TRACTON
APGTO UNIDAD CRGANICA UNIDAD DE RECURS0S HUMANDS
APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE CONTABILID, TESORERIA
AFCYO UNIDAD GRGANICA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO ¥ SERVIGIOS AUXILIARES
ORGAND DIRECCION DE SALUD PUBLICA
UNIDAD ORGANICA UNIT ATENCION INTEGEAL DE SALUD
UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO EN SALUD
UNIDAD GRGANICA UNIDAD DE MEDICAMENTOS, MOS OGAS
UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE AMBIENTAL
ORGAND MICED RED DE SALUD GAN MARTIN
ORGAND TR E SALUD PALMAFANPA
ORGAND MICRO RED DE SALUD SANTA ROSA
ORGANO ; BALL CHENTE
CRGAND MIGRO RED DE SALUD TRIBOLINE
ORGAND MICRD RED DE SALUD LLOCHEGUA




' )
BB BE D BB I B T O B )
AL gt i
HUNGISTD FORMATO N* 2 - CAP PROVISIONAL
IERNO YACUCHO ]
SALUD DE SAN SCO |
Cantided de
= Sl e ey g s Total de pmhhmmd; laustox  |Procedsncia del oacgs
1 DSLDRY modalidad
‘ORIA DE RED DE BALLUD EC 1 1 Coumen'avgenin |
ESPECIALIETA EN COMU SOCIAL BP.ES D umures vigente
CNICOIA EN ARCHIVO P AP Do umensn vigerea
ASISTENTE EJECUTIVO 1 SFAR Dccuments vgoma
[ JEFE/A DEL CREAND DE L IN OMAL P08 Decumerss viedin
008 | TOR SEES 1 Drvmani wge
007 AT %, CE OFICINA, SP-0a 1 1 Drpumera vigerie
[ 008 CINA DE PLANIFICACION, PRESUFUESTO ¥ DE LLCY A EN PLANEAMI 1 __SPES 1 Dvumant vigeri
000 |GFICINA CE P Fl:n_g%y PRESUFUESTCIY D=5y E] T SPECIALISTA EN PRESUPUEST SF.EQ 1 L viganie
{CEICINA DE PLANIFICACION, PRESUFLIESTO Y DE SARROLLO (NS T SPECIALISTA EN INVEREICN PUBLICA | SF-ES 1 0 vigurea
{CFICINA DE PLANIFICACICN, PRE STCY DESARROLLG INSTITUCIO 5TA EN ORGA Nm&:\ﬁ_. i SP.E 1 e cumania viena
|OFIZINA DE FLANIFICACION, PRESUPUES 10 Y ps_gi%ca,_ Loﬁmg,{gm PECIALIZTA EN EPIDEMOLOGIA | SP-Ed 1 Coouments vigenta
(CEICINA DE PLANIFICACH N, PRESUPUESTO ¥ DESARRCLLO INSTITUL AUISTA EN ESTADISTICA | SFES 1 [ umnesa vig
12INA DE FLANIFICACH N, PRESUFUESTO Y DESARROLLG ING TITL 10 ACMINIGTRADC! SOFORTE INFORMATICO SFES 1 1 g
E PLANIFICACE N, PRESUPUEETO Y DESARRCLLO INSTITUCIGNAL _ |vEcHicom EN_,INFQ_E@"_A SEAP 1 Desymenia vanre
CFICINA DE PLANIFICACE N, PRESUPUESTC Y DESARRCLLE INS TITUCIONAL CNICO/A EN INFORMATICA SEAF 1 D aimpesa vigenrs
CFICINA DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO INSTITUCIONAL | ALISTENTE EJECUTIVO It BF-AP. Cicouments vgena
UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA |JEFE/A DE UMIDAD 5P.0S Desumenm vaenw
UNIDAL DE ASEZCR[A JUE!EICA [AECGADOA SPES Dxe umerss vigerve
| UNIDAD DE ASE=ORIA JURIDICA ETENTE EJECUTIVO | EPAR Dvscumests vignms
|01 [EFICINA DE ADMINIETRACH N JEFEIA DE OFICINA_ SELS 1 1 e vigenso
| G2 JCFICINA DE ACMINIETRACION I EC SE-AP 1 1 o vigents
003 JUNIDAD UE RECURSDS HUMANGS FE! DE UNICAD EF-D8 1 1 Cuoromans vyens
o4 UNIDAD DE RECURS0S HUMANGS: EEPECIALIGTA EN DESARRCLLO DE RECURSO0S HUMANDE | SPES 1 [ —
| €25 |UNIDAD DE RECUR ESPECIALIETA EN ADMINIGTRACICN DE REC H 05 _SPEB 1 [ 0 wgen
UNIDAL DE FECUR PECIALISTA ADMIN STRATIVD | SP-ES 1 Coiumanin wgeme
UNICAD DE RECUR, CHNICOWA ADMINISTRATIVG 1L SF-AP 1 Chsumeen vignye
[TECNICOiA ADMINIETRATIVO 11l _GF-AP 1 {Dccymerio vigenty
3 AGISTENTE EJECUTIVG | HF-AP. 1 [ gra
IDAT! Y TESORER| EFE/A DE UNIDAD __EP0S 1 1 RT3 venis
ERJA CONTADOR/A I SFES 1 1 i
CONTADORIA | EPES 1 1 Decuments wgenie
CAD Y TESCRERIA EORERDIA | 2F-ES 1 Lioxumur vigenis
81 CNCOIA ADMINIETRATIVO ] EF-AS 1 o vhygnte
CNIC VA ADMINISTRATIVG | SFAP 1 [
ASISTENTE EJECUTIVO | SEAP 1 Dsoumerss visems
FVICIOS AUXILIARES FE/f DE UNICAD SP-DS 1 1 [Brsuments vnene
3 AUXILIARES EZPECIALIETA EN LDGIETICA SPEQ 1 Documena vgente
WICICS AUKILIARES ESPECIALISTA EN LOGISTICA SFES Cocumors vienta
Y SERVICICS AUNILIARES IALISTA EN LOGISTICA SF.ES Cieummanin vigerse
|41 JUNIDAD DE ABASTEC MIENTO Y SERVICIDS AUXILIARES, TEC .?MN_LE%EC&_. SP-AP Documanis viggrts
|42 JUNIDAD CE ABASTECIMENTC Y EERVICIOS AUXILIARES, TECNIC A EN LOGISTICA _GEAP imeres veene
043 {UNIDAD DE ABASTEC MIENTO Y SEERVICIZS AUXILIARES CNICCYA EN MANTENIMIENTO SP-AP
044 |UNDAC DE ABASTECIMIENTD 05 AUNILIARE S CHOFER SF-AP
045 JUNIDAC DE ABASTECMMENTO Y SEFVICIOS 5 AUVILIARES [TECNICO/A EN 6 IDAD SF-AF
046 UNIDAL DE ABASTECIMENTO Y SERVIC!C S AU ILIARES. TRABAJADCRIA DE SERVICIOS GENERALES FAP ]
047 {UNIDAD CE ABASTECIMIENTD Y SERVICIOS AUNILIARES AEISTENTE EJECUTIVO | SP-AP. 1
048 |DIRECCION DE SALUD PUBLICA J CFICINA BF DS 1
240 IDIRECCION DE SALUD PUBLICA ISTENT CUTIVO 11 SFAP
__ﬂio_mw_neur"'%ums ATENCIC N INTEGRAL DE SALUD JEFE/A DE UN) P
€51 UNIDAD DE ATEMCICN INTE GRAL DE SALUD ] RiA TECNICOIA 5E.DE
052 |UMIDAD DE ATENCIN INTEGRAL DE SALUD ESPECIALIETA EN SALUD PUBLICA | _GPEB
|02 JUMEAD DE ATENCION INTESRAL DE SALUD SPECIALIETA EN SALUD PUBLICA | SP-ES ST Mpen)
| 054 JUNDIAD OE ATENCI N INTEGRAL DE SALU| ESPECIALIETA EN SALUD FUBLICA | SFES Decuments yigeme
055 JUNIDADI CE ATENCI N INTEGRAL ug ESPECIALIETA EN SALUD FUELICA | EFES 1o umeres veeno
(058 JUNIDAL OE ATENCICN INTE GRAL LUD, ESPECIALIETA EN SALUD PUBLICA __SPES L cmors vaenss
057 |UMIDAD DE ATENCION INTEGEAL O 5} EPECIALIETA EN SALUD FUBLICA SPES Do umants viosna
53 {UNICAD DE ATENCION INTESRAL DE BALUD, ESPECIALIETA EN SALUD PUBL|ZA EP.ES Decuments vgwnia
) UNICAD DE ATEMCISN INTEGRAL DE EALLD ESPECIALIETA EN SALUD FUBLICA SF-ES
260 UNIDAD OF ATENCICN INTEZFAL DE SALUD SPECIALISTA EN SALUC FUBLI SP-E8 1
061 |UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DF SALLEY CIALIETA EN PROMOCI N DE LA EALUDI SPES 1
062 |UNIDAD DE ATENCICN INTESRAL DE SALUD IETA CMOLCIS LA BALUD | EF-ES 1
063 JUNIDAD OE ATENCION INTEGFAL DE SALUD " §F-ES 1
#_|UNIDAD DE ATENCICN INTEGRAL DE EALUD 5F.E3 1
065___|UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD |ENFERMERAIC CPES 1
068 |UNIDAL DE ATENCIC N INTESRAL DE SALUCT OBETETRA SFES 1 [ 2 vigen:
UNIDAD DE ATENCI N INTESRAL D= SALUD CBSTETRA SFES 1 [txoomems vwaena
) DE ATENCION INTEGRAL DE EALUC CBETETRA SFER 1 umen wquts
[ 6w DAD DE ATENCI. N INTE SRAL DE SALUD. (OBSTETRA SPES i Lz vgete
IAD DE ATENCICN INTE SRAL DF SALUD, CBETETRA EFES 1 Do mena vy
071 JUNICAD) OE ATENCIUN INTE SRAL DE SALU, CDONTALOGD EP.ES 1 |Cocumsres vigone
NIDAT DE ATENCICN INTESRAL CE SALUD ASIETENTE EJECUTIVO | ZFAP 1 1 g vyt
DAL EGURAMIENTO

D cuman vioenta




& :;u-n{.:.-e 113 i "
SN FRICISCD FORMATO N* 2 - CAP PROVISIONAL
YAC S
da clbn; RED DE S8ALUD DE SAN 5CO e |
ik Cantidad de
c de |Cantidad de | Contrato
[ dal Srgano o unidad orgnl D dal Cargo est Claal Ik posl e W"[gé sufsto s |Procsdancia del cargo
p / DSLDR) moadalidad
UNIDAD DE ASEGURAMIENTO EN SALUD COORDINADOR/A TECRIC A 8F.D& 1 s L
LINIDAD DE ABE LEMBALUD APECIALIZTA EN QESTION EN SALUD | SPES 1 hgkments vigenig
UNIDAD DE ASESURAMIENT. EN BALUD Eviuiﬂ:rﬁ.g_ﬂ GESTICN EN SALUD | BPES 1 Lot viawerg
UNIDAD DE ASE: SEES 1 |Lusumerss vaare
UNIDAD DE ASE SURAMIENTYY EN SALUD oesnzr SF-ES 1 Canga reonderad
UNIDAD DE AR E GURAMIENT:) EN SALUD ANALIGTA FINANCIERD. BPES 1 Doamenty wastin
UNIDAL) OF ASE SURAMENT EN SALUD EEFECIALISTA EN DESARRCLLO INFORMATICO | EPES 1 Ociameanen vigsnoa
UNIDAD CE ASESURAMIENT( EN BALUD gsreurgs.reg.mgo SPAP 1 Do viguria
UNIDAD DE MECHCAMENTOS, INGLUMOS ¥ DROGAS A DE SP-DS 1 Dicsmuesa vigenls
LNIDAD DE MECICAMENTO, INSUMOE Y DRUGAS ouo DOR/ NICDIA SPDS | 1 O umerts vigerss
NIDAD DE MECICAMENTOS, INSUMOS Y DRyGAS CIALISTA EN GEGTICN DE LA CALIDAD, QE__wucma_Fe EUTICOSYAFINES] | &p.E 1 =amenty veenis
UNIDAD OE MEDICAMENT O3, 05, INSUMGS Y DRUGAS ESPECIALIRTA EN ACCESO Y USC LE MEDICAMENTCS ___SF-ES 1 Deguments vigent
UNIDAD CE MED[Q&EN‘I’Q_@LOSLHM_EQ@L ESPECIALIETA EN a_cg ¥ USO DE MECICAMENTOS [ BF-ES 1 Drecuenena vigoma
IDAD L2 MEDICAMENTOS, INSUMOS ¥ DRy -3A% e EF.ES 1 Ecoamena vipris
UNIDAD DE M| gmugmos,_usmxms SEAP 1 € g e denaco,
UNICAD DE M SE-AP 1 %:camerss viganie
HDAD [ SALUD£|MBIENYM. SP.D& 1 wcamen g
D DE 5ALUD AMEIENTAL SP-05 1 Dyuments vigenty
LINIB@‘_QE s.q 0 AMBIENTAL UFES 1 [T ——
DAL OE SALUD AMBIENTAL SE-ES 1 N vigeria
N'DAL DE EALUC AMBIENT A BPES Cocymems vigerty
|DAD DE SALUT! AMBIENTAL 8P-ES |Cosenena vigaar
D OE SALUD AMBIENTAL BF-E5 Ciscurniena vignaie
UNIDAD DE SALUL AMBIENTAL &F-E5 1 FEWMM'
UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL SPES 1 Dvsumais waenda
DAL CE 5ALUD AMBIENTAL EFEC 1 ¢ i
UNIDAL) DE $ALUD AMBIENTAL EP-AP 1 [#
LN ol TAL _EPAP Lumenin viganis
HCRORED DE EALUD SAN MARTIN EC 1 Lo marna wigenty
MRCROBED DE SALUD SAN MARTIN. 8P-0% Desumenssvigenwy
MICRCREL DE SALUD SAN MARTIN 6F.CE Decumetny wponta
MCRORED DE SALUD SAN MARTINJ CENTRO. O SALUD SAN MARTIN Gp-EJ |Ceamunts wgers
CROREC OE .N.UDBﬁﬂMAFl JCENTRD DE SALUD AN MARTIN _SPES 1 [
FED DE SALUL N:ﬁeﬁg_:_e_ag LUEY SAN MARTIN SFES | 1
M|cm | DE gl_un a.c.n \AN MARTIN / CENTRS) DE %ALUD SAN MAFTIN SP.ES_ 1
M<RORED DE SALUD SAN MARTIN / CENTRC O & SAN MAR SPES 1
MIEEORED DE SALUD SAN MARTIN/ CENTRO CIE SALUE SAN MA SPES 1
ORED DE SALUD SAN agﬂﬁrcg%‘r%o [E SALUC SAN MAR SPES 1
L CE SALUD SAN MARTIN/ CENTRO O SALUD BRES 1 sumer:
SALUD) SAN MARTIN/ CENTRO [ SALUD ZAN MARTIN FE 1 Do iment wigenia
ALUD SAN MARTIN/ CENTRO D2 SALUD SAN w.m-iu ARMACEUTICO SEE: i TLeumorms wigeci
SALUD SAN MART P_Lmo DE SALUD EAN % N [TEcH mr,;wn EN ENFERMERIA | P 1 D s vigome
EALUD SAN MARTIN / CENTRC) CE SALUD SAN MARTIN [TECNICO/A EN ENFERMERIA | BF.AP 1 eumenty vigeme
R SALUID SAN MARTIM / CENTRO DE SALUD SAN MARTIN TECMIC /A EN LABCRATCRIO | SPAP 1 Diumuni wigenta
MIZFORED! DE SALUD SAN MARTIN/ CENTRO DE SALUD SAN MARTIN [TECNICOA EN FARMACIA | SPAP 1 umen s vigenie
I:RORED) ;E SALLD SAN MARTIN/ CENTRD) D= SALUD SAN MARTIN [TECMICOIA ASIE TENCIAL SPAR 1 XD vigunie
c SALUDI AN MARTIN [ CENTRO D2 SALUD SAN I LO/A ASISTENCIAL SFAP 1 Drocymerio vineois
r- SALUD SAN MARTIN / CENTRO DE SALUD) SAN MARTIN E« N, O/8 ADMINISTRATIVO | EPAP 1 [ Do uments vigenta
R LE BALUD 3AN MARTIN / CENTE.) DE SALUL SAN MARTIN Igcmccu,g, EN Esrmsm:a EPAP 1 ~umun g
DE SALUD SAN mngmcsn‘ma DE EALUD SAN MAR DIGITADO! SP-AF Decumeno veenta
RORED DE SALUD SAN MARTIN / CENTRC DE Al CHOI _EPAP Dreumenis vig
MICRORED DE SALUD SAN MARTIN { CENTFS) DE SALUD - 7 ABAJADORIA DE SERVICIOS GENERALES EP-AP D umenta vigoqs
Bl ED DE SALUD SAN MAF TIN / CENTRO DE SALUID - CNICOIA EN SEGURIDAD SP-AP L wmunes vigoria
ED DE SALUD SAN MAFTIN/FUESTC OF & SPES 1 JEw rumpma vigene
ICRORED O S| M MAF ETO DE SALUD ANCHIHI SEES 1 [ ument vigenia
M ;5—:@51:- [E 5Al M.ﬁm’m UESTO) [ SALUD ANCHIHI ) SP.ES 1 Decymunts vigenia
ROFELIOE am.un AN MARTIN/ FUESTO D TECNICCIA BN ENFERMERIA L AR 1 Ciccamunio vigesn
MFCRJEL,DE D SAN MARTIN/ FUESTO DE SALUID, ; TECNICCIA ASISTENCIAL __GEAR 1 Decumenovgenss |
MICRCRED DE SALUD SAN MARTIN/ FUESTO [ SALUD LECH i _a SPES 1 ~wnena vgenia
MICRORED DE SALUD SAN MARTIN/ PUESTO DS SALUD STETRA - SFES L‘nmmmu
MICRORED DE SALUD SAN MAF ﬁﬁ, PUESTO OE LECHEMAY S m, _L;cu.a ‘A EN ENFERMERIA | GP-AP Cosumena vigern
MICRORED D SALUD & SALUD AN MARTIN { PUESTS) DE SALUD LECHEMAYS = o ICUA EN LABCRATORIO | EEAP Jcagn
MICRORED DE SALUD SAN MARTIN Pyegzg SALUD LECHEMAYD cwcaﬁm SP-AP I T i—
MICRORED CE EALUD SAN MAR 510 DE SALUD AMARGURA ENFERMERAIO SPES 1 Drisymn s viggeris
MICRORED DE SALUD EAN MAR ug E£TC: DE SALUD AMARGLRA, | TECHIC 1A EN ENFERM m _GPAP 1 £
CRCRED DE SALUD SAN MARTIN / FUESTS LE SALUE, ARHUIMAYD Igcmcaf EN ENF] SP-AP 1 Cojpmenio viganty |
MICRORED CE | nA.Jﬁ%n\N MARTIN | PUESTD) DE SALUD ARHUIMAY S Tl CNEAEN ENFE! RMEE __SEAP 1 (Lo tmenis vigerss
MICRORED CE SALU magm FUESTO D SALUD EUEMA GANA SPES | 1 uments vigune
MICRIFED OE SALUD s.m [N I PUESTO D SALUD BUENA 3ANA NI_.ola EN ENFERMERIA | P AP 1
UCRORED DE SALUD AN MARTIN / FUESTCI OE SALUD MIRAFLORES, ENFERMERAG) _ SF-ES 1
ICRORED DE GALUD SAN MAR rm PUESTO O SALUD MIRAFLORES. [OBETETRA _SPES 1
MICRORED DE SALUD SAN MARTIN/ PUESTD CE SALUD SAN JOSE DE VILLAVISTA CESTETRA SPES 1
MICRCRED CE SALUD SAN MARTIN / PUESTO DE SALUD 5AN JOSE LE VILLAVIETA ICOIA EN ENFERMERIA | SP-AP 1




LA
@\M Rl ,Jis"g,L FORMATO N* 2 - CAP PROVISIONAL
GIONAL DE AYACUGHD ]
Fi ; RED DE DE SAN FRANCISCO |
Cantidad de
Cantidad de (Cantidad de Contrato
Nomero L e % i i Totalde |posiciones du |
Corralstivo Denominacidn del Srgano o unidad orgiinica dal Carg poslolones |confinnza (EC mjuh":“ Progedencla del cargo
L 1 DBLDR) o
47 [MICRORED DE SALUD PALMAPAMFA FE/A DE MICRORED DE 8ALUD, EC. 1 i 1 Dumm ware
MICRORED DE SA| ,J&.?&L‘&E&F’A SUPERVISOIR/A LEL CUIDADO INTEGRAL DE BALUD BP-O1 1 D
149 |MICRORED DE SALUL: FALMAF AMP /A ADMINIETRATIVIOVA EE.08 1 Dy Lugena
h] ORED DE SALUD FALMAF AMPA 10 DE SALUD PALNAFAMP, MINISTRADCRIA DE CENTRO DE BALUD_ SF-EJ 1 e Vigenio
EED LE SALUD PALMAPAMEA [ CENTRCI UE SALUD FALMAFAMS, COICO EBPECIALIZTA SP-ES 1 Do 5
1 MIZEORED O SALUD PALMAFAMPA | PALMAPAME, DICC ESPECIALIETA __SPES 1 [ Aveny
— 153 WMICRORED DE SALUD PALMAPAMFA CENTRO DE SALUD PALMARANEA z: SPES 1 Duymonts vigen,
[ /=RORE OF SALUL PALMAFAMEA CENTRL) D= SALUIC PALMARAB FEQ 1 Deumens wgente
|18 MICRORED DS SALUD FALMAEAMPA [ ENTRO DE SALLI FALMAPABE: NEERMERA __EFEB 1 L Lyee
156 |MICROREL OE Mampwﬁ;gww FALMAF AME A, EP-ES C vgenin
| 167 ISEORED DE SALUL FALMAFAMPA [ CENTRC DE SALUD | PALMARAME, FERMERAK) P-ES Diseymenn viganie
168 IMIZRORED DE SALUC PALMAFAMPA /  ENTRC OF SALUD | PALMAF AMF A ENFERMERAI) SEES <
150 |MICROREC O __s,ag_u_n_.sg&pmmgc;mog SALUL PALMAF AMEA ERMERAID SF-E§ fs s
160 CRORED OE SALUD PALMAFAMPA | CENTRO DE SALUD PALMAFAMFA OBRTETRA ZPES Corument vgunia
161 IMCRRED DE SALUD PALMAFAMPA [ CENTRS DE ZAL LI FALMAFAME A CBSTETRA 5P EE | s umnei vigome
162 IMICROFED DE SALUL FALMAFAMEA / CENTRG uem PALMAPAME 4 [OBETETRA, SPES 1 Dviumarss viguoie
v 161 IMICRORED CE SALUD FALMAFAMFA | CENTRS D= SALUD J_’m COONTOLOGO EP-ES 1 ¥ 3 vganin
iCROFED DE SALUD) FALMAFAMPA [ CENTRO ng SALUD FALMAF AN BIOLOGD LFES 1 [ "
/ 162 IMICEORED DE SALUD) FALMAFAMPA [ CENTRO O SAL_U_DP»M&MPA EIC| SPES 1 o imeri vigen
160 IMICRORED DE SALUL FALMAF, AMEA | CENTRO DE SALUD FALMAPAMFA CO FARMACEUTICO BP-E5 1 Ducumunia wpenta
G 3‘“5535_'! LUC PALMAPAMEA | CENTRIC CE ,.M_Fmi”é TRICIONIETA SF-E8 1 Dipeumr vigopts
i ALUG) PALMAFAMFA [ CENTRO DE SALUL FALMAFAME A, [TECNICO/A EN ENFERM) SF-AR 1 Deumarts vigena
LUD) PALMAE AMPA [ CENTRC) DE SALUD PALMAPARME A [TECHIZOuA EN ENFERM n SE-AP 1 [ q
AL PALMAF AMPA | CENTRO DE SALUL PALMAFAMPA | TECMIC!A EN ENFERMER :}lA SFAP 1 EUmBTe) wgene
LUD PALMAFAMF A | CENTRS DE SALUC FALMAFAMFA TECNIC /A EN ENFERME| SEAP 1 I avqeae
LUC: FALMAFAMPA / CENTRIZ DE SALUD FALMAFAMEA [TECNICO/A EN ENFERMERIA SP.AP 1 L umur;
UC FALMAEAMEA { CENTRO DE SALUD FALMAPAMPA CNICTYA EN LAEORATIRIO | TF-AF 1 Dos vgene
LD PALMAPAMEA [ CENTRO DE DE SALUD FALMAFAMPA ICCYA EN Fm: SF-AP 1 Disumenta viane
[ FALMAFAMPA f CENTRC) :»ea.eu_un | FALMAFAMF A AUMILIAR AEIST| SF-AR 1 [ g
A | CENTFE) DE SALUD FALMAFAMEA i Mam_\gmsml SFAP 1 Dowmeng vgs
2 O SALUD PALMAFAMP, CNICO/A EN ESTADISTICA EF-AP 1 Uecumene vgenis
LE SALUD PALMAFAME, GITADCRIA EF-AP 1 Ceansrs vgenta
MAPAMPA [ CENTRC) DE SALUT PALMAFAMEA PILDTC! CE AMBULANC __SF-AP 1 g
LMAFAMPA { CENTRC) DE SALUD EALMAP&E.& T_E CNICOVA AS| sg__cw_ SPAP 1 Dosumens Ve
EAUMAF AMF 4] CENTRC) DE SALUD P, TECNICO/A EN SEGURIDAD SPAR 1 Duumonts wgenia
LMAFAMPA [ FUESTC) DE SALUDI CANAL m SFES 1 Dicwcumey vigenis
FALMAFAMPA [ PUESTC) DE SALUD CANAL | TECNICO/A EN ENFERMERTA | EP-AD 1 Oscumerts viguoi
PALMAPAMEA | PUESTC) DE SALUD MONTERRICO MED SF-ER 1 D umanes vigenie
SALUD FALMAPAMEA J FUESTO) DE “ALUD MONTERRIC o ‘Ens@gem __BPES 1 Cucume s vigente
- SALUD FALMAPAMPA / PUESTC D SALUD MONTERRIC ) TECNIZO/A EN ENFERMERIA |_ EF-AP i Deoumants vgane
SALUD FALMAR AMPA [ PUESTO CE SALUD MCNTERRIC 5 CHIC A EN ENFERMERIA | SF-AP 1 Do umma vigenis
Al ALMAPAMPA | PUESTO DE EALUD PICHIHUILLC A, CNIZOUA EN ENFERMERA | SF AP 1 L R igune
: SALUD SANTA ROGA | JEFE/A DE MIZRORED CE £ALUD __EC 1 1 Documenty vigeno
SALULD) SANTA ROBA gpspmguq-a DEL CLIDADO INTEGRAL DE SALUD BP-D§ 1 Coruments vgena
= SALUD SANTA ROSA SUPERVIEIR/A ADMINIETRATIVOA SP-D& 1 [
E SALUD SANTA R Amrcmmawmnngsa ADMINIET] DE CENTRO DE SALUD _8P-EJ 1 Lesument vijena
ALUD SANTA RUSA | CENTRD DE SALUD SANTA FOA, MEDICO SPES 1 Dt umerta vipente
LU SANTA ROSA { CENTRO O ] 34 ) 8P-ES 1 Dourerts vigants
0 .ur.u | SANTA ROSA [ CENTRO) D SALUL S SP.ES i AT vgEne ]
SAl 0LDE SALUD, FERMERA/Q SEES | Disymenns wgente
O ENFERMERAND, SPES 1 Desument veete
LUL'E ENF RAICY SF.ES 1 Cucumaria vigene
A[CENTRO DE SALUD SANTA ROSA ENFERMERAID SPES 1 1 Cotamants vgen'a
SALUD SANTA RCSA [ CENTRC DE G4 LU SANTA ROSA QBSTETRA SFES ] Dy i vigenis
'&QDSM‘LBQ_JA__G.EN.;&' DE SALUD SANTA ROSA__ JETETRA SP.ES Luments vigens
ALUL SANTA ROSA [ CENTRD DE SALUL BANTA FoSA CBSTETRA SF-ES Dumarts wgenia
ALUD £ANTA ROSA [ CENTR p_; : SALUD SANTA ROSA [CEZTETRA SP-ES Locumants vgenin
ALUC EANTA FCUA TCENTRL DE SALUL SANTA ROSA NTC) SPES 1 Docyments vents
SALUD SANTA FOGA | CENTFC DE SALUC SANTA FoSA m?@;o IFE 1 Documents vigoma
Chi ALUD SANTA ROZA  CENTRG CE SALUL SANTA FOSA ic SPES 1 Do 4ment vagemia
MICR2RED DE SALUD SANTA RESA [ CENTRD CE SALUD SANTA RS, UINECO FAR SPES 1 Docyments vgenie
MICEIRED DE SALUD) EANTA ROSA 1 CENTRO DE SALUD SANTA ROGA ZNICOVA EN ENF BM SFAP. 1 Documenta viants
ALUL SANTA ROSA / CENTRC OF EALUD SANTA ROSA CNICO/A EN ENFERME SEAR 1 Lo g
SALUD SANTA ROSA / CENTRO DE SALUL SANTA F: [TECNIZO/A EN gmspf SP-AP 1 Cago
SALUD SANTA RCSA TCENTRO LE SALUL SANTA ROSA [TEC c@, EN LABORATORIO | EF-AP 1 Locumants vgene
SALUD SANTA ROSA [ CENTRCI LE SALUC SANTA ROSA %‘;Nu ‘A EN FARMACIA | SFAP. 1 [ vigeni
JALUD SANTA ROSA/CENTRO DE GALUD SANTA ROEA CHIZOMA ASIETENZIAL SE-AP 1 [V S vigen
ALUD SANTA RO Ar__gusp DE SALUD SANTA ROEA TECNICOMA ASIETEMCIAL SE-AR 1 Documents vigens
SALUD SANTA RO NTFRO CE SALUD SANTA RCSA TECNICOMA T SP-AP 1 i
D EANTA BOGA .r-g m»_g : SALUID, ‘MA ROSA TECNICOIA E SPAP 1 [ vigEnie
SALUD SANTA ROSA / CENTRO DE SALUD SANTA ROZA CIGITADORIA EPAP 1 Cocamartsvgeme
SALUL SANTA ROSA / CENTEC DE SALUD SANTA ROSA CHOFER GF-AP 1 [ ¥isme
DE SALUD SANTA ROSA / CENTRO DE SALUD SANTA ROGA [Téch CNICOA ASISTENCIAL SP-AP 1 Decuments viguaia




[ ol RS oy DU
@Sﬂﬂr FRANCISC FORMATO N* 2 - GAP PROVISIONAL
- DE AYAGUC —]
do i DE S8ALUD DE CISCH 1
Denominacién del Grgano o tnidad orghinlea D dal Cargo Procadancia del cargo
MERORED DE 8ALUD SANTA ROBA { CENT) 2 DE SALUD SANTA ROBA___ CNICOMA EN SEGURIDAD Destmenss vigents
MIGROFED CE SALUD SANTA ROBA / PUES] QDESALUDCOMUNPIARI | EEH& Y4 EN ENFERMERIA | Dnsments vigenie
MICRORED DE JALUD SANTA RCSA { PUESTD DE SALUD COMUNFIARL NICOA ASISTENCIAL Lo e vigenty
-RORED OE SALUD SANTA ROSA [ FUEST() DE SALUD MARINTAR ENPERMERA/O Usaimeyia vijenta
RORED DE SALUD SANTA ROSA/ FUEST ) DE SALUD MARINT Lwmeno vgeas
MICEQRED DE SALUD ARCEA | PUESTO DE SALUD MARINTARI CNICOA EN ENFERMERIA | Covcmants vigedia
MICRORED DE SALUD SANTA ROEA / FUESTO CE ¢ NICO/A ASISTENCIAL Liumarss vigenie
zRIRED CE SALUD SANTA R34/ PUESTO DE SALUD ENFERMERA/D) Dovcumenta vigint
MICRERED [ SALUD SANTA EOSA [ PUEETO DE SALUD SIMARIVA FEEMERAID Disument vigenty
MI. RIRED LE SALUL SANTA RCEA | FUESTO DE BALUD SIMARIVA TECNICO/A EN ENFERMERIA | L vigenia
MICEORED DE SALUD MACHENTE 14 E MICRORED DE SALUD e
MICRCRED.DE &4 UPERVIEOR!A DEL CUIDALO INTEGRAL D= SALUD. Do sizmanis vigums
‘ROREC CE &/ /A ADMIN ETRATIVO, Eumerso vigen!
MR £l Do
MCROREDDE SAL Decymemovigents |
MICRORED | Doumenta vigensa
R Diosmemp vgenks
: Dysummensa vipenis
MICRORED D T ERIA | Dieumenis wigeria
MICRORED [ 10 ENFE ik
IGROREDT 5 CNICCVA E RATORIO |
MICRORED [ T [TECNICO/A EN FARMACIAL
[LRUEED DE SA . Lo [ TECNIGOMA ASISTENCIAL
“RORED DE Al | TECNILOA ASISTENCIAL
MICRIRED DE Sl 2 DE SALUD) MACH CHICO/A ADMINETRATIVO |
MICRORED DE SA c ETO ICO/A EN ESTADISTICA
MICRCFED DE SALUC MACHENTE | FUE ST DE EALUD MACHENTE | DIGITADORIA
MICRIRED DE SALUD MACHENTE / FUESTS DE SALUD PILOTO DE AMBULANCIA Doumi vieats
CRORED DE SALUD MACHENTE / PUESTO) DE SALUDY ROBARID M Crsuemarts vgerie
MCRORED OE SALUD MACHENTE [ FUEST ) DE SALUD Fo ARID El Doyt wigenia
SRORED DE SALUD MAC HENTE / PUESTC) DE BALUD RO SARIC) Lo RA <
SALUC MACHENTE / PUEST O DE EALUD ROSARID, | TECNICO/A EN ENFERMERIA | Doamenia vaenta
SALUD MACHENTE / PUESTC! DE SALLE FOSARIO TECNICOVA EN ENFERMERIA | v umaris vigerits
SALLID MACHENTE | PUESTC) DE SALUD ROSARIC) TECNICO/A EN ENFERMERJA | Diocuments vigerts
LLOE SALUD MAC HENTE / FUESTO DE SALUD TUTUMEA) El ERATH Ccuments vigema
JCRORED DS SALUD MACHENTE / PUESTO DE SALUD TUTI CNICOIA EN ENFERMERIA | Cizomima vigen
ICRORED DE SALUD TRIEOLINE JEFE/A DE MICROREL) DE £ALUD Licmersy viens
ISRORED DE SALUD TRIBOLINE EUFERVISORA DEL CUIDADO INTEGRAL DE BALUD Cxsuments vaenio
MICRORED CE SALUD TRIECLINE SUPERVISOR/A ADMINIGTRATIVO/A Liymens vieme
EROREC CE SALUD TRIECLINE / PUESTO DE SALUD TRIDOLINE 7] |Ciocumur vonis
MI-B2RED DE SALUD TRIECUINE [ PUE TO DE SALUD TRIEALINE ENFERMERAID Leumensa vigera
MICRIRED DE CALUD TRIEGLINE { FUESTS) DE SALUD TRIBCLINE CBATETRA oot vinene
f CROREE LE SALUD TRIBOLINE / PUESTO DE SALUD TRIBSLINE [OBSTETRA Lucumens vipate
28 |CE SALUD TRIEQLIME / PUES T DE SALUD TRIBOLINE BIOLOGH [
264 . SALUD TRIEOLINE | PUEST2 DE SALUD TRIEOL CDONTOLOGD Cocuments viserm
265 SALUD TRIBOLINE / PUES TO DE SALUD TRIBOLINE TECNICCUA EN ENFERMERIA | Cictrienna viganis
SALUD TRIEDLINE / PUES T DE SALUD TRIECLINE [TECNICCIA EN Enrsnggg{a | Cemans vejensa
27 CRy SALUD TRIBCUINE / PUES T3 DE SALUD TRIECH _'%c CMICOMA EN ENFERMERIA | [T
| 228 SROFED DE SALUD TRIECLINE / FUES TS DE SALUD TRIEOLINE TECNICO/A EN ENFEFMERIAT <
2 ED DE SALUD TRIBOLINE / PUEST ) DE SALUD TRIBOLINE TECNICO/A EN LAEORATORIO | unen igands
| @70 D DE SALUD TRIBOLINE [ FUECTC) D= SALUD TRIBOLINE CNICOVA EN FARMACHA | Dpomen vigenin
211 <R2RED DE SALUD TRIECLINE / PUES TO DE SALUD TRIBCLINE —— [TECNICO/A ASISTEN Dicumants vaente
7 MIG ROFED DE SALUD TRIECLINE [ PUES TO DE SALUD TRIEOLINE [TECNICO/A ADMINISTRATIVO | LscLmenss wigoie
73 IMICRORED CE SALUD TRIECLINE / PFUESTO DE SALUD T RIBCLINE CIGITADORIA umen vigenis
4 |MICRORED DE SALUD TRIBOLINE / PUEETO DE SALUD TRIED) CHCFER Decumprss vigent
|27 ICRORED DE SALUL TRIECLINE / PUESTO DE SALUD ¢ HUVIV ANA_ =iaa o F? Dy guite
| 2@ SRORED LE SALUD TRIECLINE / FUESTO DE EALUL CHUVIVANA TECNICOA EN ENFERMER] Dpcumencs vigente
b ICEED LE SALUD TRIECLINE { FUES TS DS SALUD GUAY AJUIL TECNICOA EN ENF§B%E 1 Cosmuma vigerie
278 FORED OF SALUC TRIECLINE / PUES T DE BALUD GUAYAQUIL ZNICOUA EN ENFERMERIA Cesumen vigams
M IMICRORED CE SALUD TRIECUINE / FUES TS DF SALUD GUAY AQUIL [TEcNIZoA EN ENFERMEEE
290 IMICRORED OE SALUD TRIECLINE / FUESTO D SALLIC MATUL JFERM|
281 FORED CE SALUD TRIECLINE / FUESTO D2 SALUD MATUCANA TECNICOVA EN ENFERMERIA |
|_au2 IERORED DE SALUD TRIECLINE / FUES T DE SALUD MATUCANA —[TECNICOYA ASISTENCIAL
283 IMICRCRED DE SALUD TRIEOLI UESTO DE SALUD MATUCANA AUMLIAR ASISTENCIAL
284 SALUD TRIECILINE / PUESTO DS SALUD RCSARIC ACON TE]
285 LUE TRIEQLINE / PUE ST DE SALUD ROSARID A [ TECNICO 4 EN ENFERMERIA | 1
[ 228 LDE SALUD TRIBOLINE / FUESTO DE SALUD SAN GERARDO, ERMERAO 1
FLTd SALUD TRIECLINE | FUESTO DE SALUD SAN GER. CNICCVA EN ENFERMERIA |
FT ! DE SALUD TRIBOLINE / PUESTO DE SALUD SAN GERARDD TECN.CO'A ASISTERCIAL
28 C'LLOCHEGUA JEFE/A DE MICRORED DE SALUD
|90 HEGUA SUPERVISORIA DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD
201 LLOCHEGUA SUPERVISOR/A ADMINISTRATIVOIA
OCHEGUA T DE SALUD EGUA ADMINI DE CE SALUD
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Cantidad do i
Cantidad de |Cantidad de Ci
Pl Denominaeién del érgano o unkdad orgéniea Danominacién dsl Cargo cl Jolo TobNHe “““”“"@ sujetsn  [Procadencia del cargo
p | modalidad
1 DSLOR}
203 CEIRED DE SALUD LLOCHEGUA  CENTRO DE SALUD LLOCHEGUA SPECIALISTA SP-ES 1 Drrgymenis vigenie
. BORED DS SALUD LIOCHESUA | CENTRC DS SALUD LLOC HE GUA HF.ES 1 Dysumenss vigenia
| 285 SRED DE SALUD LLOCHEGUA [ CENTRD DE SALUD LLOC HEGUA FE= 1 Documeris wiuna
|21 ORED CE $ALUL | I:-ﬁQ.EEG_..&U* LCENTRO DE EALUD LLCCHEGLA BP-ES 1 ! qene
297 MICRORED DE SALUD LLOCHEGUA [ CENTRD DE SALUJ LLOCHEGLA aF-E35 1 CUmeng wigens
| RORED CE SALUD LLOCHE GUA | CENTRD DE BALUD LI 8F ES Dy vigor
qﬁomz ;gsg.m LLOCHEGUA I CENTRC DE BEALUD LLO . HEGUA ES Dot vigenin
- LLOCHEGUIA / CENTFS DE SALLE SPER Preymeriovigeny |
[ 301 mmo_:nn‘é_ LLCCHESUA / CENTRS 0 SALU 8F-ES 1 i vgom
|02 IGEORED DE SALUD LLOCHEGUA [ CENTRO DE SALUD L -E 1 Lo geni
“BIRED DE SALUD LLOCHEGUA [ CENTRC DE SALUD LLG: HERU SEES 1 C
504 RORED DE SALUC LLCCHEGUA [ CENTRO DE SALUD LI LFES 1 Ceume
. J05 ICRORED DE SALUL LLOCHE GUA / CENTRC DE BALI 8F.ES 1 Lcumers wgenin
S LCROFED DE SALUD LLOCHEGLA / CENTRO DE BAL SFAP 1 Deyumedto vigenis
MICROFED DE SALUD LLOCHEGUA / CENTRC DE SALL [T 1 Documena vigenie
308 “RORED DE SALUD LLOCHE GUA / CENTRO DE SALUD L EE-AP 1 [ vigumn
T CFORED DZ SALUD LLOCHEGUA [ CENTRG DE SALUD LFAP 1 Do iments vgentn
o MICRORED DE SALUD LLOCHEGUA T CENTRO DE SALU CNIC: SF.AP 1 Desyments vgena
MERORED DE SALUD LLOCHESUA | CENTRG D, BALUD > BF-AP. 1 L
LROREC DE SALUD LLOCHEGUA / CENTRO [E EALUD L TECNICCY, HEAP 1 Dpsumenta vgenia
MICRORED DE BALUD LLOCHEGUA / CENTRG DE 84 i EF-AF 1 Doumana wgeau
ALUD LLOCHEGUA J CENTRC DE SALUD LLGCHEGU HEAP 1 Cocumertovgems |
LUD LLCCHE GUA {CENTRC, DE SALUD HE U CHOFER HEAP 1 0 svienie
LOCHEGUA | CENTR() DE BALUD LLOCHEGUA UAILIAR ADMINISTRAT] _GF-AS 1 Tl manss vgenin
BALUD LLOTHEGUA ABAJADOR/A DE EERVICIOS GENERALES EF-AF 1 i 2
BALUD LLCC HE GUA CNICD/A EN SEGURIDAD EFAP. 1 Deuments vt
: BALUDI CANAYRE MELICO BF-ES 1 [ L vienly
BALUDT C ANAYPE. FERMERA/D BFES 1 L wigeats
LUD CANAYRE OBESTETRA R SP-ES 1 Erovumarts vigeniy
SALUD CANAYRE SHICOA EN ENFERMERIA | EF-AP 1 Doyments verts
SALUD CANAYRE TECNICO'A EN LABDRATORIO | SF-AP 1 Lo umerys wgsnin
ZALUD AREQUIFA CBSTETRA HE-ES 1 Dexumerts vigenu:
L SALUD AREQUIFA CMICOUA B ERMERI 9F. 1 Dovumena vigene
c»cuegu_a, ( FUE sm SALUD CHIHUILLO ALTO SAN ANTONIO Tgcmgcm EN ENF Emsﬁ GF-AP 1 b wgonie
LLSCHEGUAJ PUELTO DE SALUD CHONGOS CARMEN PAMFA __ [TEC __gm EN ENFERMERIA &F AR 1 Drumenta vigeaie
..oueaunmgg.p DE EALUD CF MEN PAMEA CMICOIA EN ENFERMERIA SF-AF o 19 Vo
LOCHESUA | PUEETS E BALUD C ORAZCNPATA CNICOIA EN ENFERMERIA SEAP Csutrens vaame
LLCCHEGUA : ﬁussm LD CORAZOINEATA, CNICOVA EN ENFERMERIA BF.AP 1 umers vaes
SALUD CORAZONPATA Ti O/A ASISTENCIAL 5P AP Do umenta vgen
PR | SALUD GLORIA 801 NACIENTE omrm GF-ES i Covsmeni vigeme
7 Uﬁ-ﬁ\\i [AN: SALUC GLORIA BOL NACIENTE OLOGO SF-EB 1 Cocumria wperis
g ALLID GLORIA BOL mueu:g Nlccl! 14 EN EN Fe_n_lf EF-AP 1 | Csymens vaemie
T :ALUD GLORIA BOL NACIENTE uoou EN ENFERMERIA | SFAP 1 Cocummenta veme
D MAYAPD SPES [ umerss waen
A _MA“PU Q&CQ'A.E___E SE AP, S e
S ALLID MAY AP TECNICEA EN ENFERMER, P-AF m e vunig
. SALUD NUEVD SANTA ROSA |TECHICO/A EN ENFE Emﬁ HE-AP wman wgenre
SALUD NUEVC SANTAROSA — |TECNICOVA EN ENFERM SFAP Mmum
SALUL PUERTS AMARGURA TECNICOM EN ENEERMER SF-AP Ve
SALUD VILLA MEJORADA [TECNICO(A EN E| __EI_RME FlA SF.AF 4 b_:...mmw e
SALUD VILLA MEJORACA TECNIC/A EN ENFERMERIA | _EFAP 1 Deramonts vigente:
LOCHESUA / PUESTO DE SALUD YARURI ENFERMERAO SP-EQ 1 o wigunia




@ LAFDAD EJECUTERU RED EE SALLD
e, SAN FRANCISCO

FORMATO N° 3 - RESUMEN CUANTITATIVO DEL CAP PROVISIONAL

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
Forma de organlzacién: RED DE SALUD DE SAN FRANCISCO
Clasiflcacion Total
Naturaleza Denominacién del 6rgano o unidad orgéinica o unidad funcional c d Contratos
) P EC SP-DS | SPEJ | SPES | sP.aP RE |General [“3rB0sde | . iosa
- conflanza modalidad
DIRECCION _ [DIRECCION EJECUTIVA 1 1 2 4 1
CONTROL _ |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 2
ASESORIA __|OFICINA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 7 3 11 1
ASESORIA _ [UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA 1 1 1 3
APGYO OFICINA DE ADMINISTRACION 1 1 ] 1
APOYO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 3 3 7 1
APOYO UNIDAD DE CONTABILIDAD Y TESORERIA 1 3 3 7 1
APGYO UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES 3 7 11 1
LINEA DIRECCION DE SALUD PUBLICA 2 1
LINEA UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD g 20 1 23
LINEA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 6 1 9
LINEA UNIDAD DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS z 4 2 8
ILINEA UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL 2 8 2 12
NEA MICRORED DE SALUD SAN MARTIN 1 2 19 22 45 1
NEA MICRORED DE SALUD PALMAPAMPA 1 2 1 20 18 42 1
LINEA MICRORED DE SALUD SANTA ROSA 1 2 1 19 18 4 1
LINEA MICRORED DE SALUD MACHENTE 1 2 g 14 26 1
LINEA MICRORED DE SALUD TRIBOLINE 1 2 10 20 33 1
LINEA MICRORED DE SALUD LLOCHEGUA 1 2 1 21 31 56 1
Total General 0 T 28 4 155 150 0] 344 13




GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

RED DE SALUD DE SAN FRANCISCO

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD

SAN FRANCISCO

CUADRO NOMINATIVO DE PERSONAL

(Reordenamiento por proceso de nombramiento 2021)

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Ayacucho, marzo del 2022
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