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PROCESO DE DESPLAZAMIENTO DEFINITIVO DEL PERSONAL ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO DE SALUD DE LA UNIDAD EJECUTORA 408-RED DE SALUD SAN

FRANCISCO
l.- GENERALIDADES:
1.1.- ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : Unidad Ejecutora 408 - Red De Salud San Francisco
RUC N2 : 20534772166
Domicilio Legal : Jr. La Mar N2 203-Sector Las Palmeras del distrito Ayna - San
Francisco.

) \ 1.2.- OBJETIVO DE LAS BASES

Pll La presente tiene como objetivo establecer los procedimiento y criterios del proceso de
'___Wf’ desplazamiento definitivo del personal asistencial y administrativo de salud en la Unidad
" Ejecutora 408 Red de Salud San Francisco, debidamente justificados conforme a la
normatividad vigente. En marco de la Ordenanza Regional N° 020-2017-GRA/CR, su
modificatoria Ordenanza Regional N° 004-2018-GRA/CR y su reglamento aprobado con la -
Ordenanza Regional N° 012-2021-GRA/CR de fecha 24 de noviembre del 2021.

1.4.- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE DESPLAZAMIENTO
DEFINITIVO DEL PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DE SALUD

. Comité Evaluador del proceso de desplazamiento definitivo del personal asistencial y
| administrativo de salud de la Unidad Ejecutora 408-Red de Salud San Francisco.

/ I1.- BASE LEGAL:

Constitucién Politica del Peru.

Ley N2 26842 - Ley General de Salud.

Ley 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Texto Unico ordenado de la Ley N2 28411 - Ley General del Sistema Nacional del

Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF.

Ley N° 31365. Ley de presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del

Presupuesto Publico.

» Ley N° 27557. Ley que establece desplazamiento del Personal en la Administracién
Publica y deroga los articulos 2°, 3° y 5° del Decreto Ley N° 25957, normas
complementarias y todas las disposiciones que se opongan a la presente Ley.

» Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo

General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

YV VYV

02




rpeea AYACUCHO

» Decreto Legislativo N2 276 - Ley de Bases de la carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N2 005-90-PCM.

~ Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”,
aprobado con Resolucién Directoral N° 013-09-INAP-DPN, vigente.

» Ordenanza Regional N° 020-2017-GRA/CR y su modificatoria Ordenanza Regjonal
N° 004-2018-GRA/CR.

» Ordenanza Regional N° 012-2021-GRA/CR, que aprueba el Reglamento de la

» lLas demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

ll.- REQUISITOS:

Lo establecido en la Ordenanza Regional N° 012-2021-GRA/CR, que aprueba el Reglamento
de la Ordenanza Regional N° 020-2017-GRA/CR y su modificatoria Ordenanza Regional N°
004-2018-GRA/CR.

Requisitos que obligatoriamente deben cumplir los servidores para ser considerados
dentro de los alcances del presente Reglamento, no son excluyentes, debiendo cumplir
todos para ser considerados aptos:

5.1. Tener la condicion de nombrado.

5.2.  Haber sido considerado en el proceso de actualizacion del CAP y contar con el cargo
23 previsto en la dependencia de destino.

-15.3.  Ser destacado y/o rotado en la misma plaza y cargo de origen, debidamente
comprobado y con autorizacién resolutiva.

5.4. Haber cumplido cinco (5) afios de permanencia minima en su establecimiento y/o
entidad de origen de manera continua y efectiva, computados desde la emisién de su
Resolucién de nombramiento, conforme a lo prescrito en el Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento aprobado por decreto Supremo N° 005-90-PCM.

5.5. Tener un tiempo minimo de tres (03) afios continuado y cumplido en condicién de
destacado y/o rotado a la fecha de la publicacién de la Ordenanza Regional N° 020-2017-
GRA/CR (28 de diciembre del 2017) — Gobierno Regional de Ayacucho.

5.6. No tener antecedentes penales y/o judiciales con calidad de cosa juzgada, 0 sancién
3-_.1;\ administrativa o inhabilitacién para el ejercicio de la funcién publica vigente.

,‘5.7. Contar con Registro en el Aplicativo Informatico de Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP- MEF), en la Unidad Ejecutora de origen.

5.8. LaComision con cardcter de excepcional, evaluaréa los casos que no cumplan con los
requisitos conforme a lo descrito en los numerales 5.4 y 5.5 para fines de atender las
solicitudes de desplazamiento definitivo del personal de salud, los cuales deberan contar
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con los medios probatorios debidamente sustentados seguin correspondan, sujetos a
control posterior bajo responsabilidad. Respecto a lo descrito en el anterior numeral,
debemos precisar que la excepcionalidad planteada versaria sobre Casos de
enfermedades en fase avanzada y/o terminal y enfermedades discapacitantes severas
debidamente diagnosticadas y acreditadas (*) por especialistas del Ministerio de Salud y/o
EsSALUD de acuerdo a |a normatividad vigente, como, por ejemplo:

ENFERMEDADES EN FASE AVANZADA Y/O TERMINAL:

° Canceres en Estadio II, Estadio Il y IV: que afecten tejidos adyacentes, posiblemente
diseminado a los ganglios linfaticos, o céancer diseminado a otros érganos o partes del
cuerpo. También se lo puede denominar cancer avanzado o metastasico.

- Sindrome de inmunodeficiencia adquirida (Estadio SIDA).

o Enfermedades del corazon graves.
Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

Enfermedad renal crénica (Insuficiencia renal crénica terminal).

EN FERMEDADES DISCAPACITANTES SEVERAS:
- Atrofia Muscular Espinal. _
. Corea de Huntington.

Enfermedad de Crohn.
Distrofia Muscular.

Esclerosis Lateral Amiatréfica.
Esclerosis Multiple.

i Esquizofrenia.

cuanto corresponda, previa verificacién de los documentos que acrediten la enfermedad

/' avanzada y/o terminal, a los casos en que el personal de salud (postulantes al

desplazamiento definitivo), no cumplan con lo establecido en los numerales 5.4 y 5.5, (5.4.
NO cuentan con los cinco (5) afios de permanencia minima en su establecimiento y/o
entidad de origen de manera continua y efectiva, y 5.5. NO tienen el tiempo minimo de tres
, (03) afios continuado y cumplido en condicién de destacado y/o rotado a la fecha de la
publlcacuon de la Ordenanza Regional N° 020-2017-GRA/CR).

’ Es de precisar, que esta excepcionalidad debe estar sweta a control posterior por parte de
Ias entidades de control y fiscalizacion correspondientes, a través de la cual la comisién o
la entidad de destino del servidor, deberan verificar la informacién presentada por el
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personal de salud que logre destacarse bajo los alcances del numeral 5.8 del reglamento,
para fines de su comprobacién y validacion final bajo responsabilidad administrativa, civil
o penal segun amerite. (*) ACREDITACION DE ENFERMEDAD EN FASE AVANZADA, EN FASE
TERMINAL Y ENFERMEDADES DISCAPACITANTES SEVERAS

El informe emitido por una junta médica (minimo por tres (03) especialistas de la salud del
Ministerio de Salud o de EsSalud.

Consigna los datos de los médicos habilitados que suscriben el Informe, indicando sus
o, especialidades y nimeros de colegiaturas otorgados por el Colegio Médico del Per.

"Cons;gna la fecha, lugar, nimero de informe, nombre completo y nimero de documento
°/5) nacional de identidad del paciente, el motivo de la expedicién del informe.

IV.- PROCESO DE DESPLAZAMIENTO DEFINITIVO DEL PERSONAL ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO DE SALUD DE LA UNIDAD EJECUTORA 408-RED DE SALUD SAN
FRANCISCO

4.1.- CONVOCATORIA

\$e realizara a través del portal institucional de la Red de Salud San Francisco para promover
acceso a la informacién a fin de transparencia del proceso. .

a Comision de Evaluacion bajo responsabilidad de sus miembros publicardn la
convocatoria del proceso de desplazamiento de personal, en forma simultaneaen el portal
web de cada unidad ejecutora, dentro del plazo previsto segun cronograma, la cual debera
quedar registrado en las actas correspondientes.

4.2 .- PRESENTACION DE SOLICITUDES

a) Los postulantes, deberédn presentar su solicitud a fin de participar en el proceso de
desplazamiento, manifestando su voluntad de someterse al proceso.

b) Las solicitudes tienen caracter de declaracién jurada y debera ser presentada en la
_ Mesa de Partes Unica de la Unidad Ejecutora de origen, dentro de los plazos establecidos
1.\, en el cronograma.

. I3 _.3'."1:) Las solicitudes presentadas de manera extemporanea y/o sin los requisitos exigidos
\ seran declaras improcedentes de plano por la Comisidon de Evaluacién.

4.3.- PRESENTACION DE DOCUMENTQS

El postulante, debera presentar bajo responsabilidad dentro del plazo establecido en el
cronograma, los siguientes:

a) Copia de la Resolucién de Nombramiento.



<)
(T

b) Copia de las Resoluciones de Destaque, segin corresponda.
c) Copia de las Resoluciones de Rotacién, seguin corresponda.

d) Constancia de no contar con sanciones administrativas disciplinarias en el lugar de
s/ Origen y destino, y declaracién jurada de no tener antecedentes penales, judiciales o
denuncias penales en tramite.

T e) Constancia de no encontrarse con inhabilitacion vigente (RNSDD).

f) Constancia de haber cumplido los cinco (05) afios consecutivos, la cual se acreditara
con el informe escalafonario y computo de afios expedido por la Oficina de Recursos
Humanos

4.4.- CRONOGRAMA DEL PROCESO DE DESPLAZAMIENTO DEFINITIVO DEL PERSONAL
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD EJECUTORA 408 RED DE SALUD SAN
FRANCISCO - 2022

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLES
Pl ooy iihisicede s Del 18 al 22 de Comisién de
Convocatoria en la pagina web : =
. . abril del 2022. evaluaciéon
www.rissanfrancisco.gob.pe
Presentacion de solicitudes de los Del 26 de abril al e
Comisidn de
postulantes, mesa de partes de la 02 de mayo del avialuacitn
UERSSAF. 2022. _
Evaluacion Del 03 al 09 de Comision de
valla mayo del 2022. evaluacién
Publicacién 10 de mayo del Comision de
uBncacs 2022, evaluacion
o T ew—— Del 11 al 17 de Comision de
e i mayo del 2022. evaluacién
- : ; Del 18 al 20 de Comisién de
6 | Absolucién de Reconsideracién mayo del 2022, ARG
| ;
Informe final y aprobacién con acto el s d_e r?ayo 2 Comisién de
7 ) 07 de junio del _ >
resolutivo 2022 evaluacién
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ANEXO N2 01
SOUICIFRS csianssimnsmasiiniivseyis i

B8 cunminsssisasiisrennsizs 8n EL PROCESD
DE DESPLAZAMIENTO DEFINITIVO DEL PERSONAL
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DE SALUD DE LA
UNIDAD EJECUTORA 408-RED DE SALUD SAN
FRANCISCO.

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE DESPLAZAMIENTO DEFINITIVO

YO, iviivirens - . ldentificado (a)
con DNI N°iiinisiiisnsiic, AOMICTIAAO (2) €N cinsiiisisimissisimaioni DISETEO 1ivvvereorrrons -
Solicito a usted, ROTACION ( ) DESTACADO { ) del EE.SS/UE....cirurrercrervesserseeseesessesssesnen@l
EESSUE ciccmimmann

"4 Fundamentacion:

Para ello, adjunto los documentos gue sustentan:

1. Ficha de datos generales (ANEXO 2).

Resolucién de Nombramiento.

Resolucién de rotacion.

Copia de DNI. _

Declaracion jurada de no tener antecedentes penales, judiciales (ANEXO 3).
Declaracion jurada de no contar con sancibn por PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DICIPLINARIO- PAD (ANEXO 4).

oy Ut s

San Francisco, ....... A€ rvrrrmrrmiremsiraninnns de 2022
Atentamente,
! FIRMA
- 1{/ OTROS DATOS IMPORTANTES:
A TRISFON0. st sesssicsesn (CAMPO OBLIGATORIO Y LEGIBLE)

wreerenenniine (CAMPO OBLIGATORIO Y LEGIBLE)
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ANEXO N2 02

A. PATERNO: A. MATERNO: NOMBRES:
J2l\ APELLIDOS Y NOMBRES
N° DOCUMENTO NACIONAL
DE IDENTIDAD
DEPARTAMENTO: PROVINCIA: DISTRITO:
LUGAR DE NACIMIENTO
" T ——y $ “,
‘*{:_;»;:-_e;fyrecm DE NACIMIENTO DIA: MES: ANO:
AV, JR, CALLE, AAHH, OTROS: MZ LT: N°
DOMICILIO DE RESIDENCIA '
CONVIVIENTE
SOLTERO( ) CASADO( ) OTRO veverreeerenesnn {: }1

N2 pag. Del
documento

Titulo Profesional Universitario en: X
sustentatorio:

N2 pag. Del

+J}; Titulo Profesional de Especialidad: document?
Bl _ sustentatorio:

2 FES SRS AR AR RA IR R AR

Universidad que Acredita:
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Titulo Técnico:

Instituto que Acredita:

N2 pag. Del
documento
sustentatorio:

A. NOMBRAMIENTO

lil.- DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS:

. TIEMPODE | NeDEPAG. O FOLIO
N MR FECHA | NOMBRAMIENTO |  DELDOC. SUST.
1
IV.- ROTACIONO Y/O DESTAQUE
| N°. DE FOLIO
ESTABLECIMIENTODE | TIEMPO DE ROTACION
ESTABLECIMIENTO DE ORIGEN - JDESTAQUE (aflos) | PELDOC
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ANEXO N2 03
DECLARACION JURADA

Por el presente doCUMENLO, YO ... sssssssessmssssens sssssesnmass s seesennseons. id@NLIficado(a) con
DINENZ. sy DRIICITTAGDRN i asnans s i it s s issieie

DECLARO BAJO JURAMENTO
DISPOSICION: Someterme a las disposiciones legales correspondientes.

NEPOTISMO: No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de
afinidad por razén de matrimonio y/o con los funcionarios de direccién y/o personal de confianza de la Red
de Salud Huamanga, que gozan de la facultad de contratacién de personal, o que tenga injerencias directas o
indirectas en el proceso de rotaciones o destaques.

La presente declaracién jurada para prevenir casos de nepotismo, presente dentro de la Ley N2 26771 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2034-2005-PCM,

\gs! !
W=\ HUMANGS /&)
\ S

o

SEMUUZT IMPORTANTE: indicar marcado con un aspa (X).

LEY N2 27050 modificada por la Ley N2 28164.

Persona con discapacidad - SI() NO( )
Adjunta certificado de discapacidad Si{ ) NO( )
Tipo de discapacidad: fisica ( ) auditiva ( ) visual { ) mental { )

* ‘-;-‘Mahiﬁesto que lo mencionado responde a |a verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo declarado

. és falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4112 del Cédigo Penal, que prevé pena

Jjprivativa de libertad de hasta 4 afios, para los que hacen una falsa declaracidn en procedimiento
administrativo, violando la presuncién de veracidad establecida por ley.

Por otro lado, de ser evaluado y de verificarse que la informacién sea falsa, acepto expresamente que la
Entidad proceda a mi retiro automdtico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.

San Francisco; :.aaade waamansananams del 2022,

FIRMA Huella Digital

1 Hasta 4to grado de consanguinidad: Padres, hijos, nietos, hermanos, abuelos, bisabuelos, bisnietos, tios,

sabrinos, tatarabuelos, tataranietos, primos hermanos, tios abuelos, sobrinos nietos. Articulo 237 del Cédigo

‘s "} Civil Peruano: EL matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los cényuges con los

\\ parientes consanguineos del otro, Cada Cényuge se halla en igual linea y grado de parentesco por afinidad

\"']Jque el otro por consanguinidad. La afinidad en linea recta no acaba por la disolucién del matrimonio que la

/produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la linea colateral en caso de divorcio y mientras viva el ex-
cényuge.

2 hasta 2do grado de afinidad: Suegros, yernos, nueras, cufia dos, cényuge, hijo del cényuge que no es hijo
del trabajador (hijastro), nieto del cédnyuge que nos es hijo del trabajador (nietastro).

10



ANEXO N2 04

DECLARACION JURADA
No contar con sancion por PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO-PAD

Por el presente documento, Yo

Il identificado(a) con DNI N cmsnsnsmanas domiciliado en
wereneenneeene) €N ViTtUd @ lo dispuesto DECLARO:
NO TENER SANCION POR APERTURA DE PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO — PAD,

ni haber sido sancionado con cese, destitucion o despido, por falta administrativa disciplinaria o

proceso de determinacion de responsabilidades administrativas, asi como no haber sido despedido

. debido al desempefio negligente o insuficiente del ejercicio de mis funciones.

=i
-//Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo

declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4112 del Codigo Penal,
gue prevé pena privativa de libertad de hasta 4 afios, para los gue hacen una falsa declaracion en

procedimiento administrativo, violando la presuncion de veracidad establecida por Ley.

San Francisco, ....c.ocoeeees Q€ e e errervsem e de 2022.

FIRMA Huella digital
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