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BASEs PARA EL pROcEsO DE RorAcloi\iEs y DESTAQUEs 2021 DE pERsONAL DE IA

UNIDAD EJECuTORA 408 RED DE SALUD SAl\l  FRANCISC0

I.GENERALIDADES:

1.1.ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre                : Unidad Ejecutora 408 Red De salud san  Francisco

RUC N9                 : 20534772166

DomiciljoLegal:  Jr.   La   Mar  N9  203Sector  Las  Palmeras  del  distrito  Ayna  San

Francisco.

1.2.OBJFTIV0  DE  LAS  BASES

Le  presente tiene como objetivo establecer  los  procedimiento y criterios  del  proceso  de

desplazamiento (destaques y rotaciones) del personal asistencial y administrativo de salud

en la Unidad Ejecutora 408 Red de Salud Sam Francisco, debidamente justificados conforme

a la normatividad vigente.

De  igual  forma  se  evaluara  el  proceso  de  los  destaques  definitivos  en  el  marco  de  la

Ordenanza  Regional  N° 0202017GRA/CR y su  modificatoria Ordenanza  Regional  N° 004

2018{RA/CR.

1.3.DEPEENDENCIA,  UNIDAD QRGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

UNIDADEJECUTORA408REDDESALUDSANFRANCISCO,DIRECC16NDEAbMINISTRAC16N,

UNIDAD DE  RECURSOS  HUMANOS.

1.4.DEPENDENCIA  ENCARGADA DE  REALIZAR  EL PROCESO  DE  ROTACIONES Y DESTAQUES

Comit6 Evaluador de proceso de rotaciones y destaques 2021.

11.BASE  LEGAL:

>    Constituci6n  politica del perd.

>    Ley N926842LeyGeneral desalud.

>    Ley 28175 Ley Marco del Empleo Pdblico.

>    Texto  dnico  ordenado  de  la  Ley  N9  28411    Ley  General  del  Sistema  Nacional  del

Presupuesto, aprobado por Decreto Suprem.o N° 3042012EF.

>    Ley N° 32084.  Ley de presupuesto del Sector Ptiblico para el afro fiscal 2021.

>    Decreto    Legislatiyo    N°    1440.    Decreto    Legislativo    del    Sistema    Nacional    del

Presupuesto Pllblico.

>    Ley N° 27557.  hey que establece desplazamiento del  Personal en  la Administraci6n

Publica   y  deroga   los   articulos   2°,   3°  y  5°   del   Decreto   Ley   N®   25957,   normas

complementarias y todas las disposiciones que se opongan a la presente Ley.

>   Texto  Unico Ordenado de la Ley N9 27444 `Ley de  Procedimiento Administrativo

General, aprobado por Decreto Supremo N° 0042019JUS.
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>    Decreto   Legislativo   N9   276      Ley   de   Bases   de   la   carrera   Administrativa   y

Remuneraciones   del   Sector   Pdblico   y  su   Reglamento   aprobado   por   Decreto

Supremo N9 00590PCM.

>    Manual   Normativo  de  Personal   N°  cO292DNP  "Desplazamiento  de  Personar,

aprobado con Resoluci6n  Directoral N° 01309lNAPDPN, vigente.

>    Ordenanza  Regional  N°  0202017{RA/CR  y su  modificatoria  Ordenanza  Regional

No oo42018G RA/CR.

>    Ordenanza   Regional   N°   0122021GRA/CR,   que   aprueba   el   Reglamento   de   la

Ordenanza  Regional  N° 0202017GRA/CR  y su  modificatoria  Ordenanza  Regional

N° oo42018GRA/CR.

>    Las  demas  disposiciones  que  resulten  aplicables  al  Contrato  Administrativo  de

Servicios.

Ill. REQUISITOS:

3.1.REQUISITOS  PARA EL PROCESO  DE  ROTACION

N9                                                                                      DESCRIPCION

1          SOLICITUD  DEBIDAMENTE  FUNDAMENTADO Y SUSTENTADO

2          FICHA  DE  DATOS GENERALES

3          RESOLUCION  DE  NOMBRAMIENTO

4          RESOLUCION  DE  ROTACION ANTERIOR

5          COPIA  DE  DNl

6          DECLARACION JURADA  DE NO TENER ANTECEDENTES  PENALES, JUDICIALES

DECLARACION   JURADA   DE   NO   CONTAR   CON   SANCION   POR   PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO  DICIPLINARIOPAD

3.2.REQUISITO  PARA EL PROCESO DE  DESTAQUE

DESCRIPCION

SOLICITUD  DEBIDAMENTE  FUNDAMENTADO Y SUSTENTAD0

FICHA DE  DATOS GENERALES

RESOLUcloN  DE NOMBRAMIENTO

ACCION  DEL PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO  DE  DESTINO

COPIA  DE  DNI

HABER CUMPLIDO CINCO AKios  DE  PERMANENCIA MiNIMA  EN SU

ESTABLECIMIENTO  DE  ORIGEN.

8          DECLARACION JURADA  DE NO TENER ANTECEDENTES  PENALES, JUDICIALES

DECLARACION  JURADA  DE   NO  CONTAR  CON  SANcloN   POR   PROCEDIMIENT0

ADMINISTRATIVO  DICIPLINARIOPAD



3.3.REQUISITOS  PARA EL PROCESO  DE  DESTAQUE  DEFINITIVO

Lo establecido en la Ordenanza Regional N° 0122021GRA/CR, que aprueba el Reglamento

de la Ordenanza Regional  N° 0202017GRA/CR y su  modificatoria Ordenanza Regional  N°

0042018GRA/CR.

IV.PROCESO DE ROTACIONES Y DESTAQUES:

4.1.CONVOCATORIA

Se realizara a trav6s del portal institucional de la Red de Salud San Francisco para promover

el acceso a la informaci6n a fin de transparencia del proceso.

''`.`T//  4.2.C.BQ.N.QGRAMA.P.ARA EL PROCESO  DE  ROTACIONES Y DESTAQUES

N 9                                                       ETA PA

1         CONVOCATORIA

2          PRESENTAC16N  DESOLICITUDESYDOCUMENTOS

3          VERIFICAC16N  YEVALUAC16N.

4          PUBLICACION  DE  RESULTADOS

5          PRESENTACION  DE  RECIAMOS Y/O OBSEVACIONES

6         ABSOLuCION  DE  OBSERVACIONY/O  RECLAMO

7          PuBLICACION  DE  RESULTADOS  FINALES.

PLAZO

15 AL 20  DE  DICIEMBRE

DEL 2021

21 AL 29  DE  DICIEMBRE

DEL 2021

DEL 05 AL 06 DE  ENERO

DEL 2022

07 DE  ENER0  DEL 2022

10  DE  ENERO  DEL 2022

11 DE ENEto DEL 2022

12  DE  ENERO  DEL 2022
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en   EL   PROCESO

ROTACIONES Y DESTAQUES 2021  DE  PERSONAL DE  LA

UNIDAD*    EJECUTORA     408RED      DE      SALUD      SAN

FRANCISCO.

SEfiloR  PRESIDENTE  DE  LA COMISION  ROTACIONES Y DESTAQUES 2021

ldentificado    (a)

con  DNI  N° ............. „ ............,  domiciliado  (a)  en

Solicito a usted,  ROTACION (   ) DESTACADO (    ) del  EE.SS/UE

EESS/UE

Fundamentaci6n:

Para ello, adjunto los documentos que sustentan:

Distrito..........I...........

1.    Ficha de datos generales (ANEX0 2).

2.    Resoluci6n de Nombramiento.

3.    Resoluci6n de rotaci6n.

4.    CopiadeDNl.

5.    Declaraci6n jurada de no tener antecedentes penales, judiciales (ANEXO 3).

6.    Declaraci6n     jurada      de      no      contar     con      sanci6n      por      PROCEDIMIENT0

ADMINISTRATIVO  DICIPLINARIOPAD (ANEXO 4).

San  Francisco ,.......  de  ............................  de  2021

Atentamente,

FIRMA

OTROS DATOS IMPORTANTES:

Tel6fono

Email

(CAMPO  OBLIGATORIO Y  LEGIBLE)

(CAMPO  OBLIGATORIO Y  LEGIBLE)



I.DATOS PERSONALES

ANEX0 N9 02
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A. PATERNO:

APELLI DOS Y NOMBRES

A. MATERNO: NOMBRES:

N° DOCUMENT0 NAcloNAL

DE IDENTIDAD

DEPAF`TAMENTO: PROVINCIA:

UGAR DE NACIIVIIENTO

FECHA  DE  NACIMIENTO

AV, JR, CALLE, AAHH, OTROS:

OMICILlo DE RESIDENCIA

N° CELULAR

CORRE0 ELECTRONICO

PERSONAL

ESTADO CIVIL (MARCAR X) SOLTERO(    ' CASADO(   )
CONVIVIENTE

0TRO.................

11.FORMACION 0 NIVEL ACADEMICO

==+...,`,,,,`.?\ N9 pag. Deldocumentosustentatorio:i,,,, I  , `\:\`\,

•t.  C,  ,;I,V.`)  /,.
` " tulo Profesional Universitario en:

Titulo Profesional de Especialidad:

N9 pag. Deldocumentosustentatorio:

universidad que Acredita:
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Titulo T6cnico: N9 pag. Deldocumentosustentatorio:

lnstituto que Acredita : +

Ill. DOCuMENTOS SuSTENTATORIOS:

A.    NOMBRAMIENTO

N9 NOMBRE DE LA ENTIDAD FECHA
TIEMP0 DE N9 DE PAG. 0 I:OLlo

NOMBRAMIENTO DEL DOC. SUST.

1

IV. ROTAcloNO Y/O DESTAQUE

N9 ESTABLECIMIENT0 DE ORIGEN
ESTABLECIMIENTO DE TIEMPO DE ROTACION

N9. DE FOLIODELDOC.SUST.

DEST'NO /DESTAQUE (Afros)

1

2

3



Por  el  presente  documento,  Yo

DNI  N9 ................... „ .........,  Domiciliado en

DECIARO BAJ0 JURAMENTO

ANEX0 N9 03

DECLARACION J URADA

identificado(a)  con

DISPOSIC16N: Someterme a las disposiciones legales correspondientes.

NEPOTISMO:  No tener vfnculo de  parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de

afinidad por raz6n de matrimonio y/a con los funcionarios de direcci6n y/o personal de confianza de la Red

de Salud Huamanga, que gozan de la facultad de contrataci6n de personal, o que tenga injerencias directas a

indirectas en el proceso de rotaciones a destaques.

La  presente declaraci6n jurada  para  prevenir casos de nepotjsmo,  presente dentro de la  Ley N9 26771 y su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N90342005PCM.

No contar con antecedentes penales nl judiciales,

lMPORTANTE: indicar marcado con  un aspa (X).

LEY Ne 27050 modlflcada por la ley N9 Z8164.

Persona con discapacidad                                      Sl (  )

Adjunta certificado de discapacidad                 Sl  (   )

Tipo de discapacidad:                              fl'srca (   )                     auditiva (   )              visual (   )                   mental (   )

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo declarado

es falso,  estoy sujeto a  los alcances de  lo establecido en el articulo 4119 del C6digo Penal, que prev6 pena

privativa   de   libertad   de   hasta   4   afros,   para   los   que   hacen   una   falsa   declaraci6n   en   procedimiento

administrativo, violando la presunci6n de veracidad establecida par ley.

Par otro  lado,  de  ser evaluado y de verificarse  que  la  informaci6n  sea  falsa,  acepto  expresamente que  la

Entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.

San  Francisco ,..........  de  .,........ „ ...................  del  2021.

FIRMA

H
Huella  Digital

1  Hasta 4to grado de consangiJlhidad:  Padres,  hii.os,  nietos,  hermanos, abuelos,  bisabuelos,  bisnietos, tios,

sobrinos, tatarabuelos, tataranietos, primos hermanos, tios abuelos, sobrinos nietos. Articulo 237 del C6digo

Civil  Peruano:  EL  matrimonio  produce  parentesco  de  afinidad  entre  cada  uno  de  los  c6nyuges  con  los

parientes consanguineos del otro, Cada  C6nyuge se  halla en igual  linea y grado de  parentesco por afinidad

que el otro  por consanguinidad.  La  afinidad en  linea  recta  no acaba  par la disoluci6n del  matrimonio que  la

produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la linea colateral en caso de divorcio y mientras viva el ex

c6nyuge.

2 hasta 2do grado de afinidad: Suegros, yernos,  nueras, cuFia dos, c6nyuge,  hijo del c6nyuge que no es hijo

del trabajador (hijastro), nieto del c6nyuge que nos es hijo del trabajador (nietastro).



ANEXO N9 04

DECIARACION JURADA

No contar con sanci6n Dor PROCEDIMIEl\lTO ADMINISTRATIV0 DISCIPLINAR[OPAD

I

Por el presente documento, Yo

identificado(a)                 con                 DN I                 No domiciliado                en

;  en  virtud  a  lo  dispuesto  DECLARO:

NO TENER SANCION  POR APERTURA DE  PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIpllNARIO PAD,

ni  haber sido sancionado con  cese,  destituci6n  o despido,  por falta  administrativa  disciplinaria o

proceso de determinaci6n de responsabilidades administrativas, asi como no haber sido despedido

debido al desempefio negligente o insuficiente del ejercicio de mis funciones.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo

declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4119 del C6digo Penal,

que prev6 pena privativa de libertad de hasta 4 afros, para  los que hacen  una falsa declaraci6n en

procedimiento administrativo, violando la presunci6n de veracidad establecida Bor Ley.

San  Franclsco ,..............  de de 2021

FIRMA

H
Huella  digital


