GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA 408 RED DE SALUD SAN FRANCISCO
PARQUE 04 de OCTUBRE N° 03
TELEFAX N°325103

Resolucion Directoral
N, 163-2020-GRA/GRDS-DIRESA-VERSSAF-DE

Ayna, San Francisco, 11 de mayo del 2020.

2 VISTOS; EI Memorandum N° 140-2020-GRA-DIRESA-UERSSAF/DE., de fecha 07 de mayo del
="2020, que contiene el Informe N° 094-2020-GRA/UERSSAF/DA/ARFR, de fecha 07 de mayo del 2020.,
Informe N° 0086-2020-GRA/JUERSSAF/C.R.D./CPCMAF, de fecha 06 de mayo del 2020; sobre
Reconocimiento de Créditos Devengados correspondiente al Ejercicio 2019, respecto al reconocimiento

Que, de conformidad a lo dispuesto en la Constitucion Politica del Perll y la Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales, las Unidades Ejecutoras tienen autonomia Economica, Administrativa y Politica en
los asuntos de su competencia;

Que, la Unidad Ejecutora de la Red de Salud San Francisco, de la Direccion Regional de Salud

#yacucho, Organo Sectorial del Gobierno Regional de Ayacucho, cumple con la Funcién Ejecutiva de

restacion de Servicios Publicos con objetivos y metas definidas, buscando garantizar su funcionamiento
plicando una Politica de Gestién, acorde a las necesidades y demandas de la poblacion;

Que, por Resolucién Directoral N° 025-2020-GRA/GRDS-DIRESA-UERSSAF-DE de fecha 07 de
enero del 2020, se aprueba la Comision Para Reconocimiento Via Crédito Devengados y Reconocimiento
de Deuda anteriores al afio 2020, de la Unidad Ejecutora 408 Red de Salud San Francisco, donde se
cumplira los tramites establecidos en el procedimiento de reconocimiento de deuda para el
esclarecimiento de los hechos suscitados, teniendo en cuenta los preceptos legales establecidos en el
Decreto Supremo N° 017-84-PCM, “Reglamento del Procedimiento Administrativo para el Reconocimiento
y Abono de Créditos Internos y Devengados a Cargo del Estado”;

Que, en atencion a los requisitos establecidos mediante la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-
EF/77.15, se realiza el siguiente analisis respecto a la obligacién generada a favor del Personal del Area
Administrativa que se detalla en el Informe N° 006-2020-GRA/UERSSAF/C.R.D./CPCMAF, de fecha 06 de
mayo del 2020, sobre Reconocimiento de Créditos Devengados correspondiente al Ejercicio 2019,
respecto al reconocimiento de viaticos del ejercicio del 2019 de los servidores comisionados de la Unidad
Ejecutora Red de Salud San Francisco, siendo los servidores siguientes:

MEMORANDUM N° 035-2020-GRA/DIRESA/UERSSAF/DIR.ADM.

NOMBRE DEL

ITEM COMISIONADS PROFESION DOCUMENTO VIATICOS PASAJE TOTAL
HUANA TALAVERA RES. ADM. N°
01 Eilien TESORERO e S 600.00 140.00 740.00
ANDY MANOLO RES. ADM. N°
02 EhaBE s DED ABOGADO it AoioiGRA 150.00 100.00 250.00
TOTAL 990.00
MEMORANDUM N° 115-2020-GRA/DIRESA/UERSSAF/DIR.ADM.
FECHA MOV. LOCAL
ITEM ggmg%igg'b PROFESION DOCUMENTO IMPORTE
DEL AL DiAs MONTO
GARCIA LOPEZ RES. ADM. N°
. JAVIER QESTETRA 471-2019/GRA 90.00 90.00
04 NILO ATAD CONDUCTOR | RES ADM. N° 9000 | 9000 |




PILLACA 471-2019/GRA
o | | oo | et | o [ | ww | ww
o | IS | omsrermn | At | et | 1| mm | ww
7 | I | i | Sttt | oot | | v | o
TOTAL 450.00
ORANDUM N° 116-2020-GRA/DIRESA/UERSSAF/DIR.ADM.
ottty PROFESION DOCUMENTO FE . = = IMPORTE
DEL AL DiAS MONTO
AN iR SIokGCH perg sy SETECR:B%IE §0:00
ROLY .
ALLCCAHUAMAN | BIOLOGO | 55050 | Dlciemsre 20,00
SRS oo | e | Smee | o | o | wm
MARIELA
o[ wemen moe | | ow | a
e ™ | aiemaria DICIEMBRE . 000 8000
KLEYNNY
e BIOLOGO i 2 40.00 £0.00
CISNEROS
SRR ICRA AN ENKERRERIA S IEE ! 408 400
TOTAL 700.00
MEMORANDUM N° 111-2020-GRA/DIRESA/UERSSAF/DIR.ADM.
ITEM é‘gmggigg'a PROFESION EE.SS. e il IMPORTE
DEL AL DiAS MONTO
15 KAR&S;&JB"S RE ENFELF&ERi A | HOSPITALSIVIA Slsc:rthfB%i 2 40.00 80.00
8 Aﬁgg‘:-; 8 ELEE%h'T'E ENFELFI{?AERIA PICHIZLSJ ILLCA SE:TEOJB?QIE 5 60.00 12000
17 L'ZD";SI%ZMAN ENFEL;&ER' A | P-S MACHENTE S%TE‘;?B%% 2 40.00 80.00
18 | TULNGUEL - | enrerwicria | Rosa | ociemere | 2 | #ese | sooo
10 | et | eneensemia | PSMATUCANA | pmevpre | 2 | 4ooo | soo0
R Rl F A A TR T
21 | PURE Bos | eneemvesia | PecMammTant | SREUER = ARoe il
22 ESTHE’E oSl [ Ps.simaRiva | 05108 DE 2 40.00 80.00
YULI DAYSI
& CHg‘C:}ELTEDI-?Lf:YT . ENFELFL?AERIA COMEﬁbmm Schennfs%i E 4120 S0
<t JASW?;SEJL‘SPE ENFELI;{;AERiA MON?ESI;RICO gﬁer?fBEF’e% & ki 188
2 e ENEEmNERp; | PB-TREcnmE | S o : o e
26 RUTEU?JLA;ESREZ ENFELIIQ%AERiA GPEgASI:!AD% gﬁzrsifs%i 2 5009 12000
MARLENI
27 Ra‘éﬂgggiz ENFELFLCMERiA o SIOIENBRE = 60,00 120.00
n o T T oo | S | ¢ | ww | o
2 e il G i | ) e B i L
30 HINDSTRGEA MEDICO P S%}fgﬁaﬁ’?’é 1 6000 60.00
MOISES
2 KATSEE:QNREEE%NEZ ENFELé(I;\ﬂERiA UERGAAE gére{i?a%% & 4000 ity
a2 CORFEA FONTE el UERSAAF i ke 4 2 408 BRne
e PSR ENFEL?J\cn.iERiA UERS A D ABRE - gaa i
ELIZAABETH
w | T e | e | e | | em | s
<14] NELIDA TEC UERSAAF 05, 06 Y 07 2 40.00 80.00




VELASQUEZ COMPUTACION DE
FLORES DICIEMBRE
" JOSE MEDINA uc. P.S. BUENA o g Al 5 . P
PURCA ENFERMERIA GANA -
457 | MARTHA YOLANDA ue. PS. ks ) —— i
TORRES ARCE ENFERMERIA MIRAFLORES | pciEMBRE
JESUS ALBERTO e = 05, 06 Y 07
38 HUASACCA - : DE 3 60.00 180.00
o i ENFERMERIA ARHUIMAYO NN ERE
i DANEE KAREN e PS 0s, GS’EY 07 4 i -
CANO SALINAS ENFERMERIA ANCHIHUAY i
CINTHYA MISLEY 05,06 Y 07
LiC CS SAN :
40 SAIRITUPAC - DE 3 60.00 180.00
St lears ENFERMERIA MARTIN e
MARIBEL LIZBETH ol . 05, 06 Y 07
CHACALTANA - £ DE 3 60.00 180.00
iy ENFERMERIA LECHEMAYO | 5ciEMBRE
ENEDINA 05, 06 Y 07
BARRANTES ENFELFL%ERM c'séggz‘m DE 2 4000 80.00
CASAPIA DICIEMBRE
ELIZABETH Yie 05, 06 Y 07
FLORES : UERSSAF DE 2 20.00 40.00
SANTILLANA HERRMATIC0 DICIEMBRE B N
NAIDA HERALDIN ue. P.S VILLA 9a; USEY o 5 o i
HUAMANI QUISPE ENFERMERIA VISTA -
ALFREDO — 05, 06 Y 07
HUAMANTINCO L P.S. CANAL DE 2 60.00 120.00
APONTE DICIEMERE
TOTAL 3,400.00

Que, el literal b) del articulo 2° de la Resolucion Directoral N° 001-2011-EF/77.15, que dicta
disposiciones complementarias a la Directiva de Tesoreria aprobada por la R.D. N°® 002-2017-EF/77.15 y
sus modificatorias, sefiala que, para efectos de la sustentacién del gasto devengado a que se refiere el
articulo 8° de la Directiva antes mencionada, también considera la emision de la Resolucion
Administrativa para sustentar reembolsos de viaticos, Unicamente ante las situaciones contingentes
ebidamente justificadas que hubieran motivado la falta de entrega de viaticos correspondientes antes del
icio de la comision del servicio, o que de ser el caso, se hubiera extendido el tiempo inicialmente
visto para el desarrollo de dicha comision;

. Que, mediante Informe N°® 006-2020-GRA/UERSSAF/C.R.D./CPCMAF, de fecha 06 de mayo del
#2020, ha resuelto reconocer para el reconocimiento de crédito devengados de los reembolsos de viaticos
de los comisionados del personal del Area Administrativa por el importe de S/ 5,540.00 Soles (Cinco Mil
Quinientos Cuarenta con 00/100 Soles) que estara sujeto a la disponibilidad presupuestal de la Unidad
Ejecutora de la Red de Salud San Francisco;

Que, del analisis respecto al tratamiento de los compromisos y los devengados a la culminacion
del afio fiscal, el numeral 36.2 del articulo 36 del Decreto Legislativo N® 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico dispone que “Los gastos comprometidos y no devengados al
31 de Diciembre de cada afio fiscal, pueden afectarse al Presupuesto Institucional del afo fiscal inmediato
siguiente. En tal caso, se imputan dichos compromisos a los créditos presupuestarios aprobados para el
nuevo afo fiscal”;

Por, las razones expuestas y los alcances de las normas citadas, asi como la Decreto Legislativo
N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Decreto de Urgencia N° 014-
2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General y demas
preceptos complementarios conexos y vigente, y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 031-2019-GRA/GR. Del 10 de enero del 2019.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER, en calidad de Via de Crédito Devengados, por la suma
total de S/ 5,540.00 Soles (CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA CON 00/100 SOLES), el reembolso
de viaticos de los servidores comisionados de la Unidad Ejecutora Red de Salud San Francisco,
correspondiente al ejercicio 2019, conforme se detalla en el cuadro siguiente:

MEMORANDUM N° 035-2020-GRA/DIRESA/UERSSAF/DIR.ADM.



NOMBRE DEL
ITEM COMISIONADO PROFESION DOCUMENTO VIATICOS PASAJE TOTAL
HUARIA TALAVERA RES. ADM.N°
e, TESORERO it o 600.00 140 00 740,00
ANDY MANOLD RES ADM N°
CABRERA VALDEZ ABQGARQ 449-2019/GRA 15080 190.00 R0
TOTAL 990.00
.@?"MQRANDUM N° 115-2020-GRA/DIRESA/UERSSAF/DIR.ADM.
FEGHA MOV. LOCAL
ggmggiig'a PROFESION DOCUMENTO IMPORTE
DEL AL DIiAS MONTO
GARCIA LOPEZ RES. ADM. N°
JAVIER OBSTETRA 471-2019/GRA =000 #0.00
NILO ATAG RES ADM. N°
e conpucTor | R=5 SR B 90.00 50.00
GARCIA LOPEZ RES. ADM. N° 19DE
JAVIER OBSTETRA 465.2019/GRA | DICIEMBRE 1 900 .00
SALAS RIPAS RES. ADM. N 19 DE
RAQUEL OBSTETHA 465-2019/GRA | DICIEMBRE ! 90.00 90:00
NOA GARCIA e RES ADM N° 19 DE ; 000 0000
LAURO EDISON | ENFERMERIA | 465-2019/GRA | DICIEMBRE : :
o TOTAL 450.00
MEMORANDUM N° 116-2020-GRA/DIRESA/UERSSAF/DIR.ADM.
FECHA MOV. LOCAL
ggﬁgﬁiﬁb PROFESION DOCUMENTO IMPORTE
DEL AL DIAS MONTO
MINARDO RES.ADM N° | 08 Y 09 DE
ALFONSO SOLIER BIOLOGO 472-2019/GRA | DICIEMBRE S
ROLY
RES.ADM N° | 08Y 09 DE
ALLCCAHUAMAN BIOLOGO 90.00
A 473-2019/GRA | DICIEMBRE
IGOR EDICSON RES ADM. N° | 08 Y 09 DE
ALCA AYME BloLoco 467-2019/GRA | DICIEMBRE 2 40.00 80.00
MARIELA :
MEDICO 08 Y 09 DE
11 CCOLLANA 2 40.00 80.00
i VETERINARIO DICIEMBRE
OMARA MENDOZA Lic. 08 ¥ 08 DE
1 FLORES ENFERMERIA DICIEMBRE 2 40.00 80.00
KLEYNNY
SHOUMARA 08 Y 09 DE
13 gl BIOLOGO kol 2 40.00 £0.00
_ CISNEROS
LUIS ANGEL TEC 08 Y 08 DE
14| DARIONA HUAMAN | ENFERMERIA DICIEMBRE 1 40.00 40.00
TOTAL 700.00
MEMORANDUM N° 111-2020-GRA/DIRESA/UERSSAF/DIR.ADM.
FECHA MOV. LOCAL
ITEM 3‘3.7.13.'55352 PROFESION EE.SS. IMPORTE
DEL AL DiAS MONTO
KARENT QUISPE L 05 06 DE
| = HUAMAN ENFERMERIA | MOSPITALSVIA | 5,0 1emBRE - 4000 i
CASTRO LEON LiC. PS 05 Y 08 DE
® | ANGGIE CELESTE ENFERMERIA PICHIHUILLCA | DICIEMBRE 2 60.00 120,00
LIZDIA GUZMAN LIC. 05 Y 06 DE
¥ RUIZ ENFERMERIA | PS5 MACHENTE | biciemBRE 2 40.00 50,96
YULMA HUICHO LiC. CS. SANTA 05 Y 06 DE
Ly MIGUEL ENFERMERIA ROSA DICIEMBRE & 4000 80.00
NESTOR CHAMPI LIC. 05 Y 06 DE
| 4 HANCCO ENFERMERiA | P8 MATUCANA | poiemaRE 2 000 S50
YESENIA ANDREA LIC. P S ROSARIO | 05Y06DE
= SANTIAGO ENFERMERIA ACON DICIEMBRE 2 500 120.00
RUBEN GUTIERREZ Lic 05 ¥ 06 DE
21 SANTOS enFERMERIA | P-5 MARINTARI | b o ieMBRE 2 4000 a0
ESTHER PACHECO Lic. 05 Y 06 DE
£ QUISPE ENFERMERIA P.8. SIMARIVA | oo ipMBRE $ 40.00 b
YULI DAYSI
LiC. Ps. 05 Y 08 DE
23 MENDOZA ; 2 40.00 80.00
..o ENFERMERIA COMUMPIARI | DICIEMBRE
JASMIN QUISPE lic. PS 05 Y 06 DE
23 MIGUEL ENFERMERIA MONTERRICO | DICIEMBRE : E%.00 42€-0
MONICA ALLCCA LIC 05 Y 06 DE
| ® CARDENAS ENFERMERIA | P8 TRIBOLINE | o0 iempre 2 4giog a0
) RUTH GUTIERREZ Lic .S SAN 05 Y 06 DE
R4  LUNAZCO ENFERMERIA GERARDO DICIEMBRE £ i s
MARLENI
Lic Ps. 05 Y 06 DE
27 RAYMUNDEZ i 2 60.00 12000
Bt ENFERMERIA CHUVIVANA DICIEMBRE
28 DORIS DIANA Lc P S ROSARIO | 05Y06DE 2 40.00 50.00




QUISPE PACHECO | ENFERMERIA DICIEMERE
NILDA MIRANDA LiC, cs 05 Y 06 DE
i LOPEZ ENFERMERIA PALMAPAMPA | DICIEMBRE 2 60:00 120:00
NISKAR
30 HINOSTROZA MEDICO G0 SANTA 057% 0608 1 60.00 60.00
ROSA DICIEMBRE
MOISES
KATHERINE NUNEZ LIC ; 05 Y 06 DE
a GUERRERO ENFERMERIA UERSAAF DICIEMBRE 2 400 &80
WESMERLEIEV LiC. 05 Y 06 DE
Cd CORREA PONTE ENFERMERIA UERSAMF DICIEMBRE " 4080 qa.00
LUISA NAPURI LIC. 05 Y 06 DE
o JARA ENFERMERIA VERSAAF DICIEMBRE 2 40,00 54,00
ELIZAABETH
TEC. 05 Y 06 DE
34 FLORES UERSAAF 2 40.00 80.00
SANTILLANA COMPUTACION DICIEMBRE
NELIDA TEC 05, 06 Y 07
35 VELASQUEZ UERSAAF DE 2 40.00 8000
FLORES COMPUTACION DICIEMBRE
% JOSE MEDINA uc P S BUENA 0% ‘g‘EY d N 000 8000
PURCA ENFERMERIA GANA .-
47 | MARTHA YOLANDA ue. PS 05, UDGEY L 5 — —
TORRES ARCE ENFERMERIA MIRAFLORES | oo D8
JESUS ALBERTO o~ _— 05,06 Y 07
38 HUASACCA . 2. DE 3 £0.00 180.00
e ENFERMERIA ARHUIMAYO e
DANEE KAREN LIG: ) P.S. 05, DDBEY oF 3 60.00 180.00
CANO SALINAS ENFERMERIA ANCHIHUAY .
CINTHYA MISLEY 05,06 Y 07
Lic. €S SAN :
SAIRITUPAG ; DE 3 60.00 180.00
MANTARI ENFERMERIA MARTIN DICIEMBRE
MARIBEL LIZBETH ™ - 05, 06 Y 07
CHACALTANA - S. DE 3 60.00 180.00
B ENFERMERIA LECHEMAYO | B8 o
ENEDINA 05, 06 Y 07
BARRANTES ENFELFL%ERi " C'SR' gg:m DE 2 40.00 8000
CASAPIA DICIEMBRE
ELIZABETH TEE 05, 06 Y 07
FLORES - UERSSAF DE 2 20.00 4000
| BANTE A INFORMATICO SRR
NAIDA HERALDIN e P.S VILLA o OE‘;’EY ay X 5000 .
HUAMANI QUISPE ENFERMERIA VISTA S
ALFREDO o 05, 06 Y 07
HUAMANTINGO R P.S. CANAL DE 2 60.00 120.00
APONTE DICIEMBRE
TOTAL 3,400.00

ARTICULO SEGUNDO: ElI EGRESO que demande el cumplimiento de la presente Resolucion
estara afecto a la partida presupuestal correspondiente y seran afectadas a la Fuente de Financiamiento:
00 Recursos ordinarios; la misma, que estara sujeto a disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucion al interesado e instancias
correspondientes previa formalidades de Ley para su conocimiento y demas fines.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR la presente Resolucién Directoral en el Portal Institucional de la
Unidad Ejecutora Red de Salud de San Francisco (www rissanfrancisco.geb.pe).

Registrese, Comuniquese, Camplase y Archivese.

LRB/DIR/UERSSAF DIRECTORE IECLIT I
DIRECTORESE 1%

ARFR/ADM. [¥) ECUTIVL

TBR/UCT

Archivo.




