GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA 408 RED DE SALUD SAN FRANCISCO
PARQUE 04 de OCTUBRE N° 03
TELEFAX N°325103

Resolucion Directoral
N, 139-2020-GRA/GRDS-DIRESA-VERSSAFDE

Ayna, San Francisco, 24 de marzo del 2020.

VISTOS, el memorandum N° 114-2020-GRA-DIRESA-UERSSAF/DE., de

fecha 24 de marzo del 2020, que contiene el Informe N° 098-2020-
GRA/DIRESA/UERSSAF-RRHH-BEET, de fecha 19 de marzo del 2020., Oficio N° 056-
2020-GRA/AYAC/DIRESA/UERSSAF/HAS/DIR ., de fecha 13 de marzo del 2020, y acta
eunion extraordinaria de fecha 06 de marzo del 2020; sobre, Designacion y
Ratificacion de los Jefes del Servicios del Hospital de Apoyo de Sivia de la Unidad
Ejecutora Red de Salud San Francisco, de la Direccion Regional de Salud Ayacucho, y;

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion Ejecutiva Regional N° 788-2012-GRA/PRES, se crea la
Unidad Ejecutora 408 Red de Salud San Francisco;

Que, de conformidad a lo dispuesto en la Constitucion Politica del Peru y la
Ley Organica de Gobiernos Regionales, las Unidades Ejecutoras tienen autonomia
Econémica, Administrativa y Politica en los asuntos de su competencia;

Que, el Articulo 77° del Decreto Supremo N° 005- 90- PCM Reglamento de la
Ley de la Carrera Administrativa, concordante con el Manual Normativo de Personal N°
002-92-DNP “Desplazamiento de Personal” aprobado por Resolucion Directoral N® 013-
92-INAP/DNP, aplicable al caso sujeto a materia, prescribe lo siguiente: “La designacion
consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directa o de confianza por
decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este ultimo caso
se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del
servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacion
reasumen funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la
entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacion con el
Estado”;

Que, la designacion es la accion administrativa que consiste en el desempeno
de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza en la misma o diferente entidad.
la misma que se realiza de manera temporal y no conlleva estabilidad. Asi, el servidor
de carrera designado para desempefar un cargo de confianza, al término de la
designacién reasume las funciones del grupo ocupacional y nivel que le corresponde
(para lo cual debera reservarse su plaza de carrera); en cambio, de no pertenecer a la
carrera, al darse por terminada la confianza, concluye su vinculo con el Estado. por lo



tanto, la designacion es una modalidad por la persona ingresa a desempefar un cargo
directivo o de confianza en la Administracion publica, de manera estrictamente temporal,
pues esta sujeta a la decision de la autoridad competente para disponer de dicha
persona, sin que por ello ésta tenga derecho a continuar en dicho cargo o a una
indemnizacion. Ahora bien, tal como lo establece la normativa citada, la designacion en
cargo de confianza puede recaer sobre un servidor nombrado, pudiendo éste pertenecer
a cualquiera de los grupos ocupacionales de carrera administrativa, sin embargo, dicho
servidor debe cumplir necesariamente con el perfil requerido para el cargo de confianza.

Que, mediante Informe N° 098-2020-GRA/DIRESA/UERSSAF-RRHH-BEET,
de fecha 19 de marzo del 2020; se solicita, la proyeccion de resolucion directoral de Ia
designacién y ratificacion de los Jefes del Servicios del Hospital de Apoyo de Sivia de la
Unidad Ejecutora Red de Salud San Francisco, de la Direccion Regional de Salud
Ayacucho, correspondiéndole cumplir funciones inherentes a su cargo,

S Por las razones expuestas y los alcances de las normas citadas, asi como
[:%';D_ =252l TU.O. de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado

/s mediante D.S. 004-2019- JUS y demas preceptos complementarios conexos y vigentes
kawe  y en uso de las facultades establecidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 031-
2019-GRA/GR. Del 10 de enero del 2019

SE RESUELVE

= /S ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA, la designacion de la
“"~" Obstetra ROCIO CONDORPUSA YUPANQUI como Jefe del Servicio de Gineco-
Obstetricia del Hospital de Apoyo de Sivia de la Unidad Ejecutora Red de Salud San
. Francisco, dandosele las gracias por los servicios prestados.
N
\e2 ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, con ejecucion a partir de la fecha. como
-5 Jefe del Servicio de Gineco-Obstetricia del Hospital de Apoyo de Sivia de la Unidad
" /Ejecutora Red de Salud San Francisco, a la Obstetra MYRIAM PALOMINO DE LA
i CRUZ, con las funciones, atribuciones y responsabilidades inherentes a su cargo.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucion al interesado e
instancias correspondientes previa formalidades de Ley para su conocimiento y demas
fines.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR la presente Resolucion Directoral en el
Portal Institucional de la Unidad Ejecutora Red de Salud de San Francisco
(www rissanfrancisco gob pe).

Registrese, Comuniquese, Cumplase y Archivese.
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