GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA 408 RED DE SALUD SAN FRANCISOCO
CALLE 28 de JULIO 039
TELEFAX N*325103

Resolucion Directoral
N°, 065-2020-GRA/GRDS-DIRESA-VERSSAF-DE

Ayna, San Francisco, 12 de febrero del 2020.

WVISTO, el memorandum N® 048-2020-GRA-DIRESA-UERSSAF/DE., y el Informe N° 046-2020-
4‘, GRA/GRDS/DIRESA-UERSSAF-RRHH/BEET ., de fecha 11 de febrero del 2020, scbre emision de acto
.;. esolutivo de destague por ra-sldantadu médlcu del personal pmfesmnal de la Unidad Ejecutora N® 408 Red

CONSIDERANDO:

f Que, por Resolucion Ejecutiva Regional N® 78B-2012-GRA/PRES, se crea la Unidad Ejecutora
408 Red de Salud San Francisco:

Que, el articulo 4 del Decreto Legislative N° 1161, establece que el Seclor Salud, esta
conformade por @l Ministerio de Salud, como organismo rector, las entidades adscritas a &l y aguellas
instituciones publicas y privadas de nivel nacional, regional y local, y personas naturales que realizan
actividades vinculadas a las competencias establecidas en la presente Ley, y gue tienen impaclto directo o
indirecto en la salud, individual o colectiva,

Que, Respecto al Destague, vamos refenmos al marco normativo que regula las acciones de
parsonal, en ese senlido el anticulo 76° del Reglamento del Decreto Legislative N* 276, aprobado por
Decreto Suprema N° 005-90-PCM | sefala las acciones para el desplazamiento de los servidores dentro de
la Carrera Administrativa son: 1) Designacion; i} Rotacion; i) Reasignacion, iv) Destaque; v) Permuta; vi)
Encargo, viii} Comisién de servicios; y ix) Transferencia, de conformidad con el articulo 80° de dicho cuerpo
normativo, el destague “consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a pedido de
esta debidamente fundamentado, para desempefar funciones asignadas por |a entidad de destino dentro
de su campo de competencia funcional. El servidor seguird percibiendo sus remuneraciones en la entidad
de origen El destaque no sera menor de treinta dias. ni excederd el periodo presupuestal, debiendo contar
con el consentimiento previo del servidor”,

Que, el ariculo 17 de la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Medico
{SINAREME) en su numeral 17.3 dice: "Los médicos residentes que perienezcan a instituciones publicas
en condicién de nombrados o contratados a plazo indeterminado pueden acogerse a la modalidad de
destaque o desplazamiento temporal, segln corresponda durante el periodo requerido para su formacion.
La unidad ejecutora prevé el correspondiente reemplazo mientras dure la residencia médica del servidor,
X W sujeto a disponibilidad presupuestal del respectiva gobierno regional o de la entidad, sin demandar recursos

pE adicionales al tesoro poblico. Culminado el residentado médico, el personal destacado retomna

obligatoriamente a su region de origen en zona periférica para el desempeno de sus compelencias
profesionales y no puede desplazarse a ofra region por el tiempo equivalente a la duracion del residentado
médico”,

Que, el Manual Normative de Personal N* (02-92-DNP, aprobado por Resolucion Directoral N°
013-82-INAP-DNP, establece en su articulo 3 4 numeral 3.4 3 que: "Cuando es necesaria la continuacion
del destaque en un nuevo ejercicio presupuestal o prorrogarse cuando es en el mismo afo, se requiere en
ambos casos de Resolucion”;

Que, el segundo parrafo del numeral 7.1 del articulo 7 del TUQ de la Ley N 27444, | ey del
Procedimiento Administrative General, aprobado mediante Decreto Supremao N° 004-20189-JUS, que regula
el regimen de los actos de administracion interna, establece que el régimen de eficacia anticipada de los
actos administrativos previsto en el articulo 17 es susceptible de ser aplicado a los actos de administracion
interna, siempre gue no se violen normas de orden publico ni afecte a terceros; asimismo, el numeral 17.1
del articulo 17 del mismo cuerpo legal, que regula la eficacia anticipada del acto administrativo, establece
que la autorndad podra disponer en el misme acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision,
solo 51 fuera mas favorable a los administrados, ¥y siempre que no lesione derechos fundamentales o



intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y gue exisliera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse |a eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion.

Que, mediante Informe N° D46-2020-GRA/GRDS/DIRESA-UERSSAF-RRHH/BEET | de fecha
11 de febrero del 2020, se solicita se realice la emision del acto resolutivo de destaque del personal de |a
UERSSAF por residentado médico por el periodo del 2020, a la médico Silvana Lucia Penaloza Flores.

Por las razones expuestas v los alcances de las normas citadas. de conformidad con lo previsto
en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Admirisirativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Decreto de Urgencia N°
014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, TUO
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y demds preceptos complementarios
conexos y vigentes y en uso de las facultades establecidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N [31-
2019-GRA/GR. Del 10 de enero del 2018,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR, al DESTAQUE, con eficacia anticipada a partir del 01
de enero del 2020 hasta el 31 de diciembre del 2020 a la servidora SILVANA LUCIA PENALOZA FLORES
con cargo de Médico, del Hospital de Apoyo de San Francisco de la Unidad Ejecutora N° 408 Red de Salud
% San Francisco, para gue preste servicios en el Hospital Regional de Salud de la ciudad de Cusco

ARTICULO SEGUNDO: LA DEPENDENCIA de destino emitird bajo responsabilidad a la
Oficina de Personal de Origen, el record de asistencia y desempeno efectivo del servidor destacado para
efectos del pago de sus haberes.

ARTICULO TERCERO: AL TERMINO del penodo autorizado, el mencionado servidor debera
retornar a su plaza de origen, no pudiendo desplazarse a otras dependencias bajo ninguna modalidad,
debiendo permanecer obligatoriamente por un tiempo eguivalente al periodo de su formacion de
especialisia

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente Resolucion al interesado e instancias
correspondientes previa las formalidades de Ley, para su conocimiento y fines consiguiente,

ARTICULO QUINTO: PUBLICAR la presente Resolucion Directoral en el Portal Institucional
de la Unidad Ejecutora Red de Salud de San Francisco (www nissanfrancisco gob pa)

Registrese, Comuniguese, Cumplase y Archivese.
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