GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA 408 RED DE SALUD SAN FRANCISCO
PARQUE 04 de OCTUBRE N° 03
TELEFAX N°325103

Resolucién Directoral
N°. 092-2020-GRA/GRDS-DIRESA-VERSSAF-DE

Ayna, San Francisco, 26 de febrero del 2020.

VISTO, el memorandum N° 057-2020-GRA-DIRESA-UERSSAF/DE., de fecha 14 de febrero del

2020., que contiene el Informe N° 052-2020-GRA/GRDS/DIRESA-UERSSAF-RRHH/BEET ., de fecha 12

de febrero del 2020, sobre emisién de acto resolutivo de renovacion de rotacion por el periodo del 01 de

“enero del 2020 al 31 de diciembre del 2020 de los servidores nombrados, de la Unidad Ejecutora Red de
~8alud San Francisco, y;

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion Ejecutiva Regional N° 788-2012-GRA/PRES, se crea la Unidad Ejecutora
408 Red de Salud San Francisco;

Que, el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1161, establece que el Sector Salud, esta
conformado por el Ministerio de Salud, como organismo rector, las entidades adscritas a el y aquellas
instituciones publicas y privadas de nivel nacional, regional y local, y personas naturales que realizan
3 o vidades vinculadas a las competencias establecidas en la presente Ley, y que tienen impacto directo o
BN indirecto en la salud, individual o colectiva;

Que, Respecto a la Rotacion, vamos referirnos al marco normativo que regula las acciones de
personal, en ese sentido el articulo 76° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM., sefiala las acciones para el desplazamiento de los servidores dentro de
.. la Carrera Administrativa son: i) Designacion; ii) Rotacion; iii) Reasignacion; iv) Destaque; v) Permuta; vi)
=\ Encargo; viii) Comision de servicios; y ix) Transferencia; asimismo, de conformidad con el articulo 78° de
‘\\dicho cuerpo normativo, la rotacion "consiste en la reubicacion del servidor al interior de la entidad para
asignarle funciones segun el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados. Se efectua por decision de
la autoridad administrativa cuando es dentro del lugar habitual de trabajo o con el consentimiento del
interesado en caso confrario”;

Que, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, aprobado por Resolucion Directoral N°
013-92-INAP-DNP, establece que para efectuar la accion de desplazamiento por rotacion es necesario que
se cumpla con determinados requisitos, dentro de ellos, que la persona reuna los requisitos minimos
exigidos por el nuevo cargo, que los estudios del servidor sean compatibles con el nuevo puesto de trabajo
y que exista la prevision del cargo en el cuadro de Asignacion de personal (CAP); asimismo, las entidades
publicas en el marco de una accion de desplazamiento por rotacion deberan realizar pertinentes para que
la plaza de destino cuente con las asignacion presupuestal respectiva; la exigencia de prevision de cargo
en el Cuadro para Asignacion de personal (CAP) busca garantizar que la rotacion del servidor sea efectuada
a una unidad donde exista un puesto de trabajo en el que aquel pueda efectivamente desempefiarse y que
ademas sea acorde al grupo ocupacional al que pertenece. La existencia de un cargo significa que en
determinada unidad organica existe una necesidad que atender. Finalmente, cabe sefialar que de existir
normas internas que regulen el desplazamiento del personal, como la rotacién, dichas normas seran de
aplicacion en tanto no se opongan a las disposiciones legales antes expuestas.

Que, el segundo parrafo del numeral 7.1 del articulo 7 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que regula
el regimen de los actos de administracién interna, establece que el régimen de eficacia anticipada de los
actos administrativos previsto en el articulo 17 es susceptible de ser aplicado a los actos de administracion
interna, siempre que no se violen normas de orden publico ni afecte a terceros; asimismo, el numeral 17.1
del articulo 17 del mismo cuerpo legal, que regula la eficacia anticipada del acto administrativo, establece
que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision,
solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion.



Que, mediante Informe N¢ 052-2020-GRA/GRDS/DIRESA-UERSSAF-RRHH/BEET ., de fecha
14 de febrero del 2020, se solicita emision de acto resolutivo de rotacion por el periodo del 01 de enero del
2020 al 31 de diciembre del 2020 de los servidores nombrados (aptos), de la Unidad Ejecutora Red de
Salud San Francisco;

Por las razones expuestas y los alcances de las normas citadas, de conformidad con lo previsto
en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico; su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM; Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el afo fiscal 2020, y en uso de las facultades establecidas por la Resolucién Ejecutiva
Regional N© 031-2019-GRA/GR. Del 10 de enero del 2019.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA ROTACION, con eficacia anticipada, por el periodo del

01 de enero del 2020 al 31 de diciembre del 2020, al personal nombrado, de la Unidad Ejecutora Red de
Salud San Francisco, conforme al siguiente detalle:

Ne A:g;;lggs\' PROFESION ESTABf&gﬂéﬁNTO DE ESTABIBI‘EE(s:wIL%NTO DE
01 Julis %iii;:ﬂza]e{ Meédico Cirujano P §. San Martin Hospital de Apoyo de Sivia
p | SarcoSomadia | Gumes | RedgeSMSI | yosptaice spoyode Sva
03 Percy Salas Flores Lg?g;i?i:n C. 8. Palmapampa Hospital de Apoyo de Sivia
04 | David Pefa Huaman I:gg'r:‘t’ci'; P S Triboline Hospital de Apoyo de Sivia
05 pn;fg:i:?an;f;e gﬁ?g;g&ﬁg P S Guayaquil Hospital de Apoyo de Sivia
06 Carmer;;gs‘r;‘air:\geneses Ei?g;;\%ﬁg P. S. Guayaquil Hospital de Apoyo de Sivia
07 Sarita Quispe Huallpa Ei?::;%?i; P.S. San Gerardo Hospital de Apoyo de Sivia

ARTICULO SEGUNDO: La Oficina de Recursos Humanos de la Dependencia de Destino, o
quien haga las veces bajo responsabilidad debera remitir a la Oficina y/o Unidad de Personal de origen, los
informes mensuales sobre asistencia y desempefio efectivo del personal destacado.

ARTICULO TERCERO: TRANSCRIBIR, la presente Resolucion al interesado e instancias
correspondientes previa las formalidades de Ley, para su conocimiento y fines consiguientes.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR la presente Resolucién Directoral en el Portal Institucional
de la Unidad Ejecutora Red de Salud de San Francisco (www rissanfrancisco gob pe).

Registrese, Comuniquese, Camplase y Archivese.
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