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PROCESO DE CONVOCATORIA R.O. 276 N° 001-2020-
GRA/DIRESA/U.E 408 RED DE SALUD SAN FRANCISCO

A.- GENERALIDADES

2 =

Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de Profesionales y técnicos
asistenciales y personal administrativo

Posiciones: 11 Plazas

. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante:

Direccién de Salud publica - Red de Salud San Francisco

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Unidad de
Recursos Humanos.

Base Legal:

D.L.N°1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico
Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que Aprueba el

Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020
Ley N° 30057, Ley del servicio Civil.

Ley N° 28175, Ley marco del empleo publico.

Decreto Legislativo N° 276 Ley de bases de la carrera administrativa.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de bases de la carrera
administrativa.

Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y
Entrega Econémica del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento.

Ley N° 27050, Ley de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.
Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Norma sobre el Registro de Sanciones de
Destituciéon y Despido.

Ley Organica N° 27867 de los Gobiernos Regionales.

Ordenanza Regional N° 018-2018-GRA/CR, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Red de Salud de San Francisco.

Ordenanza Regional N° 018-2018-GRA/CR, que aprueba el Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional (CAP P) 2018 de la UE 408 Red de Salud de
San Francisco.

Resolucién Directoral N° 086-2019- GRA/GRDS-DIRESA-UERSSAF-DE, que
aprueba el Reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional de la Red de Salud San Francisco.

Resolucidon Directoral N° 407-2018- GRA/GRDS-DIRESA-UERSSAF-DE, que
aprueba el Reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional de la Red de Salud San Francisco, Hospital de Apoyo San Francisco y
del Hospital de Apoyo Sivia.



RESUMEN DE PLAZAS A CONVOCAR

VALORIZACION
CODIGO| DENOMINACION | LUGAR PRINCIPAL / PRESUPUESTO
REMUNERACION
. S/ 3,344.00 (Tres Mil
Ho:pl:()alode Trescientos cuarenta y
01 02 Obstetras Spar): cuatro y 00/100 Soles) R.O
: y Otras
PIRTIELR00 Compensaciones
S/ 5,532.00 (Cinco Mil
01 Médico Casitro de Quinientos Treinta y Dos
02 o s Salud _ R.O
Cirujano Uoeheaenia | ¥ 00/100 Soles) y Otras
9 Compensaciones
Hospital de | S/5,532.00 (Cinco Mil
03 01 Médico Apoyo Quinientos Treinta y Dos RO
Cirujano San y 00/100 Soles) y Otras i
Francisco Compensaciones
S/ 3,344.00 (Tres Mil
04 01 Licenciados Pug:;‘: dde Trescientos Cuarenta y RO
en Enfermeria Matucana Cuatro y 00/100 Soles) '
y Otras Compensaciones
Hospital S/ 2,068.00 (Dos Mil
02 Técnico en de sesenta y ocho y 00/100 R O
Enfermeria Apoyo San Soles) y Otras T
Francisco Compensaciones
22 i U.E Red S/ 853.00 (ochocientos
01 Técnico ;
— . de Salud Cincuentay Tres y
adm:n;ltrr]aet;vo y/o San 00/100 Soles) + R.O.
Francisco Incentivo Unico
P Centrode | S/853.00 (ochocientos
01 Técnico 2
" . Salud Cincuentay Tres y
sdminisrativoylo | Santa 00/100 Soles) + 0.
Rosa Incentivo Unico
Puesto de S/ 3,344.00 (Tres Mil
- Salud Trescientos Cuarenta y R.O.
01 Cirujano .
Danfist Géc:)rlla cuatro y 00/100 Soles)
Naciente
. S/ 2,041.00 (Dos Mil
o1 Au'xmar ° Pussto de Cuarenta y Uno y 00/100 R.O.
Tecnico en Salud Soles) y Otras
Enfermeria Matucana Compensaciones




. OBSTETRAS

1.1 PERFIL DE PUESTO DE OBSTETRA PARA EL HOSPITAL DE APOYO SAN
FRANCISCO - RED SAN FRANCISCO

Titulo Profesional de
Colegiatura y habilitacion vigente
SERUMS concluido - (Resolucién de Termino de SERUMS).
Conocimiento en el manejo de computacién (Excel, power point y
Conocimientos word).

Idiomas (inglés/quechua)
EXPERIENCIA GENERAL
o Experiencia en el ejercicio de la profesion en el Sector Salud por un
periodo no menor a 02 afios. (no se considera como experiencia
profesional SERUMS, los trabajos ad honorem ni practicas).

Formacioén
académica

olo ool

Experiencia
Laboral EXPERIENCIA ESPECIFICA

o Experiencia Laboral en actividades preventivo promocional,
(minimo 06 meses)

o Experiencia Laboral en actividades hospitalarias (minimo 06

meses).

Proactividad

Trabajo en Equipo.

Trabajo a presion.

Creatividad/innovacion

Organizacién

Planificacién

Comunicacién verbal

Cooperacién.

Cumplimiento de metas.

Habilidades
o
—Competencias

OO0 00000 O0OO0

1.2 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:
e Brindar atencion integral a la paciente desde el punto de vista de la salud
sexual reproductiva.

Cumplimiento de indicadores gestion,fed,capita y preliquidados

e Brindar atencion en adolescente, joven, adulto y adulto mayor en salud sexual
reproductiva.

e Realizar labor preventiva promocional y asistencial en el area de salud sexual
reproductiva, brindando atencién prenatal reenfocado, atencion de parto y
control puerperio segun nivel de atencién.

» Realizar actividades de atencién integral de la gestante en los 04 escenarios
PROMSA.

* Atencién extramural en todas las etapas de vida en el marco de atencion

integral y el cumplimiento y mejoramiento de indicadores 2020.

Manejo de emergencias obstétricas.

Registro de toda actividad en HIS y SIS.

Planificar, programar dirigir y ejecutar actividades preventivos y recuperativos

Y ofras actividades que se le asigne de acuerdo a los términos de referencia,

su perfil y a la naturaleza del contrata.

1.3 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO



- CONDICIONES  DETALLE

Lugar de prestacion del
Servicio

» Hospital de Apoyo San Francisco

v Inicio: Febrero 2020

v Termino: Julio 2020

S/ 3,344.00 (Tres Mil Trescientos cuarenta y cuatro y 00/100
Contraprestacion Soles) Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
Mensual toda deduccién aplicable al trabajador.

Duracion del Contrato

. MEDICO CIRUJANO

2.1 PERFIL DE PUESTO DE MEDICO CIRUJANO PARA EL CENTRO DE SALUD
LLOCHEGUA - RED SAN FRANCISCO

Titulo de Especialidad.

Conocimiento en el manejo de computacion (Excel, power point y
Conocimientos word)

o __Idiomas (inglés/quechua).

EXPERIENCIA GENERAL:

o Experiencia en el gjercicio de la profesién en el Sector Salud por un
periodo no menor a 01 afo. (no se considera como experiencia
profesional SERUMS, los trabajos ad honorem ni practicas).

[ REGUSDOs .~~~ DETALLE. .
o Titulo Profesional de MEDICO CIRUJANO
Formacién o Colegiatura y habilitaciéon vigente
académica o SERUMS concluido - (Resolucién de Termino de SERUMS)
o]
O

Experiencia
Laboral EXPERIENCIA ESPECIFICA:

o Experiencia Laboral en actividades preventivo promocional,

(minimo 06 meses)

Experiencia Laboral en actividades asistenciales (minimo 06

meses).

Proactividad

Trabajo en Equipo.

Trabajo a presion.

Creatividad/innovacion

Organizacion

Planificacién

Comunicacion verbal

Cooperacion.

Cumplimiento de metas.

@]

Habilidades
o
Competencias

O 0O OO0 O0O0O0 o0

2.1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

o efectuar atencion médica a pacientes de acuerdo con las guias de atencion
establecidas.

e examinar, diagnosticar y prescribir los tratamientos médicos.
realizar la evaluacion y atencion de pacientes a ser sometidos a intervenciones
quirargicas sencillas programadas o de emergencia.

o coordinar el tratamiento y la atencioén integral de la salud del paciente segun
etapas de vida. '

e supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el
paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobados.

e interpretar andlisis de laboratorio, rayos x, ECG y otros examenes de ayuda
diagnostica




participar en camparfias de medicina preventiva y educacién para la salud.
brindar prestaciones intra-extramural segun cobertura peas y aplicacion de la
normatividad del SIS y del aseguramiento universal de salud.
e asumir la responsabilidad de la etapa adulto mayor del establecimiento.
participar en campafias de medicina preventiva promocién y educacién en salud.
« elaborar correctamente el llenado de historias clinicas, formatos HIS y FUAS,
expedir certificados y otros segun normas técnicas vigentes.
e suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos
realizados y el estado de salud del mismo.
participar en la definicién y actualizacién de la guia de atencién de los pacientes.
e participar en el desarrollo de actividades de investigacion programados por él
establecimiento debidamente autorizados.
» brindar apoyo a las diferentes estrategias sanitarias y la atencién al individuo,
familia y comunidad.
elaborar informes pertinentes del servicio.
e Cumplimiento de indicadores gestion,fed,capita y preliquidados
otras funciones segun el puesto laboral.

2.2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | .
Servicio » Centro de Salud Llochegua

v Inicio: febrero 2020

v Termino: julio 2020

S/ 5,5632.00 (Cinco Mil Quinientos Treinta y Dos y 00/100
Soles) Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Duracion del Contrato

Contraprestacion
mensual

MEDICO CIRUJANO

3.1 PERFIL DE PUESTO DE MEDICO CIRUJANO PARA EL HOSPITAL DE
| APOYO SAN FRANCISCO - RED SAN FRANCISCO

Especialidad

o Titulo Profesional de MEDICO CIRUJANO

Formacién o Colegiatura y habilitacién vigente

académica o SERUMS concluido - (Resoluciéon de Termino de SERUMS)
O
O

Conocimiento en el manejo de computacion (Excel, power point y
Conocimientos word).
o _ldiomas (inglés/quechua)

EXPERIENCIA GENERAL

o Experiencia en el ejercicio de la profesion en el Sector Salud por un
periodo no menor a 01 afio. (no se considera como experiencia
profesional SERUMS, los trabajos ad honorem ni practicas).

Experiencia
Laboral EXPERIENCIA ESPECIFICA
o Experiencia Laboral en actividades preventivo promocional,
(minimo 06 meses)
o Experiencia Laboral en actividades asistenciales (minimo 06
meses).
Habilidades o Proactividad
o o Trabajo en Equipo.

Competencias | o Trabajo a presion.




Creatividad/innovacion
Organizacién
Planificacion
Comunicacion verbal
Cooperacion.
Cumplimiento de metas.

O 00O OO0 O0o

3.2 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:
e Efectuar atencion médica a pacientes de acuerdo con las guias de atencion
establecidas.
Cumplimiento de indicadores de gestion,fed,capita y preliquidado.
Examinar, diagnosticar y prescribir los tratamientos médicos.
Realizar la evaluacién y atencion de pacientes a ser sometidos a intervenciones
quirargicas programadas o de emergencia.
e Coordinar el tratamiento y la atencion integral de la salud del paciente segun
etapas de vida.
e Supervisar la aplicaciéon adecuada del tratamiento médico establecido para el
paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobados.
e Interpretar andlisis de laboratorio, rayos X, EKG, imagenes ecograficas, AGA y
otros examenes de ayuda diagnostica.
Participar en campafas de medicina preventiva y educacién para la salud.
Brindar prestaciones intra-extramural segun cobertura peas y aplicacion de la
normatividad del SIS y del aseguramiento universal de salud.
Participar en campanas de medicina preventiva promocién y educacién en salud.
Elaborar correctamente el llenado de historias clinicas, formatos HIS y FUAS,
expedir certificados y otros segun normas técnicas vigentes.
Suministrar informaciéon al paciente y sus familiares sobre los procedimientos
realizados y el estado de salud del mismo.
Participar en la definicién y actualizacién de la guia de atencién de los pacientes.
Participar en el desarrollo de actividades de investigacion programados por él
establecimiento debidamente autorizados.
Brindar apoyo a las diferentes estrategias sanitarias y la atencién al individuo,
familia y comunidad.
Elaborar informes pertinentes del servicio.
Otras funciones segun el puesto laboral.
Velar por la seguridad y mantenimiento y operatividad de los bienes asignados
para el cumplimiento de sus labores
Respetar y hacer respetar los derechos del paciente asegurado y sin seguro
médico en el marco de la Politica de humanizacién de atencién de salud y las
normas vigentes.

3.3 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
1 A ;:g;::i : e prestacion del| . opital de Apoyo San Francisco

v" Inicio: febrero 2020

Duracion del Contrato v Termino: julic 2020

S/ 5,532.00 (Cinco Mil Quinientos Treinta y Dos y 00/100
Contraprestacion mensual | Soles) +- Guardias Hospitalarias y  Otras
Compensaciones Econémicas del D.L. N°1153




IV. LICENCIADO EN ENFERMERIA

4.1 PERFIL DEL PUESTO DE LICENCIADO EN ENFERMERIA PARA EL PUESTO
DE SALUD MATUCANA - RED SAN FRANCISCO

"~ Titulo pfofééidhal de li

o ciado en enfermeria

o SERUMS concluido - (Resolucion de Termino de SERUMS)

o Colegiatura y habilitacion vigente.

o Conocimiento en el manejo de computacién (Excel, power point
y word).

o Conocimiento En Atencién Integral Por Etapas De Vida

o ldiomas (inglés/quechua)

EXPERIENCIA GENERAL

o Experiencia en el ejercicio de la profesién en el Sector Salud por
un periodo no menor a 02 afios. (no se considera como
experiencia profesional SERUMS, los trabajos ad honorem ni
practicas).

Formacién
académica

Conocimientos

Experiencia

Laboral EXPERIENCIA ESPECIFICA

o Experiencia Laboral en actividades preventivo promocional,
(minimo 06 meses)

Experiencia Laboral en actividades asistenciales (minimo 06
meses).

Proactividad

Trabajo en Equipo.

Trabajo a presion.

Creatividad/innovacion

Organizacién

Planificacion

Comunicacion verbal

Cooperacion. ,

Cumplimiento de metas.

O

Habilidades
(o]
Competencias

O OO 0OCO0OO0OO0O0

rincipales Funciones a Desarrollar:
Atencién a pacientes en enfermeria de acuerdo a las guias de atencion
establecidas. (segun nivel de atencién)
Cumplimiento de indicadores de gestion, capita y FED.
Participar en las actividades de prevencion y control de las infecciones (segun
nivel de atencion)
Participar en las actividades de promocién y educacion de estilos de vida
saludables prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, asi
como personal del establecimiento de salud.
Coordinar el tratamiento y la atencién integral del paciente segun etapas de vida y
estrategias sanitarias (PAl, CRED;-PCT, etc.).
Supervisar la aplicacion adecuada de actividades de enfermeria establecido para
el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobados.
Brindar atencién de enfermeria intra-extramural segun el diagnéstico situacional
de la persona familia y comunidad. _

« Participar en campaiias de medicina preventiva PROMSA

« Elaborar correctamente el llenado de historias clinicas, formatos HIS y FUAS,

segun normas técnica.
« Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos




realizados de enfermeria.
« Supervisar actividades seglin programacién de metas de las diferentes
« Otras funciones segun el puesto laboral.

4.3 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del

Servicio Puesto de Salud Matucana

v Inicio: Febrero 2020

Duracion del Contrato v Termino: Julio 2020

S/ 3,344.00 (Tres Mil Trescientos cuarenta y cuatro y 00/100
Soles) Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Contraprestacion
mensual

V. TECNICO EN ENFERMERIA

5.1 PERFIL DE PUESTO DE UN TECNICO EN ENFERMERIA PARA EL HOSPITAL
DE APOYO SAN FRANCISCO - RED SAN FRANCISCO

i e e 11 7 38

Formaclon o T:tulo de Profesndnal Técmco en Enfermeria
académica

o Conocimiento en el manejo de computacion (Excel, power point y
Conocimientos word).
Idiomas (inglés/quechua)

EXPERIENCIA GENERAL

o Experiencia en el ejercicio de la profesion en el Sector Salud por un
periodo no menor a 01 afo. (no se considera como experiencia los
trabajos ad honorem ni practicas).

Experiencia
Laboral EXPERIENCIA ESPECIFICA

o Experiencia Laboral en actividades preventivo promocional,

(minimo 06 meses)

Experiencia Laboral en actividades asistenciales (minimo 06

meses).

O

Proactividad

Trabajo en Equipo.
Trabajo a presion.
Creatividad/innovacion
Organizacion
Planificaciéon
Comunicacion verbal
Cooperacion.
Cumplimiento de metas

Habilidades
o
Competencias

O 000 00O0CODO

5.2 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

. Principales Funciones a Desarrollar:
/=« Atencion a pacientes en enfermeria de acuerdo a las guias de atencién

establecidas.

» Cumplimiento de indicadores fed,gestion,capita.

« Participar en las intervenciones clinicas y quirtrgicas en el &mbito de su
competencia.

« Participar en las actividades de prevencién y control de las infecciones




intrahospitalarias asi como la prevencién de accidentes laborales.

» Participar en las actividades de promocién y educacién de estilos de vida
saludables prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, asi
como personal del establecimiento de salud.

« Coordinar el tratamiento y la atencién integral del paciente segun etapas de vida y
estrategias sanitarias (PAl, CRED, PCT, etc.).

« Supervisar la aplicacién adecuada de actividades de enfermeria establecido para
el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobados.

» Brindar atencion de enfermeria intra-extramural segun el diagnéstico situacional
de la persona familia y comunidad.

» Participar en camparias de medicina preventiva promocion y educacién en salud.

» Elaborar correctamente el llenado de historias clinicas, formatos HIS y FUAS,
segun normas técnica.

« Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos
realizados de enfermeria.

« Supervisar actividades segln programacion de metas de las diferentes estrategias
sanitarias y la atencion al individuo, familia y comunidad.

« Elaborar informes pertinentes del servicio de enfermeria.

« Otras funciones segun el puesto laboral.

5.3 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | . g 2
Servicio » Hospital de Apoyo San Francisco

v" Inicio: Febrero 2020

v Termino: Julio 2020

S/ 2,068.00 (Dos Mil sesenta y ocho y 00/100 Soles) Incluyen
los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Duracion del Contrato

Contraprestacion
mensual

TECNICO ADMINISTRATIVO Y/O AFINES

"= =/ 6.1 PERFIL DE PUESTO DE UN TECNICO INFORMATICO Y/O AFINES PARA EL
" 57/ CENTRO DE SALUD SANTA ROSA - RED SAN FRANCISCO

Formacion | iy 1, de técico INFORMATICO, computacién, ylo afines

académica
o Conocimiento en el manejo de computacion (Excel, power point y
word).
o Manejo De Software En Entorno Windows: Procesador De Texto
o ldiomas (inglés/quechua)

Conocimientos

'EXPERIENCIA GENERAL
o Experiencia en el ejercicio de la profesién en el Sector Salud por un
periodo no menor a 01 afo. (no se considera como experiencia los
Experiencia trabajos ad honorem ni practicas).
Laboral
EXPERIENCIA ESPECIFICA
o Experiencia en estadisticas en el manejo de HIS, reporte de base
de datos minimo 06 meses

Habilidades o Empatia
o o Capacidad para la toma de decisiones




Competencias Inteligencia Emocional

Compromiso y sensibilidad en la atencion a los usuarios

Liderazgo y habilidades para la convocatoria

Capacidad de negociacion.

Trabajo en equipo.

Valores éticos, que aseguren la integridad del usuario, su libertad
de opinidn, expresion

Trabajo basado en el marco del cédigo de ética y deontologia
profesional.

O 0O OO0 O0OO0

O

6.2 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

* Manejo de software en entorno windows: procesador de texto, hoja de calculo.
Conocimiento en la normatividad HIS actualizada.
Conocimiento en el convenio de acuerdos de gestion y sus indicadores sanitarios.

e Conocer la instalacion y dar solucion a los problemas informaticos que se
presenten con el aplicativo NOTI WEB.

+ Proporcionar soporte informaticos y estadisticos a la oficina de epidemiologia y
estadistica e informatica y érganos de apoyo. '

e Capacitar en el uso de los aplicativos creados por el nivel central de
epidemiologia y estadistica e informatica de la DIRESA y red de salud san
francisco.

« Brindar soporte técnico de los procesos informaticos y estadisticos en los puntos
de digitacion. HIS y de epidemiologia.

e Proactivo orientado al logro de objetivos, disposicion para el trabajo en equipo y
bajo presion, transparencia e iniciativa.
Participar en la construccion de la meta data de la informacién.
Proveer informacioén a los miembros de los equipos encargados de la toma de
decisiones en la operatividad del sistema de informacion.

e Elaboracién y actualizaciéon diaria de la sala situacional de los avances de los
indicadores sanitarios y epidemiologia.

» Verificar el abastecimiento de formatearia y las guias del correcto registro HIS y
las notificaciones de casos transmisibles y no transmisibles.

« cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el servicio o de la
institucion.

A | 6.3 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del
Servicio

» Centro de Salud Santa Rosa

v Inicio: Febrero 2020

v' Termino: Julio 2020

S/ 853.00 (ochocientos cincuenta y tres y 00/100 Soles) +
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Duracién del Contrato

Contraprestacion
mensual




VIl.

TECNICO EN ADMINISTRACION Y/O AFINES

6.2 PERFIL DE PUESTO DE UN TECNICO INFORMATICO Y/O AFINES PARA LA
RED DE SALUD SAN FRANCISCO - RED SAN FRANCISCO

Formacion | o Titulo de técnico ADMINISTRATIVO ylo afines

o Conocimiento en el manejo de computacion (Excel, power point y
word).

o Manejo De Software En Entorno Windows: Procesador De Texto

. o Manejo contable
Sanucknlenion o Conocimiento de Gestion puablica de la planificacion y del

presupuesto

o Conocimiento en gestiéon de operaciones logisticas.

o ldiomas (inglés/quechua)

EXPERIENCIA GENERAL

o Experiencia minimo 01 afo, en Manejo contable en instituciones

Experiencia publicas y /o privadas.
Laboral

EXPERIENCIA ESPECIFICA

o Experiencia en reporte de base de datos minimo 06 meses

o Empatia

o Capacidad para la toma de decisiones

o Inteligencia Emocional

N\ o Compromiso y sensibilidad en la atencién a los usuarios
AONE L — ) 1 o Liderazgo y habilidades para la convocatoria
g/ Hablllgades o Capacidad de negociacion.
: o Trabajo en equipo.
Compstancias o Trabajo a presién

o Valores éticos, que aseguren la integridad del usuario, su libertad
de opinién, expresién

o Trabajo basado en el marco del cédigo de ética y deontologia
profesional.

“ Principales Funciones a Desarrollar:

2 ONLDE G
72 RN

Actualizar la base

e & o o o o

institucion.

Realizar compromiso de viaticos, 6rdenes de compra y servicio.
Elaboracion de cotizaciones.

Subir érdenes de compras al SEACE -PERU COMPRAS.
Tramite documentario.

cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el servicio o de la

6.4 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Servicio

Lugar de prestacion del

» Sede Administrativo de la UERSSAF

Duracion del Contrato

v"  |nicio: Febrero 2020
v" Termino: Julio 2020

Contraprestacion
mensual

S/ 853.00 (ochocientos cincuenta y tres y 00/100 Soles) +
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.




Vill. CIRUJANO DENTISTA

7.1 PERFIL DE PUESTO DE UN CIRUJANO DENTISTA PARA EL P.S GLORIA

SOL NACIENTE - RED SAN FRANCISCO

Titulo Profesional de CIRUJANO DENTISTA
Colegiatura y habilitacion vigente
SERUMS concluido - (Resolucién de Termino de SERUMS)

Formacioén
académica

olooc ol

o__ldiomas (inglés/quechua)

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia profesional SERUMS, los trabajos ad honorem ni practicas).
Laboral .
EXPERIENCIA ESPECIFICA

de datos (minimo 06 meses)

Competencias

Pro actividad

Trabajo en Equipo.
Trabajo a presion.
Creatividad/innovacion
Organizacién
Planificacién
Comunicacién verbal
Cooperacién.
Cumplimiento de metas.

Habilidades
o

00 00 00000

7.2 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

Manejo de software en entorno windows: procesador de texto, hoja de calculo.
Conocimiento en la normatividad HIS actualizada.

Conocimiento en el convenio de acuerdos de gestion y sus indicadores sanitarios.
Cumplimiento de indicadores de gestion,fed,capita.

Conocer la instalacién y dar solucion a los problemas informaticos que se
presenten con el aplicativo NOTI WEB.

Proporcionar soporte informaticos y estadisticos a la oficina de epidemiologia y
estadistica e informatica y érganos de apoyo.

Capacitar en el uso de los aplicativos creados por el nivel central de
epidemiologia y estadistica e informéatica de la DIRESA y red de salud san
francisco.

Brindar soporte técnico de los procesos informaticos y estadisticos en los puntos
de digitacion. HIS y de epidemiologia.

Proactivo orientado al logro de objetivos, disposicién para el trabajo en equipo y
bajo presion, transparencia e iniciativa.

Participar en la construccion de la meta data de la informacién.

Proveer informacién a los miembros de los equipos encargados de la toma de
decisiones en la operatividad del sistema de informacién.

Elaboracién y actualizacién diaria de la sala situacional de los avances de los
indicadores sanitarios y epidemiologia.

Verificar el abastecimiento de formatearia y las guias del correcto registro HIS y
las notificaciones de casos transmisibles y no transmisibles.

cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el servicio o de la
institucion.

Conocimiento en el manejo de computaciéon (Excel, power point y
Conocimientos Word).

o Experiencia en el ejercicio de la profesién en el Sector Salud por un
periodo no menor a 01 afno. (no se considera como experiencia

o Experiencia en estadisticas en el manejo de HIS, reporte de base




7.3 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
;:?vaigge prestacion del » Centro de Salud Gloria Sol Naciente

Duracién del Contrato

¥ Inicio: febrero 2020
v' Termino: julio 2020

Contraprestacion
mensual

S/ 3,344.00 (Tres Mil Trescientos cuarenta y cuatro y 00/100
Soles) Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

IX. AUXILIAR O TECNICO

EN ENFERMERIA

8.1 PERFIL DE PUESTO DE UN AUXILIAR O TECNICO EN PARA LA MICRORED
TRIBOLINE - RED SAN FRANCISCO

REQUISITOS | "~ DETALLE
:g;:‘:;li?:: Titulo de Técnico Auxiliar o Técnico en Enfermeria

Conocimientos

Conocimiento en el manejo de computacién (Excel, power point y
word).
Idiomas (inglés/quechua)

O

Experiencia
Laboral

0

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia en el ejercicio de la profesion en el Sector Salud por un
periodo no menor a 01 afio. (no se considera como experiencia los
trabajos ad honorem ni practicas).

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Experiencia en actividades preventivo promocionales, atenciones
extramurales (minimo 06 meses)

Habilidades
o
Competencias

O 0O 0000 O0O0

O

Empatia

Capacidad para la toma de decisiones

Inteligencia Emocional

Compromiso y sensibilidad en la atencién a los usuarios

Liderazgo y habilidades para la convocatoria

Capacidad de negociacion.

Trabajo en equipo.

Valores éticos, que aseguren la integridad del usuario, su libertad
de opinion, expresion

Trabajo basado en el marco del cédigo de ética y deontologia
profesional.

8.2 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

-\ Principales Funciones a Desarrollar:

¢ Manejo de software en entorno windows: procesador de texto, hoja de calculo.
Conocimiento en la normatividad HIS actualizada. o
Conocimiento en el convenio de acuerdos de gestion y sus indicadores sanitarios.

Conocer la instalacion y dar solucion a los problemas informaticos que se
presenten con el aplicativo NOTI WEB. -

e Proporcionar soporte informaticos y estadisticos a la oficina de epidemiologia y
estadistica e informéatica y 6rganos de apoyo.




e Capacitar en el uso de los aplicativos creados por el nivel central de
epidemiologia y estadistica e informatica de la DIRESA y red de salud san
francisco.

e Brindar soporte técnico de los procesos informaticos y estadisticos en los puntos
de digitacion. HIS y de epidemiologia.

e Proactivo orientado al logro de objetivos, disposicion para el trabajo en equipo y
bajo presion, transparencia e iniciativa.

e Participar en la construccion de la meta data de la informacion.

Proveer informacion a los miembros de los equipos encargados de la toma de
decisiones en la operatividad del sistema de informacién.

e Elaboracién y actualizacion diaria de la sala situacional de los avances de los
indicadores sanitarios y epidemiologia.

o Verificar el abastecimiento de formatearia y las guias del correcto registro HIS y
las notificaciones de casos transmisibles y no transmisibles.

¢ cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el servicio o de la
instituciéon.

8.3 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

329;2 i(:.»e prestacion del % B8 Balucans

v" Inicio: Febrero 2020

Duracion del Contrato v Termino: Julio 2020

S/ 2,041.00 (Dos Mil cuarenta y uno y 00/100 Soles) Incluyen
los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Contraprestacion
mensual




X. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

~ ETAPASDELPROCESO

Aprobacnon dela Convocatona

‘ ‘19 de diciembre de

2019

Comtté' it

Publicacion del Proceso en

Del 31 de diciembre

Portal Talento Perd de la UNIDAD DE RECURSOS
2 | Autoridad Nacional del Servir | oo 2009 @ 14 de HUMANOS
www.rissanfrancisco.qgob.pe | _ 7 _‘
Comité de seleccién y
Publicacion del proceso y portal " estadistica, informatica y
3 Web Institucional: g:ll 231 gde isinn el area de sistemas y
www.rissanfrancisco.qgob.pe. tecnologias de la
informacién.
Presentacion de hoja de vida
documentada. 5;' ;gzgl 20 de wnem Mesa de Partes
4 Mesa de partes de la Red de De 8:00 ém a 100 &1 UERSSAF
Salud San Francisco parque 04 3_00‘ i1 & 4_00' o P
rde octubre San Franmsco 7 P P
~ SELECCION

'Evaluacmn Cumcular (Ho;a de

Vida).

8:00 am

Ndeoercom T 0o

Comité de seleccion

Publicacion de los Resultados

21 de enero del 2020

Comité de seleccion y
estadistica, informatica y

de la Evaluacién Curricular 4:00 o:m el area de sistemas y

(Hoja de Vida). sl L tecnologias de la
informacion.

Reclamos  Presentacion  y | 22 de enero del 2020 | Comité de seleccion

absolucién (Direccién de RRHH)

8:00 a.m. a 8:30 a.m.

Examen de conocimiento

22 de enero del 2020

Comité de seleccion

3:00 pm
Reclamos Presentacion y | 22 de enero del 2020 | Comité de seleccion
absolucién (Direccién de RRHH) | 5:00 pm

Entrevistas Personales

23 de enero del 2020
9:00 am

Comité de seleccion

Publicacién de los Resultados
finales

23 de enero del 2020
3:00 pm.

Comité de seleccion

~ SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Al dia siguiente de Ia
Suscripciébn y registro del | publicacién del | UNIDAD DE RR.HH de la
Contrato resultado final hasta UERSSAF
el quinto dia habil
. IMPORTANTE:

Convocatoria; caso contrario sera considerado NO APTO.
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La presentacién de la Hoja de Vida documentada debera realizarse en el Proceso de
Contrataciéon D.L. N° 276 N° 001-2020- GRA/IGG-GRDS-DIRESA-UERSSAF segunda




El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se
daran a conocer oportunamente en el periédico mural de la Institucion:
www.rissanfrancisco.gob.pe En el cual se anunciaréd el nuevo cronograma por cada
Etapa de evaluacion que corresponda.

RECLAMOS

Los reclamos que surjan por cada etapa del proceso de contratacion, podran ser absueltas
a través de la solicitud de reclamo, en funcién a la documentacién presentada, y no para
agregar nueva documentacion.

Xl. FACTORES DE EVALUACION

8.1. Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes
puntajes:

17



MEDICO CIRUJANO

PUNT. PUNT.
EVALUACIONES PESO MIN. MAX.
EVALUACION CURRICULAR 40% 26 50
1. Formacién académica:
- Titulos (14)
- Titulos + diplomados (19)
- Titulos + maestrias y/o 14 30
especialidad o egresado (25)
- Especialidad y/o maestria +
grado + registro (30)
2. Experiencia Laboral General
- Minimo requerido: (6)
- Minimo requerido + 1 afio: (8) 6 10
- Minimo requerido + mayor a 2
afios: (10)
3. Experiencia Laboral Especifico
- Minimo requerido: (6)
- Minimo requerido + 1 afio: (8) 6 10
- Minimo requerido + mayor a 2
anos: (10)
EXAMEN DE CONOCIMIENTO 30% 16 30
ENTREVISTA PERSONAL 30% 18 20
1. Dominio Tematico 8
2. Capacidad Analitica 4 4
3. Comunicacion Efectiva 4
4. Conocimiento Institucional 4
PUNTAJE TOTAL 100% 56 100
PUNT. PUNT.
EVALUACIONES rES MIN. MAX.




PROFESIONAL DE LA SALUD

PUNT. PUNT.
EVALUACIONES PESO MIN. MAX.

EVALUACION CURRICULAR 40% 26 50

1. Formacién académica:
- Titulos (14)
- Titulos + diplomados (19)
- Titulos + maestrias y/o 14 30
especialidad o egresado (25)
- Especialidad y/o maestria +
grado + registro (30)

4. Experiencia Laboral General
- Minimo requerido: (6)
- Minimo requerido + 1 afo: (8) 6 10
- Minimo requerido + mayor a 2
anos: (10)

5. Experiencia Laboral Especifico
- Minimo requerido: (6)
- Minimo requerido + 1 afo: (8) 6 10
- Minimo requerido + mayor a 2
anos: (10)

EXAMEN DE CONOCIMIENTO 30% 16 30

ENTREVISTA PERSONAL 30% 18 20

1. Dominio Tematico 7 7

5. Capacidad Analitica

6. Comunicacion Efectiva 4

LA | b |

7. Conocimiento Institucional

PUNTAJE TOTAL 100% 56 100
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PERSONAL TECNICO

PUNT. PUNT.
EVALUACIONES PESO MIN. MAX.

EVALUACION CURRICULAR 40% 32 50

1. Formacion académica:
- titulo (15) 15 20
- Titulos + diplomados (20)
2. Experiencia Laboral General
- Minimo requerido: (6)
- Minimo requerido + 1 afo: (8) 6 10
- Minimo requerido + mayor a 2
afos: (10)
3. Experiencia Laboral Especifico
- Minimo requerido: (6)
- Minimo requerido + 1 afo: (8) 6 10
- Minimo requerido + mayor a 2
afios: (10)
4. Cursos o estudios de especializacién
- Cursos segun perfil requerido:
(5) hasta 5 cursos 5 10
- Capacitacion + Talleres segun
perfil requerido (10) hasta 10

EXAMEN DE CONOCIMIENTO 30% 16 30

ENTREVISTA PERSONAL 30% 12 20
1. Dominio Tematico 7 < 8
8. Capacidad Analitica 3 5
9. Comunicacion Efectiva 3 4
10. Conocimiento Institucional 2

PUNTAJE TOTAL 100% 60 100

Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el PUNTAJE
MINIMO senalado para continuar a la siguiente etapa.

El puntaje minimo aprobatorio es de 60 puntos para ser considerado en el cuadro de orden
de mérito.
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Xll. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA:

A) De la presentacion de la Hoja de Vida:

La hoja de vida documentada se presentard en MESA DE PARTES de la Red De Salud San
Francisco, en el horario de 08:00 am. a 13: 00 pm. Y 15:00 a 16:00 pm.), en la fecha
establecida segun el cronograma y en las condiciones que se detallan a continuacion:

1. Cada Hoja de Vida se presentara en un sobre cerrado, en cuya caratula debera
consignar el siguiente rétulo:

Sefiores
RED DE SALUD SAN FRANCISCO
Att: Comité Especial de Evaluacion

CONTRATACION D.L N° 276 R.O N° 001-2020-GRA/GG-GRDS-DIRESA-UERSSAF
SOBRE N° 01: SOBRE CURRICULAR
NOMBRE DEL POSTULANTE: :.. ccouususiiamsinsisisavssivavsrsassssiorin
Lii= 8515 6 1[0 S ————————.
PROFESION: .:cismsscssssssmmssonsses:
PROVINCIAALAQUE POSTULA: ...
SEDE ALAQUE POSTULA: .......oiiiiiiiiiiiiiiieee e,
CODIGO DEL PUESTO AL CUAL POSTULA: ...,
10. NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS: ..........ccoooeiiiiiiiniinnn.

)
(EEE) M

Copia Simple de DNI

3) Formato de Contenido Hoja de Vida (Anexo N°01)

4) Declaracion Jurada de Actividades o Funciones efectuadas (Anexo N° 02)

5) Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién vigente conforme al Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido RNSDD. (Anexo N° 03).

6) Declaracion Jurada de No tener deudas por concepto de alimentos. (Anexo N° 04).

7) Declaracién Jurada Nepotismo. (Anexo N° 05).

8) Declaracion Jurada (Antecedentes Policiales, Penales y de Buena Salud). (Anexo N°
06).

9) Certificado de Discapacidad emitido por el CONADIS.

10) Titulo Profesional (fedatado).

11) Constancia de Habilitacion Profesional Vigente.

12) Resolucion de Termino de SERUMS (fedatado) para los Profesionales de la Salud.

13) Certificado Médico de Buena Salud Fisica (emitido por el EE.SS del MINSA, con una

AN+ & antigliedad no mayor de seis meses) original.

N 14) Certificado de Salud Mental (emitido por el EE.SS del MINSA, con una antigiedad no
S mayor de seis meses) original.

15) Experiencia segun Bases del Concurso CAS.
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IMPORTANTE:

La informacién consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en

dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad.

2. El postulante al momento de presentar el sobre cerrado de la HOJA DE VIDA
documentada (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera estar
debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el altimo documento.

No se foliara el reverso de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacion de la numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como
1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados
de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con
lapiz o no foliados o rectificados, el postulante sera considerado NO APTO.

----------- ’1 °|
Modelo de Foliacion:
¥
TSN S T TR SRR SRR > 02
;- - R SR S— > o3
= ? Pessdeusnaeananavansansnranannernennnsy e o4
//?

ol Tk
ocH loj
/4& PORTANTE:

S En el contenido de los Anexos N° 01 y 02, el postulante debera sefialar el N° de Folio que
contiene la documentacion que sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto.

Xlll. CONSIDERACIONES PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

Procedimiento de Seleccion y Evaluacion:

Recursos Humanos y la comisién designada, asi mismo comprende las evaluaciones
orientadas a constatar la idoneidad del postulante para el puesto, relacionado con las
necesidades del servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades.

7V ? . La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo de la Oficina de

22



El proceso de seleccion de personal consta de las siguientes etapas:
a) Evaluacion Curricular (Etapa Obligatoria).
b) Entrevista Personal (Etapa Obligatoria).

1.

23

Primera Etapa: Evaluaciéon de Hoja de Vida y Curricular

Comprende los siguientes criterios, los cuales seran considerados a solicitud del area
usuaria convocante:

a) Verificacién del cumplimiento del Perfil de Puesto:

El postulante que no presente la Hoja de Vida documentada en la fecha establecida en el
cronograma del proceso de seleccion sera considerado NO APTO.

Los anexos se presentaran en un (01) original, los cuales deberan ser ADQUIRIDOS EN
MESA DE PARTES y deberan ser debidamente llenados sin enmendaduras,

firmados, foliados y con huella digital en original, caso contrario serda considerado
como NO APTO.

La documentacién que se sustente en el Anexo N° 01, respecto del Contenido de Hoja de

Vida (tales como: |. Datos Personales, |l. Estudios realizados y lll. Cursos y/o Estudios de
specializacion y/o Diplomados), debera cumplir con todos los requisitos minimos

sefalados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como NO APTO.

La Hoja de Vida documentada (fotocopia fedatada por la UERSSAF), debera estar

ordenado de acuerdo a los requisitos minimos solicitados.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO,
deberan ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias fedatadas por la UERSSAF de
Diplomas, Constancias de Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias
Laborales.

En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia del documento que lo acredite.

b) Criterios de Calificacién

Para la calificacion se tomara en cuenta lo siguiente:

Formaciéon Académica:

Debera acreditarse con copias simples de grado académico requerido, o estudios segun lo
solicitado en el perfil de puesto.

Conocimientos:

o Estudios de Especializacién:

Los programas de especializacion y diplomados deberan ser de acuerdo a lo requerido en
el perfil de puesto, asimismo tener no menos de 90 horas de duracién, del mismo modo
la Especializacidon o Diplomado que adjunte el postulante sera evaluado.
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Los certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran
tomados en cuenta.

Se podran considerar con una duracion menor a noventa (90) horas, siempre que sean
mayor a ochenta (80) horas, y organizadas por un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

o Cursos:

Los cursos deberan ser de acuerdo a lo requerido en el perfil de puesto, ello incluye
cualquier modalidad de capacitacién: curso, taller, seminario, conferencia, entre otros,
asimismo tener no menos de 12 horas de duracién, del mismo modo, el curso o las
capacitaciones que adjunte el postulante sera evaluado.

Los certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran
tomados en cuenta.

Se podran considerar aquellas acciones de capacitacion con una duracién menor a doce
(12) horas, siempre que sean mayor a ocho (08) horas, y organizadas por un ente rector,
en el marco de sus atribuciones normativas.

Los Conocimientos de Ofimatica e Idioma con nivel de dominio basico, intermedio y
avanzado: Deberan ser acreditados a través de constancias u otro documento que
determine, el nivel de conocimiento de los mismos, asi como debera expedido por una
Instituciéon Publico o Privado.

o Oftros:

Segun la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que para el
caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera
adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos en original.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en
la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos
universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o
entidad extranjera o los documentos que los acrediten seran registrados previamente ante
SERVIR, requiriéndose como Gnico acto previo la legalizacion del Ministerio de Relaciones
Exteriores o el apostillado correspondiente.

Experiencia:

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contard aquellos que son desde el momento de egreso de la formacion
correspondiente, por lo que se contabilizara desde la obtencién del titulo
profesional).

Para acreditar tiempo de experiencia de trabajo deberan ser mediante contratos,
resoluciones y/o constancia de trabajo.

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por designaciéon o
similar, debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de designacién, como la de cese
del mismo.



XIV.

2. Segunda Etapa: Entrevista Personal

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para
los requerimientos de los puestos de trabajo que desempefiaran, es decir, se analiza su
perfil en el aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante
conforme a las competencias de cada perfil de puesto.

DE LAS BONIFICACIONES
A) Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en
el ANEXO N° 01, asimismo haya adjuntando en su Hoja de Vida documentada copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal condicion.

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista Personal

B) Bonificacion por Discapacidad

/% Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan

obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacién del 15% del puntaje total, de
conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal
con Discapacidad, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO N° 01, asimismo
haya adjuntado la Certificacion expedida por CONADIS.

Bonificacion por Discapacidad = 15% Puntaje Total

PUNTAJE FINAL

Puntaje Total= Evaluacion Curricular + Entrevista Personal + Bonificacion Lic. FFAA (10%
Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de entrevista y puntaje total segun
0l |+ corresponda. i

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

A) Declaratoria de proceso desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:
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a) Cuando no se presenten postulantes.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c¢) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacién del proceso de contratacion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

B) Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes

casos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

b)
c)

C)

>
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Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

Otra informacién que resulte conveniente

Las copias de los Documentos a presentar seran autentificadas por el Fedatario (a) de la
UERSSAF, previa presentacion de los Documentos Originales.

Los postulantes seran admitidos siempre y cuando cumplan con todos los requisitos
establecidos las Bases.

Los postulantes que sean ganadores y renuncien no podran presentarse en un
periodo de 6 meses a otras convocatorias posteriores que publique la UERSSAF.

Finalizada el proceso la hoja de vida sera devuelta al postulante bajo una solicitud
después de 10 dias habiles de haber concluido el proceso.

De haber encontrado irregularidades en los expedientes y declaraciones de los
ganadores seran sancionados automaticamente por falta de la verdad

La devolucién de hoja de vida se efectuara en los siguientes 10 dias habiles, pasada
dicha fecha no es responsabilidad de esta oficina.

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el
Estado o para desempeiiar funcion publica.

Estan impedidos de ser contratados quienes tienen impedimento, expresamente previsto
por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas
y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad
publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicion de doble percepciéon de.ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS



ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA

. DATOS PERSONALES:

Nombres Apellido Patemo Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

/ / /
Lugar dia mes afo

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI [ C. ExtranjeriaD N°
REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):

Avenida/Calle/Jiron Ne Dpto. / Int.

"/ URBANIZACION:

DISTRITO:

CELULAR: /

CORREO ELECTRONICO: @

A COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N*:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si I:I NO N°

Si la respuesta es afimativa, indicar el N° de inscripcién en el registro nacional de las personas con
discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si D NO D

/5 Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de licenciado.
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. ESTUDIOS REALIZADOS
La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

FECHA DE

; ' CENTRO DE EXPEDICION DEL CIUDAD/ |
i Esnoes (BTN L omue . - ome WO
- (Mes | Afo) :

DOCTORADO
MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL
TECNICO O
UNIVERSITARIO
BACHILLER /
EGRESADO
ESTUDIOS TECNICOS
(computacion, idiomas
entre otros)

ESTUDIOS
Primaria/Secundaria

/5

7 : FECHA DE
S| e (A " NOMBRE DEL CURSO Y/O ESTUDIOS DE | CENTRO DE FECHA | FECHA | EXPEDICION | CIUDAD/ N°
ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO ESTUDIOS INICIO FIN DEL TITULO _ PAls FOLIO

‘ (Mes / Aiio)

Declaro, que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo su
¥ investigacion. Me someto a las verificaciones que la UERSSAF tenga a bien realizar, y a las acciones
“\correspondientes que se deriven de ella.

Huella Digital
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA
(Actividades o Funciones efectuadas)

B (o TR .., identificado (a) con
DNIN® o, , declaro bajo juramento que durante el tiempo de mi EXPERIENCIA LABORAL, la
cual ha sido acreditada mediante documentos adjuntos, efectué las ACTIVIDADES o FUNCIONES
siguientes:

a) Experiencia general:
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Cario Fechade Fecha de Tiempo
N° Nombre de la Entidad o Empresa doesem g fado Inicio culminacién enel N° FOLIO
pe (mes/afio) (mes/afio) cargo

1

Actividades o funciones realizadas:

Actividades o funciones realizadas:

Actividades o funciones realizadas:

Actividades o funciones realizadas:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).




b) Experiencia especifica en la funcion o la materia:
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Fecha de Fecha de .
N° Nombre de la Entidad o Empresa des :‘:TQ% 546 Inicio culminacién T::iplo gn F(I)T_"o
o (mes/aiio) (mes/afio) rg

Actividades o funciones realizadas:

2

Actividades o funciones realizadas:

3

‘Actividades o funciones realizadas:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
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En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el
periodo cronolégico de mayor duracion.

c) Experiencia en el sector publico (en base a la experiencia requerida para el puesto sefialada:
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Cargo Fecha de Fecha de Tiempo Ne
N° Nombre de la Entidad o Empresa Inicio culminacién enel
desampafiado (mes/aiio) (mes/aiio) cargo FaLID
1

Actividades o funciones realizadas:

2

Actividades o funciones realizadas:

n el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo
gronolégico de mayor duracion.

vinvestigacion. Me someto a las verificaciones que la UERSSAF tenga a bien realizar, y a las acciones
‘comrespondientes que se deriven de ella.

|

|

[
[
\
|
|
i
{
R

Huella Digital

Firma
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

Por la presente, YO ............oiiii e eeeeeeeee .., Identificado/a con
B , declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al
Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)

Lugaryfecha,.........cccccoeovveeciiiieeieeeec .

Huella Digital

Firma

L " 4#*) Mediante Resolucion Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobé la

“57 “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de

' Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD”. En ella se establece la obligacién de realizar consulta o

constatar que ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica conforme al RNSDD,

respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccién, contratacién laboral o de locacidén de

_j’.;{‘jseh(‘icios, Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente deberan ser
e, descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

POr 1@ PreSente, YO.......coooii e e e e e e e , identificado/a con
DNEN®. .o, , declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya
sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, 0 acuerdo conciliatorio con
calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas

sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado
por Ley N° 28970.

Huella Digital
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por el presente que el (l1a) SENOM(itA) ..c.evererrsrererrormsrrarmcemrrsrsesnssssasmanies
identificado (a) con D.N.I. N® con domicilio en
...en el Distrito de

it

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X”, segun corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad ylo
conyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO | SOBRINO | PRIMO | NIETO | SUEGRO |
CUNADOQO), DE NOMBRE (S) :

g

@

e
N £

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto gradé de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
conyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO ISOBRINO | PRIMO | NIETO | SUEGRO I
CUNADO), que laboren en este Ministerio.

Firma

Huella Digital
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales)

veveeen...., identificado (a) con DNI N°

Yo,
...................... ,domiciliado
en.
que:
« No registro antecedentes policiales.
« No registro antecedentes penales.
¢ Gozo de buena salud.
LUGAry fOCNA,ccimmmiimemmn s st s

— W
A Al
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.., declaro bajo juramento

Huella Digital



